MAT.: Aprueba Contrato de Trabajo a Plazo Fijo a
Doiia Karina del Pilar Bravo Castro.

ALGARROBO, 20 DE DICIEMBRE 2013.-

DECRETO N° 4.184.-

VISTOS:

1

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades, en especial,
facultades privativas del Sr. Alcalde de la comuna, en su calidad de maxima autoridad
municipal.

2. Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Decreto Alcaldicio N° 3.445 de fecha 06.12.2012, Asume Alcaldia Comuna de Algarrobo.

4. Acuerdo N° 162/2013 Sesion Ordinaria 35 de fecha 04.12.2013, del H. Concejo Municipal y
Decreto Alcaldicio N° 4.050 de fecha 13.12.2013, Aprueban Presupuesto Municipal para el
ano 2014.

5. Contrato Individual de Trabajo a plazo fijo, suscrito de fecha 01 de enero 2014, entre la llustre
Municipalidad de Algarrobo y Dofa Karina del Pilar Bravo Castro.

6. Decreto Alcaldicio N° 4.046 de fecha 13.12.2013; Autoriza Feriado Legal al Sr. Alcalde Don
Jaime Osvaldo Galvez Fuenza.- Autoriza Subrogancia Directora Juridica Srta. Paulina
Maldonado Pinto en Alcaldia.

CONSIDERANDO:

El Articulo 3° de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionario Municipales “Quedaran
sujetas a las normas del Cédigo del Trabajo, las actividades que se efectuen en forma transitoria
en municipalidades que cuenten con balnearios u otros sectores turisticos o de recreacion”.

DECRETO:

Apruébese el Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, suscrito entre la llustre Municipalidad de
Algarrobo y Dona Karina del Pilar Bravo Castro. Cédula de Identidad N°

domiciliado en calle . , . , - ,
para efectuar labores de Inspector en el Departamento de Inspeccién Municipal de la Comuna
de Algarrobo, desde el 01 de enero 2014 al 28 de febrero 2014, por la suma mensual de $
400.000.- (cuatrocientos mil pesos) imponibles, realizando el empleador los descuentos
correspondientes.

El gasto que genere el presente contrato se imputara al Subtitulo 21, item 03, Asignacién 004,
“Otras Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo”, del Presupuesto Municipal
vigente.
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