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g MAT.: RECONOCE DERECHO A PERCIBIR BENEFICIO
gy BONO POST-LABORAL LEY N° 20.305, A DONA

- HILDA SOLEDAD SOTO VALDIVIA.

ALGARROBO, g 2 AGD 20%

368928

DECRETO N°
VISTOS:

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades

Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.A. N° 3.445 de fecha 06.12.2012, Asume Alcaldia comuna de Algarrobo.

Ley N° 19.070 de fecha 01.de Julio de 1991 del Ministerio de Educacién por el cual
Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion. ;

il o

CONSIDERANDO:

La normativa sefialada en la Ley N° 20.305 de fecha 05.12.2008 del Ministerio de Hacienda; La
resolucion N° 55/92 de la Contraloria General de la Repblica.

La solicitud de Bono Post Laboral presentada por Dofla Hilda Soledad Soto Valdivia de fecha
12.05.2014, y los antecedentes que respaldan dicha solicitud, acreditando el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley.

Certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones N° 15553 de fecha 11.07.2014, que
informa que Dofia Hilda Soledad Soto Valdivia , acredita una tasa de reemplazo liquida estimada
enun21.17%

DECRETO:

Reconézcase el derecho a percibir el Bono Post-Laboral establecido en la Ley N° 20.305, a
Dofia Hilda Soledad Soto Valdivia, Cédula de Identidad N° _por la suma de $
60.181., (sesenta mil ciento ochenta y un peso).

Paguese el beneficio contemplado en la Ley N° 20.305 por la Tesoreria General de la
Republica, devengéndose a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que la
interesada presentd la solitud para obtener dicho beneficio.

El Valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio aplicando la variaciéon que
experimente el indice de precios al consumidor en los doce meses anteriores al reajuste,
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y con posterioridad a la fecha de inicio de
su percepcién se reincorpore en alguno de los servicios o entidades comprendidos en la
cobertura del beneficio, en calidad de titular, a contrata, cédigo del trabajo y honorarios, debera
devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, mas el interés
corriente para operaciones reajustables.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REMITASE Y REGISTRESE EN LA TESORERIA PROVINCIAL

ONIO. TRANSCRIBASE a los departamé ipates que corresponda.
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