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MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DE BIENESTAR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD I.LMUNICIPALIDAD

DE ALGARROBO

ALGARROBO, 22.05.2014

DECRETON®  2.329 |/

VISTOS:

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades;

Ley N° 18.883 de 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

DFL. N° 1-3.063 de 1980; Traspaso de los Servicios de Salud a Municipalidades;

Ley N° 19.378 del 13.04.95, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;

D.S. 1889 de 1995, Reglamento Ley 19378;

Decreto Alcaldicio No. 3.445 de 06.12.12 (Asume Alcaldia);

D.A. N° 4.031 del 12.12.2013 Aprueba Acuerdo N° 162 del Honorable Concejo

Municipal de Algarrobo, Sesién Ordinaria N° 35 de fecha 04-12-2013, Aprueba

Presupuesto Municipal afio 2014;

8 Decreto Alcaldicio N° 4.050 de Fecha 13-12-2013. Aprueba Presupuesto Municipal
ano 2014,

9 D.A. N°4.375 de fecha 26-12-2013 Aprueba Presupuesto de Salud 2014;
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CONSIDERANDO:

- Ley N° 20.647 de fecha 08.01.2013, que modifica Ley N° 19.754, permitiendo la
incorporacion del Personal de los Establecimientos Municipales de Salud a las
Prestaciones de Bienestar y Autorizando la Constituciéon de Servicios de Bienestar
Separados por Entidad Administradora.

- D.A. N° 1.288 de fecha 17.03.2014 por el cual se aprueba el Acuerdo N° 038/2014
de fecha 17.03.2014 adoptado por el H. Concejo Municipal que aprueba el
“‘Reglamento de Bienestar Social del Departamento de Salud Municipal Algarrobo”;

- D.A. N° 1.289 de fecha 17.03.2014 por el cual se aprueba el Acuerdo N° 039/2014
de fecha 17.03.2014 adoptado por el H. Concejo Municipal que aprueba los
integrantes del Comité de Bienestar Social del Departamento de Salud Municipal.

DECRETO:

I. Apruébese el Reglamento Servicio de Bienestar del Personal del Salud Municipal de
Algarrobo regido por la Ley 19.378, de acuerdo a la Ley N° 20.647, conforme a los
puntos establecidos en los considerandos del presente Decreto Alcaldicio.
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