MAT.: CANCELA ASIGNACION DE MERITO A
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL QUE SE INDICAN,
CORRESPONDIENTE £ PROCESO
CALIFICATORIO 2012-2013.

ALGARROBO, 17.04.2014

DECRETON® 1.849 |/

VISTOS:

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883 de 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DFL. N° 1-3.063 de 1980; Traspaso de los Servicios de Salud a Municipalidades;

Ley N° 19.378 del 13.04.95, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

D.S. 1889 de 1995, Reglamento Ley 19378

Decreto Alcaldicio No. 3.445 de 06.12.12 (Asume Alcaldia);

D.A. N° 4.031 del 12.12.2013 Aprueba Acuerdo N° 162 del Honorable Concejo

Municipal de Algarrobo, Sesion Ordinaria N° 35 de fecha 04-12-2013, Aprueba

Presupuesto Municipal afio 2014,

8. Decreto Alcaldicio N° 4.050 de Fecha 13-12-2013. Aprueba Presupuesto Municipal
afo 2014,

9. D.A. N°4.375 de fecha 26-12-2013, Aprueba Presupuesto de Salud 2014;

10.D.A. N° 1.847 de fecha 17.04.2014, Ratifica y Aprueba Proceso de Calificaciones
periodo 2012-2013 para los Funcionarios del departamento de Salud Municipal;
11.D.A. N° 1.848 de fecha 17.02.2014, Fija Porcentaje de la Asignacion de Mérito

para los Funcionarios del Departamento de Salud Municipal.
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CONSIDERANDO:

¢ Que el proceso calificatorio 2012-2013 ha concluido y habiendo sido procesadas
las apelaciones, como lo estipula la Ley, también atendidas las observaciones
hechas por la Contraloria Regional.

» Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59
al 71, establecen normas para la calificaciéon del personal.

¢ Que en atencion al D.A. N° 1344 de 1999, donde se modifica el Reglamento de la
Carrera Funcionaria de los servicios de Salud llustre Municipalidad de Algarrobo,
incorporando en el articulo N° 79 “ Reglamento de Calificaciones del Personal
Afecto al estatuto de atencidon primaria de salud Ley 19378.

e El Dictamen 68.873/2011, indica porcentajes para la Asignacién de Merito segun
tramos.

¢ El Dictamen 61.399/2004, indica calidad contractual y tiempo servido para ser
calificado.

e El Dictamen 7.645/14, indica procedimiento en caso de dirigentes sindicales en
proceso calificatorio.

 La necesidad de efectuar el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios del
Departamento de Salud Municipal, cuyo desempefio ha sido calificado con
distincién por sobre sus pares, segun la Ley N° 19.378.-

DECRETO:

I. Paguese Asignacion de Mérito en los meses de Abril, Junio, Septiembre y Diciembre
de 2014, a funcionarios dependientes del Departamento de Salud Municipal que se
indican:



NOMBRE CATG. |NIVEL| PUNTAJE(% A PAGO MENSUAL TRIMESTRAL
HERRERA BUSTAMANTE PAOLAANDREA | A | 11 | 100 25% $139.743 $419.228]
OJEDA GUERRERO KATTY A | 14 | 100 15% $67.297 $ 201.892
JERIA IRIONDO PAULA A | 122 ] 200 8% $41.776 $125.327
SUBTOTAL CATEGORIA A $ 248.816 | $ 746.447
NOMBRE CATG.|NIVEL| PUNTAJE|% A PAGO MENSUAL TRIMESTRAL
MORALES LOPEZ CLAUDIA g |11 300 3% | $ 106.171 | $ 318.512
CONTRERAS MENESES JIMENA B | 11 [ 100 15% |$ 63.702 | $ 191.107
GUAJARDO LARRONDO IRENE B | 14 | 100 15% | $ 51.130 | $ 153.389
ZAPATA CARVAJAL MADELINE B | 15 [ 100 8% |$ 25.034 | $ 75.102
GONZALEZ CERDA SILVIA B | 10 [ 100 8% |5 36.210 [ $ 108.629
SUBTOTAL CATEGORIA B $ 282.246 | $ 846.739
NOMBRE CATG. |NIVEL| PUNTAJE|% A PAGO MENSUAL TRIMESTRAL
MENARES SALAS BARBARA CYD| 14 | 100 35% | $ 62.538 | $ 187.614
CISTERNAS LIGUENCURA PAULINA CYD| 13 | 100 35% |$ 67.285 | $ 201.856
AZOCAR VERA JENIFER CYD| 14 | 100 35% | $ 62.538 | $ 187.614
PAVEZ ARANGUIZ EUNICE D | 10 | 100 20% | $ 41.607 | $ 124.821
FUENTES AZOCAR LUCILA CYD| 12 | 100 20% | $ 41.161 | $ 123.484
VASQUEZ GONZALEZ VIRGINIA CYD| 4 100 20% | $ 62.862 | $ 188.587
PEREIRA FLORES SARA CYD| 15 | 100 10% | $ 16.512 | $ 49.535
CECCONI CORREA ISABEL CYD| 15 &3 10% | $ 16.512 | $ 49.535
GOMEZ ARAYA VANESSA CYD| 14 99 0% |$ 17.868 | 5 53.604
ZUNIGA CASTILLO VERONICA evol 12 98 10% | $ 20581 | $ 61.742
SUBTOTAL CATEGORIAS CY D $ 409.464 | $ 1.228.393
NOMBRE CATG. |NIVEL| PUNTAJE | % A PAGO MENSUAL TRIMESTRAL
ITHAL HERNANDEZ GISELA E | 15 [ 100 35% |$ 51614 | $ 154.841
MALDONADO CORREA RAQUEL E | 14 [ 100 35% | $ 55.854 | $ 167.561
GUTIERREZ ESPINOZA MARIA E 9 98 20% |$ 44.030 | $ 132.089
MORAGUES MUNOZ ANGELA E | 14 98 20% | $ 31.916 | $ 95.749
SANTA MARIA RAMIREZ MONICA E | 15 98 10% | $ 14.747 | $ 44.240
PIZARRO ROJAS RENE E 7 96 10% | $ 24.438 | $ 73.313
SUBTOTAL CATEGORIA E $ 222.598 | $ 667.794
NOMBRE CATG. |NIVEL| PUNTAJE|% A PAGO MENSUAL TRIMESTRAL
MENESES GUZMAN AMPARO F | 10 [ 100 35% |$ 64.204 | $ 192.613
YANEZ CORDERO GABRIELA F | 15 [ 100 20% | $ 26.007 | $ 78.020
JIMENEZ PEREZ MARIANA F 8 98 20% |$ 40.961 | $ 122.882
TOLOZA CONCHA SONALIDA F | s 98 10% | $ 13.003 | $ 39.010
SALINAS ESCOBAR LUIS F | 15 97 10% | $ 13.003 | $ 39.010
SUBTOTAL CATEGORIA F $ 157.179 | $ 471.536
TOTAL DE TODAS LAS CATEGORIAS $ 1.320.303 $ 3.960.910
TOTAL ANUAL DE CALIFICACIONES $ 15.843.639 S 15.843.639
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