MAT.: Aprueba la siguiente Programaciéon de
Horas Extraordinarias del personal de
Salud para los meses de Abril a Junio del
Afo 2014. /

ALGARROBO, 27.03.2014

DECRETO No. 1476./

VISTOS:
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Ley N° 18.695 de 31.03.88, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, en especial las facultades del Sr. Alcalde de la comuna, en su calidad de
maxima autoridad municipal, conforme el articulo 56 de dicha Ley.

Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
en especial, articulo63 y siguientes, Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo.-

DFL. N° 1-3.063 de 1980; Traspaso de los Servicios de Salud a Municipalidades;

Ley N° 19.378 del 13.04.95, Estatuto de la Salud Municipal;

Decreto Alcaldicio No. 3.445 de 06.12.12 (Asume Alcaldia);

Decreto Alcaldicio N° 4.031, de fecha 12.12.2013. Aprueba Acuerdo N° 162 del Honorable
Concejo Municipal de Algarrobo, Sesién Ord. N° 35 de fecha 04.12.2013, Aprueba
Presupuesto Municipal afio 2014.

Decreto Alcaldicio N° 4.050 de fecha 13.12.2013 Aprueba Presupuesto Municipal 2014.
D.A. N° 4.375 de fecha 26/12/2013 Aprueba Presupuesto de Salud afio 2014
Programacion Horas Extraordinarias de personal de Salud para meses de Abril a Junio
2014,

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

2. Lo dispuesto en el articulo 63 y siguiente., Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo, de la Ley
18883. Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, que establece que: “El
Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria, de
noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables. Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso
complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos
seran compensados con un recargo en las remuneraciones”.

DECRETO:

. Apruebese la siguiente Programacion de Horas Extraordinarias para el personal de
Salud, por el periodo desde Abril a Junio de 2014, de acuerdo al siguiente detalle:
Ne NOMBRES HORAS AL 25 % HORAS AL 50%
1 |ABARCA VERA MARIA ELENA 10
2 | ACUNA ALVAREZ LUJBICA .
3 |ARANCIBIA SAAVEDRA PATRICIO
4 | ARANCIBIA MARTINEZ TANIA
5 |ARANEDA NAVARRETE MARIA JESUS
6 |ARAVENA GARRIDO INGRID
7 | ARCAYA TAPIA ANDREA
8 | AZOCAR CORVALAN NATALY
9 | AZOCAR VERA JENNIFER

10 | BASTIAS MOLINA CONSTANZA

11 | BRIEBA FRANCISCA

12 | BARRAZA KAREN

i 25 + SEGUN NECESIDAD EN

13 | CABRERA SANHUEXA MAXIMO 40 ATENCIONES DE URGENCIA

14 | CACERES VILLAGRA MIGUEL 10 20

15 | CAMPOSANO TAMARA 10 '




16 | CARILLANCA ELIZABETH 20
SEGUN NECESIDAD EN

17 | CARRASCO VALENZUELA RUTH 40 ATENCIONES DE URGENCIA

18 | CECCONI CORREA ISABEL 24

19 | CISTERNAS LIGUENCURA PAULINA 24

20 | CONTRERAS MENESES JIMENA 20

21 | CORTES ELEODORO

22 |CORVALAN JORGE 40 20

23 [ CRISTI ORREGO FABIOLA 10

24 | DELUCCHI ROJAS HOWARD 10 20

25 | ELIZONDO ROBERTO 40 20

26 | ESCUDERO CLAUDIO 20

27 | FIGUEROA MORAGA LAURA 40 20

28 | FLORES ROJAS JUDITH 40 10

29 | FUENTES ALMONACID GREGORIA 40 20

30 | FUENTES AZOCAR EVELYN 40 20

31 | GALAZ ESPINOZA CAROL 30 10

32 [ GARRIDO PALMA DANAE 10

33 | GOMEZ ARAYA VANESSA 30 10

34 | GONZALEZ BARRIA LORENA 20

35 [ GONZALEZ CERDA SILVIA 10

36 [ GONZALEZ MARISOL 20 10

37 | GONZALEZ SAAVEDRA FERNANDA 40

38 | GUAJARDO JUAN CARLOS

39 | GUAJARDO LARRONDO IRENE 10

40 | GUTIERREZ ESPINOZA MAGDALENA 10

41 | HERNANDEZ GARCIA ROSE MERY 10

42 | HERRERA BUSTAMANTE PAOLA 10

43 |ITHAL HERNANDEZ GISELA 10

44 | JEAN JEAQUES PIERRE PAUL

45 | JERIA IRIONDO PAULA 10

46 | JIMENEZ MARIANA 20

47 | LEFIMIL MONICA 20

48 | LEPILEO CARCAMO CLAUDIA 40

49 | LIZAMA CAMPOS GRACIELA 10

50 [LOBOS TORO CRISTIAN 10

51 | LOPEZ GARROTE KARLA 10

52 | MALDONADO CORREA RAQUEL 40

53 [ MARIN NANCY 40

54 | MEDINA TAPIA PAOLA 10 _

55 | MELLA PLAZA ADELINA ELIZABETH 40 20

56 | MENARES SALAS BARBARA

57 | MENESES AMPARO

58 | MORAGUES MUNOS ANGELA

59 | MORALES LOPEZ CLAUDIA

60 | MORALES SUSAN

61 | MOSQUERA CONTRERAS PABLO

62 | NECULMAN EDUARDO

63 | PACHECO PAVEZ VIVIANA

64 | PAVEZ ARANGUIZ EUNICE

65 | PENA MAURICIO

66 | PEREIRA FLORES SARA LIDIA

67 |PIZARRO JUDITH

68

PIZARRO ROJAS RENE




69 | PLAZA ADELINA

70 | PLAZA PAOLA

71 |QUEZADA EVELYN

72 | RAMIREZ GEOVANNA

73 | RAMIREZ TORREALBA VICTORIA
74 | RETAMALES ARARA MIGUEL

75 | REYES MUNOZ EMA

76 | ROJAS CERDA MARIA VERONICA
77 | ROJAS PINTO DAVID

78 | RUBIO MARIA

79 | SALINAS LUIS

80 | SANTAMARIA MONICA

81 | SARABIA GODOFREDO
82 | SEPULVEDA LARA EVA
83 | SILVA CRISTINA
84 | SOTOMAYOR CASTILLO VICTOR 10 5
85 | TAPIA ENZO 20 10
86 | TOLOSA IVONE 20 10
87 | TORREALBA BAHAMONDES CLARISA 10
88 | TRUJILLO ESCOBAR VICTOR ALEXIS
89 | VASQUEZ GONZALEZ VIRGINIA 10
90 | VENEGAS MORALES MARIOLY
91 | VERA DIANA 40 20
92 | YANEZ GABRIELA 20 10
93 | YANEZ ROBERTO 40 20
94 | YANEZ SOLEDAD 20 10
95 | ZAMBELLI MARIANA 40 20
96 | ZAPATA CARVAJAL MADELEINE 10
97 | ZAVALA CALFIQUEO BETZABET 10
98 | ZUNIGA CASTILLO VERONICA 40 20
TOTAL HORAS AL 25% 2.168
TOTAL HORAS AL 50% 790
TOTAL HORAS EXTRAS 2.958

Il. Cabe hacer presente que al personal médico y paramédico del Servicio de Atencion
Primaria de Urgencia (SAPU), dependiente del Dpto. de Salud y CESFAM Algarrobo no
es posible programarles sus horas extraordinarias ya que sus labores y trabajos extras
dependeran de las urgencias/emergencias que se generen en el transcurso del tiempo,
las cuales obedecen a situaciones que no pueden ser previstas con anterioridad.




ll.  Afado, a su vez, que sélo seran canceladas las horas extraordinarias efectivamente
realizadas lo cual se contrastara y fundamentara con el registro diario de asistencia.

IV. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Fecha:27.03.2014

JGF/PMP/MRT/MRA/vpp.-

DISTRIBUCION:

- Departamento de Salud (1)

- Remuneraciones (1) Sy v

- Unidad de Control (). 06, 234\,
% 2?;:?:”8 Mumcma? 8% e SONTROL INTERNO

DOTHMERD H%__
FECHA _ 3 MR e

SALIT
el




	1476 001
	1476 002
	1476 003
	1476 004

