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MAT.: Aprueba Contrato de Trabajo de Dofia
Maria Fernanda Aranis Espinoza.

ALGARROBO, 05 DE FEBRERO 2013

DECRETO N° 475

VISTOS:

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades

Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.A. N° 3.445 de fecha 06.12.2012, Asumi Alcaldia comuna de Algarrobo.

Acuerdo N° 131/2012 Sesion ordinaria N° 35 de fecha 26.11.2012 del H. Concejo Municipal y
Decreto Alcaldicio N° 3.472 de fecha 10.12.2012, Aprueban Presupuesto Municipal para el afio 2013.

o

5. Contrato Individual de Trabajo a plazo fijo, celebrado con fecha 01 febrero 2013, entre la llustre
Municipalidad de Algarrobo y Dofia Maria Fernanda Aranis Espinoza.
CONSIDERANDO:

Memorandum N° 13 de fecha 31.01.2013, enviado por el Sr. Alcalde Don Jaime Osvaldo Galvez Fuenza,
al departamento de Recursos Humanos.

DECRETO:

L. Apruébese el Contrato Individual de Trabajo a plazo fijo, celebrado con fecha 01 de febrero 2013
entre la llustre Municipalidad de Algarrobo y Dofia Maria Fernanda Aranis Espinoza, Cédula
de |dentidad N° , domiciliada en , para que
este ultimo desempefie labores de entrega de publicidad relativa a los permisos de circulacion, y
actividades de la Casa de la Cultura.

Il La duracion del presente Contrato Individual de Trabajo a plazo fijo, quedara sujeto de acuerdo a
lo establecido en la clausula cuarta del precedente instrumento, y bajo una remuneracion
mensual liquida de $ 270.000.- (doscientos setenta mil pesos), las cuales se cancelaran el
ultimo dia habil del mes por iguales periodos vencidos en el domicilio del empleador, y del monto
de ella el empleador hara las deducciones que establezcan las leyes vigentes.

M. El gasto que genere el presente contrato se imputara a la cuenta Presupuestaria Subt. 21, Item
03, Asig. 004 “Otras Remuneraciones reguladas por el Cédigo del Trabajo”, del Presupuesto

—Municipal vigente.
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