: ’aﬁﬁz

w

¢ ; MAT.: Autoriza Cometido funcionario a funcionarios del equipo de salud
que se indican.
/

ALGARROBO, 16.08.2013
DECRETO N° 2604

VISTOS:

1. Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial el articulo 72, Parrafo 3°

De las Destinaciones, Comisiones de Servicio y Cometidos Funcionarios, Titulo IlI;

D.A. No. 3.445 de 06.12.2012 (Asume Alcaldia);

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud:

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.A. N® 3.472 de fecha 10.12.2012 Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos llustre Municipalidad de Algarrobo afio 2013.

D.A. N° 3.348 de fecha 27.11.2012, Aprueba Acuerdo N° 131 del H. Concejo Municipal sesion Ordinaria N°35 de 26.11.2012,

Aprueba Presupuesto Municipal 2013.

D.A. N° 3.652 de fecha 18.12.2012, Aprueba Presupuesto Salud afio 2013,

Convenio Programa de Capacitacion Funcionaria para la Atencion Primaria Municipalizada 2013, suscrito entre la |.

Municipalidad de Algarrobo y el Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio.

8. D.A.N° 3.350 de fecha 27.11.2012, Aprueba Acuerdo N° 133 de fecha 26.11.2012 por H. concejo Municipal Sesion ordinaria
N° 35 de 26.11.2012, Aprueba Plan de capacitacion afio 2013.

9. Curso de capacitacion inserto en el Programa de Capacitacion afio 2013, correspondiente al Departamento de Salud de la llustre
Municipalidad de Algarrobo, denominado “Manejo de Conflicto”.

10. Solicitud de capacitacion presentada por los funcionarios y autorizada por Direccion Centro Salud Familiar Algarrobo.
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CONSIDERANDO

La necesidad de la Institucion por desarrollar en sus funcionarios, las competencias para una correcta gestion del clima laboral y
manejo de conflictos de una manera asertiva y eficiente.

La resolucion funcional de conflictos es una de las destrezas mas utilizadas en la mantencién de un buen clima laboral y en las
relaciones interpersonales en una organizacion en general.

Esta actividad busca entregar la técnica y a la vez las competencias organizativas, grupales e individuales, especialmente en
personas con responsabilidades sobre equipo humano.

DECRETO
] Autoriza Cometido funcionario a funcionarias que a continuacion se indican con el fin de participar en la capacitacion denomina
“Manejo de Conflicto”, a realizarse en Auditorium de ACHS, ubicada en Barros Luco N° 1575, San Antonio, el dia 28 de
Agosto de 2013, desde las 09:00 a 18:00 horas.

Nombre Funcionario Profesion Categoria | Nivel
Barbara Menares Salas TENS C 14
Pablo Mosquera Contreras Médico A 14
Rose Mery Hernandez Garcia Enfermera B 13
Maria Elena Abarca Vera Nutricionista B 6
Mariana Zambelli Araya Administrativo B 15
Vanessa Gémez Araya TENS 4] 14
Lujbica Acufia Alvarez Podobloga C 12
Eva Sepulveda Lara TENS C 15
Angela Moraguez Mufioz Administrativa E 14
Karla Lopez Gamora Matrona B 14
Clarisa Torrealba Bahamondes Matrona B 4
Paola Plaza Rebolledo Administrativa E 7
Juan Carlos Guajardo Administrativo E g
Cristina Silva Romero Administrativa™"—, nf D 9

| Miguel Retamales Araya Director Admjrfistiative—~- < -8\, 14
Diana Vera Diaz Adminigtegfiya NEp \ 15

por una alianza generada para

pacitacion es financiado en su totalidad por la As én C“Hile'n'a de 'Seguri;ﬁtl
: bles, es decir, la seguridad de

como, tangibles. e infarig
jente armoénico para llevar a cabo las tareas diarias 'de10s funcioparios.
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