MAT.: AUTORIZA COMETIDO FUNCIONARIO A
PERSONAL MUNICIPAL QUE SE INDICA.
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ALGARROBO, 15 DE JULIO 2013.-

DECRETO N° 2.256

VISTOS:

1.- Ley N°. 18.695 del 31.03.89, Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- DFL N°228-19.321 de 16.09.94 (Aprobacion Planta Municipal).

4.- Decreto Alcaldicio N° 3.445 del 06.12.2012, Asume Alcaldia comuna de Algarrobo.

5.- Decreto Alcaldicio N° 446 de fecha 04.02.2013; Establece Orden de Subrogancias en
Municipalidad de Algarrobo.

CONSIDERANDO

Que la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a través de su Division de
Municipalidades y por mandato Presidencial creé la Academia de Capacitacion Municipal y
Regional. La Universidad del Desarrollo, realizara el “Diplomado en Gestion Municipal
modalidad B-Learning”.-

Memorandum N° 93 de fecha 19.06.2013, del Jefe de Recursos Humanos (s) Sr. Ivan Rodriguez
Valdés, mediante el cual remite Circular N° 135 de fecha 06.06.2013 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo a todas las unidades municipales.

DECRETO:

I. Autoriza Cometido Funcionario, a personal municipal que a continuacion se indica, para

realizar “Diplomado en Gestion Municipal modalidad B-Learning”, (postulacion de caracter
voluntario), desarrollado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
especificamente la Academia de Capacitacion Municipal y Regional, en conjunto con la
Universidad del Desarrollo, en dependencias del Club Aleman , ubicado en Salvador Donoso
1337, ciudad de Valparaiso.

Grado Unidad Desempeiio
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Il. A continuacion se detalla la calendarizacion de las clases presenciales:

Ol Profesor ~ Médulo Horarios.
viernes, 19 de julio de Marcelo Intro.dfjcuon a la Gestion 10 9:00-18:00
2013 Segura Municipal
sabado, 20 de julio de Marcelo Intro.dl:Jccmn a la Gestion 4 10:00-13:15
2013 Segura Municipal
viernes, 26 de julio de € : Habilidades Directivas para la f g
2013 Patricio Barriga Gestide Mubicipal 10 9:00-18:00
sabado, 27 de julio de i .| Habilidades Directivas para la ! ;
2013 Patricio Barriga Gestion Municipal 4 10:00-13:15
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;geges, G2 e agestn de Danilo Cerda Presupuesto y Gestion Municipal 10 9:00-18:00

;;t;;d"‘ OSdeagosiode | corda [ Prdsiikliesto y Gestidn Municipal 7 10:00-16:30

viernes, 09 de agosto de Ivonne Herramientas de Planificacion 10 9:00-18:00

2013 Johansen Comunal

sabado, 10 de agosto de Ivonne . i : ;

2013 RS, Gestion y Disefio de procesos 8 10:00-17:30

viernes. 22 de ssasti de Preparacion, Formacion,

2013 ; € Waldo Lépez Evaluacién y administracion de 10 9:00-18:00
proyectos

; Preparacion, Formacion,

;?Jt;asd"' 24deagostode |\ 110 16pez | Evaluacién'y administracion de 7 10:00-16:30
proyectos

il e e e Nari Taller Practico (Evaluacion Final) 9:00-18:00

2013 Masman

Suinn, 31 or sRosta do ¥annina Taller Practico (Evaluacién Final) 9:00-18:00

2013 Masman

vismes, OB b seplembLe. | I in Taller Préctico (Evaluacién Final) 9:00-18:00

2013 Masman

sabatin, 07 de sptiembrn || Natining Taller Practico (Evaluacion Final) 9:00-18:00

2013 Masman

Wiemes, 13.de seokembre | danin Taller Practico (Evaluacién Final) 9:00-18:00

2013 Masman

Sibeae, 15 fe sepiambre | Vantle Taller Practice (Evaluacion Final) 9:00-18:00

2013 Masman

o ~ Total ﬂoras pedagégicas

JOGF/RMCV/PMP/MART/IRV/pyu.
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