MAT.: RECONOCIMIENTO ANOS DE SERVICIO PARA GOCE DE FERIADO LEGAL
PROGRESIVO DE LA FUNCIONARIA DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE
ALGARROBO SRA. MARIA MAGDALENA GUTIERREZ ESPINOZA.

ALGARROBO, 27.06.2013.
DECRETO N° 2.095/

VISTOS:

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89; Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud, en especial inc. 5°, articulo 18.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién

Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el

Estatuto del Personal de Salud Municipal.

7. Decreto Alcaldicio N° 3.445 de fecha 06.12.2012; Asume Alcaldia.

8. D.A. N° 3472 de fecha 10.12.2012, Aprueba Presupuesto de ingresos y gastos |.
Municipalidad de Algarrobo afio 2013.

9. D.A. N° 3.348 de fecha 27.11.2012, Aprueba acuerdo N° 131 del H. Concejo Municipal,
sesion Ordinaria N° 35 de 26.11.2012, aprueba Presupuesto afio 2013.

10. D.A. N° 3.652 de fecha 18.12.2012, aprueba Presupuesto de Salud afio 2013.

11. Certificado vacaciones progresivas folio N° CU 699383 de fecha 17.06.2013 emitido por
AFP CUPRUM S.A.

12. Certificado de fecha 27 de junio 2013, emitido por el Sr. Miguel Retamales Araya, Direccion
Administrativo Departamento de Salud Algarrobo.
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CONSIDERANDO:

e Lo dispuesto en el articulo 18 inc. 5° de la Ley 19.378, Establece Estatuto de Atencién
Primaria de salud Municipal, el cual dispone que: “El personal con mas de un afio de
servicio tendra derecho a un feriado con goce de todas sus remuneraciones. El feriado
correspondera a cada afio calendario y sera de quince dias habiles para el personal con
menos de quince afos de servicios; de veinte dias habiles para el personal con quince o
mas afios de servicios y menos de veinte y de veinticinco dias habiles para el personal que
tenga veinte o mas afos de servicios.” Asi también sefiala que: “para estos efectos, no se
consideraran dias habiles los dias sabado y se computaran los afios trabajados en el sector
publico en cualquier calidad juridica, en establecimientos municipales, corporaciones
privadas de atencién primaria de salud y en los Programas de Empleo Minimo, Programas
de Obras para Jefes de Hogar, y Programas de Expansion de Recursos Humanos
desempefiados en el sector salud y debidamente acreditados en la forma que determina el
Reglamento”. (Certificados)

DECRETO:

l. Reconoézcase, el tiempo de 15 afios y diez meses de servicio, a dofla Maria Magdalena
Gutiérrez Espinoza, funcionaria del Centro de Salud Familiar de Algarrobo, Cédula Nacional
de Identidad Categoria E, Nivel 9, de la Escala de sueldos del personal regido
por las normas del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, para efectos de
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