MAT: TERMINO PROCESO INVESTIGATIVO
ORDENADO INSTRUIR MEDIANTE D.A. N°

1.526 DE FECHA 07.05.2013.-
/

ALGARROBO, 07.06.2013.

DECRETO N° 1.890/

VISTOS:

1.

i

6.

Ley N° 18.695 de fecha 31.03.88; Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones.

Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, en especial lo establecido en el Titulo V, De la responsabilidad
administrativa.

D.A. N° 228-19.321 de fecha 16.09.94 (Aprobacion Planta Municipal).

Decreto Alcaldicio N°® 3.445 de fecha 06.12.2012. Asume Alcaldia.

D.A. N° 1.526 de fecha 07.05.2013, Instruye Proceso Investigativo al Sr. Claudio
Gomez Ossandon, a fin de establecer la concurrencia de la causal de término de
la relacion laboral contemplada en el articulo 160 N° 3 del Codigo Del Trabajo, en
virtud de los hechos denunciados mediante Oficios N° 185/2009 de 09.09.2009 y
183/2009 de fecha 22.09.2009, emitidos por el Director del Dpto. de Salud
Municipal Sr. Domingo Godoy Aylwin.

Informe final del Sr. Investigador de fecha 31.05.2013.

CONSIDERANDO:

Que, el presente proceso investigativo fue instruido mediante Decreto Alcaldicio N°
1.526 de fecha 07.05.2013 al Sr. Claudio Goémez Ossandon, designandose como
Investigador a la Srta. Andrea Mufoz Saavedra, abogado del Dpto. de Juridico
Municipal, a fin de determinar si aquel concurri6 en una causal de término de la
relacion laboral, la que se inicio por Oficio N° 185-2009 y 183-2009, que dio origen
al Sumario administrativo instruido mediante D.A. N° 2.080 de fecha 24.09.2009,
procedimiento dejado sin efecto mediante D.A. N° 3.251 de fecha 01.12.2011 asi
como se deja sin efecto el D.A. N° 932 de fecha 29.04.2010 que puso término a
dicho proceso.

Que, constituye objeto de este procedimiento investigativo determinar si Don
Claudio Gomez Ossandon incurrié en la causal de término de la relacién laboral
contemplada en el articulo 160 N° 3 del Codigo Del Trabajo, al no haber concurrido
a sus labores entre los dias 01 de septiembre de 2009 y 29 de septiembre de 2009.

Que, con fecha 22 de mayo de 2013, comparece personalmente el Sr. Claudio
Goémez Ossandon, solicitando copia de todo lo obrado, notificandose tacitamente del
inicio de la investigacion y del plazo de cinco dias para que alegara lo que estimare
pertinente respecto a los hechos que se le imputan, mediante declaracion escrita en
la toma conocimiento de aquella.

Que, el Sr. Claudio Gomez Ossandoén, dentro del plazo concedido, evacua dicha
diligencia con fecha 28 de mayo de 2013, sefialando al respecto que los hechos
denunciados por Don Domingo Godoy Aylwin en sus oficios N° 185-2009 y 183-
2009, son absolutamente falsos, toda vez que le solicitd por escrito hacer uso de su
feriado legal con un mes de anticipacion, tal como lo preceptua el articulo 43 del
Decreto N° 969 de 1933. Agrega que don Domingo Godoy fue duramente
cuestionado por la Contraloria General de la Republica en virtud de las denuncias
que el suscrito formulara (asi fue redactado por el compareciente) ante ese érgano
fiscalizador, por una serie de irregularidades, en especial las de pagarse
asignaciones no contempladas en su contrato de trabajo ni aprobadas por el
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Honorable Concejo Municipal, tal como dan cuenta los informes finales N° 112 de
2009, y N° 32 de 2010, ambos de la Contraloria Regional de Valparaiso, haciendo
presente que éstos se encuentran en etapa de juicio de cuentas. Concluye al
finalizar que los hechos denunciados son absolutamente ilegales.

Que, de acuerdo a lo anteriormente descrito, constituyen hechos no controvertidos
y aceptados de este procedimiento:

1. Que el Sr Claudio Gémez Ossandon no asistio a sus labores a partir del dia
uno de Septiembre del afio 2009 hasta el 29 de Septiembre de 2009.

2. Que, por tal hecho su jefe directo don Domingo Godoy informé al Alcalde
respectivo y a la Inspeccion del trabajo.

Que, en definitiva, constituye un hecho controvertido, la efectividad que el Sr
Claudio Gomez Ossandoén no asistié a sus labores por encontrase haciendo uso
de feriado legal.

Que, con el fin de acreditar sus acertos el Sr Gomez, acompafié en su
comparecencia de 14 de Agosto de 2012, copia simple de solicitud de permiso,
ordinario N° 119, carta solicitud de feriado y decretos Alcaldicios N° 165 y 166.
Posteriormente, con fecha 23 de octubre de 2012, se acompafia copia autorizada
de solicitud de permiso y carta de solicitud de feriado.

Que, en su oportunidad la fiscal instructor, agregé certificado de defuncion del Sr
Domingo Godoy ocurrida el 23 de Junio de 2012 y solicité la practica de un peritaje
a fin de determinar si la firma que aparece en los documentos acompafiados por el
Sr Gomez corresponden a la del Sr Domingo Godoy, atendido que, segun lo
expresa, en sus declaraciones anteriores, aquel no habia hecho referencia a dicha
autorizacion y al hecho que al momento de acompanarse dicho documento, uno
de sus suscriptores (Sr Domingo Godoy) habia fallecido, de manera que para
acreditar la autenticidad del mismo se necesitaba de esta diligencia.

Que, el informe pericial realizado, concluye en sintesis que la firma estampada en
el documento solicitud de permiso no fue impresa por el Doctor Sr Domingo
Godoy, atribuyendo su autoria a un tercero indeterminado ya que las diferencias
son sustanciales en relacion a las similitudes que son nada mas estructurales y no
fundamentales para la determinacion de su autoria.

Que, en atencion al peritaje realizado respecto del documento antes referido, la
investigadora a cargo del proceso investigativo, concluye que aquel no tiene mérito
de dar por acreditada la existencia de justificacion alegada respecto a la existencia
de una solicitud de permiso por parte del Sr Gémez, atendido que el documento en
que se funda carece de autenticidad, por lo anterior, no se ha acreditado que
exista causa justificada del Sr Gomez para ausentarse de sus labores en la fecha
sefalada.

Que, por otra parte, analizados los restantes documentos, es posible concluir que,
el Sr Gomez no podia hacer uso del feriado correspondiente al afio 2007, por
cuanto consta en su carpeta personal que aquel le fue concedido a partir del 16 de
febrero de 2009, por quince dias, lo que consta en copia autorizada del decreto
administrativo N° 673 de 09 de Marzo de 2009, de manera que la concesion del
feriado legal solicitado imputable al afio 2007 no pudo haberse cursado ya que el
trabajador no tenia derecho al mismo.

Que, a la fecha en que se produjo el hecho causa de esta investigacion, el Sr
Gémez, se encontraba prestando servicios bajo la modalidad de contrato de
trabajo, en consecuencia, son aplicables en la especie, las causales de
terminacion contempladas en el Coédigo del Trabajo en los articulos 159 y
siguientes.

Que, el articulo 160 del Caédigo del Trabajo, dispone que “El contrato de trabajo
termina sin derecho a indemnizacion alguna cuando el empleador le ponga
término invocando una o mas de las siguientes causales:”. A continuacion, el
mismo articulo citado, enumera las causales, sefialando en el nimero 3, “No
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concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias
seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de
tiempo;...", supuesto de aplicacion de la norma que, conforme lo razonado
precedentemente, concurren en la especie al haberse acreditado que, el Sr
Goémez no asistio a sus labores a partir del dia 01 de Septiembre de 2009 hasta el
dia 30 de Septiembre de 2009, lo que consta en copia de registro de asistencia del
mismo, su declaracion de 19 de Noviembre de 2009, declaracion de su superior
directo y declaracion de 14 de Agosto de 2012.

Que, por otra parte, cabe sefialar que los actos de la administracion son formales y
se materializan a través de decretos administrativos, no siendo suficiente la sola
solicitud de feriado para que este se conceda, puesto que se requiere del decreto
respectivo, debiendo en consecuencia el trabajador verificar antes de iniciar el
periodo vacacional que éstas fueron aprobadas por la autoridad, mediante la
existencia del decreto respectivo como ocurrié con los permisos anteriores que él
mismo solicito.

DECRETO:

¥ Unidad de C

v Secretaria Municipal

v Direccion Juridica

v Contraloria Regional de Valparaiso
v Archivo

SE DECLARA EL TERMINO DEL PROCESO INVESTIGATIVO instruido por D.A. N°
1.526 de fecha 07.05.2013 al Sr. Claudio Goémez Ossandoén, a fin de determinar la
concurrencia de la causal de término de la relacién laboral contemplada en el articulo
160 N° 3 del Codigo Del Trabajo, en virtud de los hechos denunciados mediante
Oficios N° 185/2009 de fecha 09.09.2009 y 183/2009 de fecha 22.09.2009, emitidos
por el Director del Dpto. de Salud de Algarrobo don Domingo Godoy Aylwin.

ACOJASE PROPUESTA DEL SR. INVESTIGADOR DE DICHO PROCESO
INVESTIAGTIVO Y PONGAS]E TERMINO A LA RELACION LABORAL DEL SR.
CLAUDIO GOMEZ OSSANDON por haber concurrido la causal contemplada en el
articulo 160 N° 3 del Cdédigo Del Trabajo, al no haber concurrido a sus labores sin
causa justificada a partir del dia 01 de septiembre de 2009 al 29 de septiembre del
mismo afio.

ontrol.
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