Departamento de Salud Algarrobo

COMISION CALIFICADORA EVALUACION DEL DESEMPENO

Periodo de Calificaciones 2013 - 2014 | CATEGORIA | B

Nombre Funcionario/a BETZABET ZAVALA CALFIQUED

Cargo NUTRICIONISTA

Representante Depto. Salud : Ema Reyes Muiioz

Jefa Técnica CESFAM : Jimena Contreras Meneses
Representante : Silvia Gonzdlez Cerda
Representante : Claudia Morales Lopez

1.- CONDUCTA FUNCIONARIA

PUNTAIE
SUB FACTOR 0 2 3 4

Sumatoria

Puntualidad 5

Asistencia

Atencion al Usuario

Presentacitn personal

Lealtad y compromiso
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Cumplimiento de norma

Subtotal 30

2- COMPETENCIA

PUNTAIE
SUB FACTOR 0 2 3 4 5 Sumatoria

=11

7 | Cantidad de trabajo 4 4

8 Calidad del trabajo

S | Conocimiento del Cargo

10 | Iniciativa

11 | Motivacién personal
12 | Desarrollo y capacitacion 5
13 | Discernimiento 5
Subtotal 38
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2.- TRABAJO EN EQUIPO Y CONSECUSION DE METAS

PUNTAJE
SUB FACTOR 2 4 6 8 10 Sumatoria

14 | Integracion del Trabajo en
equipo 10 10

15 | Integracidn de los logros de
su establecimiento 10 10

16 | Relaciones interpersonales 10 10

Subtotal 30

7
Total Calificacion (1+2+3) 98/ ,\a
Lista 1/

Observaciones: J"
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Departamento de Salud Algarrobo

CALIFICACION ANO 2014

| PERIODO D1 de Septiembre del 2013 al 31 de Agosto del 2014

FUNCIONARIO BETZABET ZAVALA CALFIQUED

En Algarrobo a 29 de diciembre del 2014, |a comision Calificadora ha resuelto la siguiente
calificacian.
1.- FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA

1.1 Puntualidad: Llega todos los dias puntualmente, excepto raras ocasiones siempre muy
Justificadas.
1.2 Asistencia: Ninguna o hasta dos inasistencia o permisos en su lugar de trabajo durante la
Jornada
1.3 Atencién al Usuario: Muy buena capacidad para comprender al usuario, entrega informacion
adecuaday es amable en el trato.
1.4 Presentacién personal: Aspecto impecable siempre, uso de uniforme completo y limpio.

1.5 lealtad y compromiso: Demuestra preocupacion e interds por su unidad, es activa y
propositiva. Tiene gran compromiso por su trabajo.
1.6 Cumplimiento de norma: Cumple siempre con fas normas y conductos regulares

2.- FACTOR COMPETENCIA

2.1 Cantidad de trabajo: Volumen de trabajo aceptable, cumple los plazos, ocasionalmente se
atrasa

2.2 Calidad del trabajo: No comete errores, trabajo excepcional calidad, optimiza el tiempo
2.3 Conocimiento del Cargo: Excelente nivel de conocmientos autonomaos.

2.4 [niciativa: Siempre aporta ideas, aborda y resuelve situaciones fuera de lo normal

2.5 Motivacion personal; Interesada por la globalidad del trabajo.

2.6 Desarrollo y capacitacién: El desarrollo de superacién es permanente tanto dentro como
fuera del servicio. Se capacita y es activa en la demanda de capacitacion.

2.7 Discernimiento: Excelente capacidad de discernir criteriosa siempre en las decisiones que
Toma,
3.- FACTOR TRABAIO EN EQUIPD Y CONSECUCION DE METAS

3.1 Integracién del Trabajo en equipo: Participa activamente en la consecucion de los logros del
equipo y sus propios logros son parte de los de! equipo.

3.2 Integracion de los logros de su establecimiento: Participa en los logros del establecimiento
o Unidad y sus propios logros son parte de los logros del establecimiento o
unidad y hace participar a los dems.

3.3 Relaciones interpersonales: Buenas relaciones con sus pares, cooperadora al, busca
solucién a los conflictos sin mezclar lo personal con lo p ional
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