A LGARROBO

CAPITAL-NAUTICA-CHILE

Acta N° 8 del Concejo Municipal
Sesion Ordinaria

En la Comuna de Algarrobo, a 5 de Marzo del afio 2012, en la Sala de Sesiones
de Concejo de la Municipalidad de Algarrobo, siendo las 09:30 horas, se inicia
la Sesién Ordinaria N° 8 del Honorable Concejo Municipal, presidida por el
Alcalde Sr. Jorge Luis Pizarro Romero, y con la Asistencia de los Concejales:

- Sra. Antonieta Sandoval Solis
- Sr. Fernando Gémez Ceballos

- Sr. Javier Fuentes Torrealba

- Sr. Manuel Cataldn Aranda

- Sr. Luis Nlnez Berrios

- Sr. José Luis Yanez Maldonado

Actia como Ministro de fe. Sr. VICTOR SALOMON PINTO MUNOZ, Secretario Municipal
(s).

TABLA

I- Aprobacién Acta de sesién de Concejo Municipal N° 29 de fecha 17/10/2011
II.- Entrega y aprobacion de las siguientes Actas del H. Concejo Municipal de Algarrobo

- Acta N° 2 de Sesién Ordinaria de fecha 16/01/2012
- Acta N° 13 de Sesién Extraordinaria de fecha 27/10/2011
- Acta N° 4 de Sesién Ordinaria de fecha 30/01/2012

III .- Aprobacién 3ra Modificacién Presupuestaria del Departamento de Educacion Municipal,
ello; segin lo informado mediante Ord N° 052 de fecha 27/02/2012; enviado por la Sra.
Cecilia Ross Hinojosa, Director Administrativo de Educacién Municipal, al Sr. Alcalde de la
Ilustre Municipalidad de Algarrobo
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IV - Presentacién texto denominado * Reglamento Beca al talento Artistico - deportivo de la
Comuna de Algarrobo”; presentado por el Departamento Social de la Ilustre Municipalidad de
Algarrobo.

V.- Entrega de Informacién emitida mediante Oficio N° 04 de fecha 29/02/2012; del Sr.
Patricio Gonzdlez Henriquez, Asesor Juridico de la Ilustre Municipalidad de Algarrobo

VI.- Informacion respecto del texto de la ley N° 20.554, sobre la creacién de los Juzgados de
Policia Local, y Cargo de Secretario Abogado de dicho juzgado.
VII.- Peticién formulada por la Corporacion Cultural de Algarrobo

VIIIL.- Varios
IX.- Correspondencia

X.- Cuenta Sres. Concejales

El Sr. Presidente: en nombre de Dios, la Patria y la Comunidad de Algarrobo, abre la Sesién
Ordinaria

SR. ALCALDE. Bien, pido la aprobacién de las actas que estdn en su poder
para su aprobacion.

SR. ALCALDE. Vamos con el Acta de Sesidn de Concejo Municipal N° 29 de fecha
17/10/2011

SR. GOMEZ, Aprobado

SRA. SANDOVAL, Aprobado

SR. YANEZ. Aprobado

SR. NUNEZ, Aprobado, pero pide que ante que se suban a la pagina Web se corrijan algunas
palabras ortogrdficas.

SR. FUENTES, Aprobado

SR. CATALAN, Aprobado

SR. ALCALDE. Vamos con el Acta N° 2 de Sesién Ordinaria de fecha 16/01/2012

SR. GOMEZ, Aprobado

SRA. SANDOVAL, Aprobado

SR. YANEZ. Aprobado

SR. NUNEZ, Aprobado, con la misma observacién.
SR. FUENTES, Aprobado

SR. CATALAN, Aprobado
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Vamos con el Acta N° 13 de Sesién Extraordinaria de fecha 27/10/2011

SR. NUKNEZ, pide que en consideracién a que el Concejo el cual se vio la Ordenanza fue
bastante complejo, y como yo la vi reducida, y me gustaria revisarla con mds tiempo, pido que
se apruebe esa acta para el préximo Concejo.

SR. ALCALDE, Si pero que se apara el préximo Concejo.

SR. ALCALDE. Vamos con el Acta N° 4 de Sesién Ordinaria de fecha 30/01/2012

SR. GOMEZ, Aprobado

SRA. SANDOVAL, Aprobado

SR. YANEZ. Aprobado

SR. NUNEZ, Aprobado, con la misma observacién.
SR. FUENTES, Aprobado

SR. CATALAN, Aprobado

SR. ALCALDE. por un tema practico, me voy a saltar el punto 3, y me iré al punto 6 para
aprovechar la presencia de nuestro Juez de Policfa Local, que nos va a dar una informacion con
respecto a una informacién, que la ley nos obliga de aqui para adelante.

Don, Alberto Herrera Selanio, juez de Policia Local agrega "muy buenos dias al Honorable
Concejo, les agradezco primero que todo enormemente la posibilidad que me dan de exponer
muy brevemente en esta audiencia, y que dice relacién fundamentalmente con una nueva ley
publicada el dia 23 de Enero de este afio, en que exige que todos los Juzgados de Policia Local
del Pais, cuenten con Secretario Abogado, eso implica necesariamente la modificacién de las
plantas, y a su vez, esas exigencias legal dentro de un plazo, en este caso que es de 60 dias:
muy brevemente, quiero explicar digamos que en el caso particular que en nuestra comuna, se
produce una modificacién, digamos mas o menos importante, que desde luego la secretaria
actualmente que ejerce el cargo, automdticamente lo deja, y en definitiva, lo que la ley hace es
extirparle el cargo, y designar a un nuevo Secretario Abogado, dentro de la planta tanto del
Tribunal como de la Municipalidad; de ahi que esta gestién que es bastante sensible ya que
estamos hablando de una funcionaria, que me parece que son ya casi 30 afios que va a cumplir
digamos en el cargo, y ella maneja a la perfeccion el asunto, y eso es en primer termino, y me
gustaria que eso se considerara.

Y en segundo lugar también, y yo no se si esta resuelto, el grado al cual este Secretario
digamos va a adscribirse dentro de la Planta Profesional, y si es que no estuviese resuelto me
gustaria digamos ofrecer aqui en el Concejo, siempre digamos, que hay consideraciones que sea
bueno tenerlas presente, con el objeto de tomar esa decisién, previa digamos a la publicacién
del Concurso, y su posterior resolucién; en primer lugar, el Tribunal digamos, el Juzgado de
Policia Local, tiene digamos un trabajo bastante fuerte y bastante grande, sobre todo en
verano, considerando que el afio pasado, mas menos se termino el afio con alrededor de 4.700
Causas, de los cuales, considerando estos dos primeros meses, 2.000 mil se generan en estos
primeros dos meses del afio, ese es el primer elemento, entonces, eso amerita el hecho de que



‘el Secretario Abogado, que se escoja digamos dentro del procedimiento del concurso publico,
en el cual la ley felizmente me permite tener la participacién, debe ser un personaje que
definitivamente se maneje en el tema, no solamente digamos en el tema de confianza - no
cierto- ya que en definitiva digamos s esta nombrando en un alto nivel dentro del Tribunal, a
una persona que viene de afuera digamos, sino que la prudencia indica digamos que este
candidato digamos tenga los conocimientos y las destrezas suficientes como para poder
ejercer el cargo de Juez de Policia Local (s), cual el juez no este; por vacaciones, permiso, efc..
en definitiva digamos, no necesitamos a alguien que venga a aprender , necesitamos a alguien
que en definitiva se maneje y exista el nivel de confianza, y que exista el nivel de prudencia en
el ejercicio del cargo, pero que también cuente con las destrezas suficientes, no podemos
perdonando la expresién, una persona sin experiencia, necesitamos de alguien que se maneje en
el tema, y que trabaje en algunos casos bajo presién, ya que en definitiva el Tribunal es
bastante grande y diariamente hay que sacar resoluciones, y muchas veces en las cuales tiene
bastante poco tiempo, para el andlisis, y entones, el Secretario, digamos va a cumplir un rol
bastante relevante en ese sentido, y como tal, que el Secretario Abogado, que se designe tiene
que necesariamente tener domicilio dentro de la comuna, y hasta donde llegan mis
conocimientos, me parece que acd no existen Abogados, con domicilio dentro de la comuna, yo
creo que parece, por si existiese digamos alguna acepcién, pero como sugerencia Si existe
alguien de afuera va a tener que venir para ejercer ese cargo, y para que ese alguien de afuera
venga a ejercer el cargo, debe necesariamente tener una remuneracion mensual ya que las 44
horas que cumple son efectivas, vale decir, que este fipo va a tener que llegar todos los dias a
las 8:30 horas todos los dias, hasta las 5:30 horas de la tarde, y de Lunes a viernes, no como
en el caso el cual la ley le asigna su jornada en nimeros de dias y horas, que a su vez, fue
ratificada por la corte, y en este caso, el Secretario Abogado no cierto, va a tener que tener
una jornada completa; y aquf si este personaje viniera hipotéticamente de afuera de la comuna,
su remuneracién le resulte relativamente atractiva digamos, con el objeto de que el concurso
no tengamos que declararlo desierto; y esos son los elementos que fundamentalmente yo
queria, que se considerara en | momento de las bases en la designacién del grado no cierto, ya
que la verdad que yo, no soy nadie como para fijar digamos una remuneracién, pero yo creo
digamos que en el Grado de Profesionales, y ojala poder intentar nivelar hacia arriba, y no
mirar hacia abajo, a objeto de que el concurso, sea suficientemente atractivo para quien
postula, y eso es fundamentalmente lo que yo le queria exponer esta maiiana, y la verdad de las
cosas, y ahora digamos me tomo la libertad para hacer una apreciacién personal, la ley digamos
me parece a mi bastante buena, y creo que en ese sentido digamos nos soluciona, y es bueno
con juridico digamos poder cotejarlo con alguien, en determinados temas, peo también digamos,
insisto en el nivel de confianza, de prudencia y de destrezas también en el ejercicio del cargo,
y es un asunto bastante relevante que resolver; asi que como siempre estoy a disposicién de
ustedes para lo que fuere necesario y para resolver las dudas o consultas que pudiesen surgir,
y el asesor juridico digamos también esta plenamente capacitado como asi Don Victor Pinto,
que estuvimos en un Seminario en conjunto en Santiago, y vimos este mismo tema; y sobre este
mismo cargo que se crea en todos los Tribunales de Chile, y por ley eso es obligacién, asi que
estas son las consideraciones que queria someter a este Concejo y a esta audiencia, y yo estoa
disposicion para servirles para lo que fuera pertinente. Gracias Sefior Alcalde”

SR. ALCALDE, Muy gentil y acompafiado con su exposicién, yo les hice llegar la Ord N° 019 del
2002, que habla de la ley N° 20.554, y que esta publicada en el Diario Oficial con fecha 23 de
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Enero del 2012, y que voy a solicitar un acuerdo mas o menos para poder ver en grado el cual
dentro las herramientas que tiene el municipio poder acceder a la peticién.

El Abogado Sr. Patricio Gonzédlez, Director Juridico Municipal, agrega "Sefior Alcalde,
y Sres. Concejales, en razén del Of. N° 20 que les envie como Director Subrogante de
Administracién y Finanzas, ademds de mi calidad de Director Juridico, les informo que las
Plantas Profesionales tiene un alcance de grado 9 a la 11; sugiero segin el informe vy
complementado a lo que dice el Magistrado, que la asignacion sea esta en grado 9; que es la mas
alta asignacién en la Planta Profesional que permite nuestro personal, para que lo tome en
consideracién en este acuerdo de Concejo esta vez, gracias”
SR. ALCALDE. Gracias Sefior Abogado; yo no se si ustedes quieren opinar.
SR. NUNEZ, Alcalde, entonce nosotros, la ley es clara de crear en cargo y de asignarle un
grado, la cual seria para crear el cargo formalmente dentro de la municipalidad.

Don, Alberto Herrera Selanio, juez de Policia Local agrega * No Concejal, el cargo esta
creado por ley, por el solo Ministerio de la Ley, y que fue publicada y que actualmente esta
vigente, y en definitiva digamos el acuerdo de Concejo es en relacién con el tema de la
ampliacién de la planta, y de la asignacién de este cargo Secretario Abogado del Juzgado de
Policia local a un grado determinado, que en definitiva va a permitir una subrogacién, y hay que
hacer esa ampliacién de esa planta creando un grado, ésea asignarle un grado®

SR. NUNEZ, Ese seria el acuerdo no cierto, creamos el cargo dentro de la planta y le
asignamos un grado de acuerdo a lo que dice el Juez de Policia Local, y lo que propone nuestro
Asesor Juridico Municipal, y el grado mas alto seria el grado 9; y yo estoy de acuerdo ya que
no vamos a encontrar un profesional y dudo que quiera un profesional venir todos los dias a la
semana, con un grado menor.
SR. CATALAN, Mi consulta es la siguiente; este cargo tiene alguna asignacién o grado en la
escala municipal?

Don, Alberto Herrera Selanio, agrega que “en la Ley de Municipalidades en el Art. 16
unas de las normas que establece dice que cualquier gasto que la ley genere, serd con cargo al
Presupuesto Municipal”

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal, agrega "que la ley si
bien no define el grado, si sefiala que debe quedar en la Planta Profesional, por el Titulo
Profesional y la asignacién del grado”

SR. ALCALDE. La exposicion del magistrado ha sido clara, y la de nuestro Asesor juridico
igual; ¢estdn en condiciones de que lo someta a votacién?; la aprobacidn de lo que se expuso.
SR. FUENTES, No esperemos que llegue una persona con bastante experiencia al cargo.

Don, Alberto Herrera Selanio, agrega; “Correcto Concejal, la verdad de las cosas de
que ahi ya los estamos metiendo en materia de las bases propias del concurso, aqui lo
importante, es que se fije como requisito de que el candidato tenga como 5 afios de experiencia
profesional, o cinco afios de Titulo de Abogado a lo menos, ya que de lo contrario podriamos
encontrarnos con un nifio de 26 afios recién titulado, no cierto cuya primera acercamiento a la
profesién, y justamente unos de los elementos que me ha motivado digamos a pedir esta



‘audiencia y esta participaron en este concejo, es decir intentar encausar este asunto de tal
forma de que los candidatos tengan una experiencia profesional en el drea, ya que hoy dia es
muy frecuente d que Abogados nuevos - no cierto - cumplan trabajos de reemplazos, o en fin
en diversos tribunales, los cuales da un manejo lo que es que se yo el Despacho, el Estado
Diario, el Libro de Ingresos, ésea finalmente deberd conducir administrativamente - no cierto-
el tema interno y las labores domesticas en materia del Tribunal e incluso el manejo del
personal, ya que justamente tiene que haber una separacién de las funciones, ya que el Juez
tiene que dedicarse solo a resolver, a fallar, sin perjuicio de conducir las audiencias, pero mi
rol es dictar sentencia, no es estar preocupado si es que si se despacho una carta, a tal o cual
persona a través de carta certificada, eso no me corresponder, y sigo diciendo que eso le
corresponde al Secretario de oficina; entonces aqui lo que cuenta digamos es la experiencia”.
SR. ALCALDE. Alguien tiene alguna duda.

SR. GOMEZ. Alcalde yo sugiero que la persona que llegue no tenga 5 afios sino que 8 afios de
experiencia, ya que no tan solo va a ser el Secretario, sino que ademds tendrd la calidad de
juez Subrogante, entonces ahi también hay que ver la exigencia para que se tenga también
capacidad.

SR. ALCALDE. Bien estamos en condiciones de votar respecto a la creacién del cargo de
Secretario Abogado del Juzgado de Policia local de Algarrobo, y ademds vamos a votar el
grado si es este grado 9,10 u 11.

Bien aprobaremos si el grado el cual se le va a asignar es 9, 10 u 11 para ese cargo, y es a eso lo
que me gustaria dirigirme nada mds.

SR. YANEZ, Alcalde una consulta; independiente de la creacién del cargo, ya que la ley nos
esta obligando segtn lo expuesto, aparte de lo que tiene que decir en las bases de publicacién,
de los requisitos que se estdn solicitando para el cargo, es importante tener en cuenta al
momento de aprobar cualquier grado, el Presupuesto Municipal; se aprobé un Presupuesto afo
2012, donde Recursos Humano esta claramente estipulado donde todo esta para el afio, y este
cargo no estaba contemplado, por lo tanto, ese punto también es importante, cruzarlo con esta
nueva ley, ya que si no, vamos a quedar un poquito cojo en cuanto a los dineros que se deben
pagar en Recursos Humanos, y estamos hablando de un grado 9, y que no es una baja
remuneracién, es un profesional, entonces, como ajustar eso con finanzas, ésea; ¢ hay un
respaldo de finanzas que diga que se van a realizar las modificaciones presupuestarias?, y que
ese esta en condiciones de soportar este grado 9 dentro de la Planta Municipal, ¢ 0 no se
hicieron las consultas?.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal, agrega "Sefor
Concejal, en razén de que yo estoy supliendo a la Sra. Rosa Campos, antes de sus vacaciones
fue conversado, y al momento que fuera designada la plata y el cargo el cual va a ingresar el
Secretario Abogado, la disponibilidad del Departamento de Administracién y finanzas, serd
expedido en razén de los $ 10.000.000 de pesos, que aproximadamente va a tener que soportfar
la Municipalidad por este funcionario nuevo anual, las platas existen, afortunadamente nos
permiten soportar este gasto extra, y en ese momento cuando el cargo sea servido y las bases
publicadas, y el Decreto de asignacién del nuevo cargo dentro de la planta, haya sido decretado
por el Sr. Alcalde, se pide el certificado tal como se ha hecho con otros departamentos”

SR. ALCALDE. Por una cosa practica nosotros tenemos un cargo que nosotros fenemos
considerado, que si bien es cierto es de Administrador Municipal, ese cargo no se ha ocupado; y



‘esto también nos permite digamos suplir en parte el déficit que en términos reales se podria
producir.

SR. CATALAN, Alcalde yo quisiera acotar algo, de acuerdo a lo que dice el Concejal, no nos
olvidemos que hace tres o cuatro periodos atrds, este municipio fue endeudado precisamente,
por la contratacién sin limite que se hizo por algunos Alcaldes, y hoy dia estamos sin ningln tipo
de deudas, y nosotros estamos en la obligacién por la ley, o por la ley que se establecié por
este nuevo merito, el municipio debe estar en condiciones para liberar, un mejor desempefio, la
deuda que decia el Sr. Magistrado quien lo ha hecho muy bien, pero lo expuesto por el, da
entender de que se hizo insuficiente la cantidad que hay en ese Tribunal, y ademds ya hay
personas que ya estdn por jubilar, y que llevan muchos afios en ese puesto y por eso y creo que
si sacamos la cuenta clara, este Municipio hoy dia no tiene deudas, y hace un afio, o dos afios, se
despidieron 27 personas, ya que no habia la posibilidad de cancelar esas remuneraciones, y
nadie dijo nada en su momento.

SR. ALCALDE. Hoy dia estamos en condiciones debido al ordenamiento que tenemos.

SR. YAKNEZ, Alcalde yo voy a decir algo, mire yo de la situacién que hoy en dia tiene la
Municipalidad me siento parte, y creo que he colaborado bastante con esta municipalidad, y
para que esta Municipalidad tenga nimeros azules, creo que en afios anteriores por este
Concejal y otros, se tomaron las medidas que correspondian para que esta municipalidad
enmendara rumbos, y Gracias a Dios, esto se ha hecho realidad; y mi preocupacién es siempre
independiente que sea por ley, pero todas estas cosas tienen que ser transversal 6sea; hay una
creacién de un cargo, esta la ley, esta el Departamento Juridico, esta el Juzgado de Policia
Local, pero también tenemos las Arcas Municipales, entonces yo mas que nada hago estas
consultas para mas que nada en el futuro no tengamos problemas como los que tuvimos en el
pasado, y yo siempre estay tratando de que la Municipalidad funciones bien, y de que la
administracién de este Alcalde, resulte como corresponde, asi que ese es el objetivo de mi
pregunta, nada mas.

SR. NUNEZ, Alcalde, yo he aceptado preocuparse por el tema del financiamiento, pero no
tenemos que olvidar que esto es un Imperativo Legal, la Ley establece la creacién del cargo y
no pregunta si el municipio tiene fondos o no; nosotros tenemos que cumplir con ese imperativo,
es decir, crearlo, en el fondo lo que vamos a aprobar ahora nada mas lo que estdn ordenando;
ésea no tendriamos que analizar primero si hay fondos, el imperativo es crear el cargo y nada
mas. Nosotros estamos obligados a crearlo y ni siquiera tenemos la preocupacidn si tenemos los
fondos, y desgraciadamente eso es asi.

SR. YANEZ, Alcalde; yo creo que si es importante ver el tema de los Fondos Municipales, ya
que estamos hablando de cargo 9 a 11, y ¢cuanto es la diferencia entre un 9 y un grado 11 en
dineros?

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal, agrega "el grado 9,
aproximadamente gana liquido setecientos mil pesos aproximadamente, y el grado 11, si me
ayuda Don Victor”

Don Victor Pinto Mufioz, Secretario Municipal (s) agrega "que son como Quinientos Mil
Pesos aproximadamente, y habria que cotejarlo Con el Departamento de Recursos Humanos"

SR. YANEZ, Perfectol; Para mi eso es Preocupante.
SR. ALCALDE, Gracias Concejal;



Don, Alberto Herrera Selanio, agrega que " que se estdn creando 45 nuevos cargos en
los Juzgados de Policia Local a nivel de pais, entonces si bien es cierto ese es bastante
importante ya que se acerca la justicia a la gente, y se hace la justicia vecinal, ya que no hay
presupuesto para montar otro tribunal, ésea, estoy hablado de un espacio fisico, de un juez, o
un secretario, y de todos los gastos que esto significa, y finalmente y muy brevemente y no me
quiero demorar las de 10 segundos para dejar constancia digamos en esta sesidn, el hecho de
que va hacer casi indispensable una suerte de re - estructuracién fisica del espacio, al
momento de la creacién de este cargo ya que al momento de que este nuevo funcionario
comience a servirlo, ya que en definitiva el espacio fisico en que hoy en dia funciona el Tribual
es absolutamente insuficiente, para poder adsorber digamos a un nuevo funcionario es muy
importante dentro del tribunal, y vamos a necesitar digamos un espacio fisico, y por mas que
se ha buscado otra alternativa ahi, y ver la forma de pensar de cémo vamos a re estructura el
espacio, va a ser muy complicado re estructural es espacio del que ya tenemos, y creo que va a
ser muy necesario quizds incorporar un nuevo espacio; que me disculpe digamos la gente de la
Junta Inscriptora Electoral, pero me parece que esa podria ser una buena alternativa de
andlisis para el tribunal."

SR. ALCALDE, Me queda muy claro Sr. Magistrado, para que usted sepa en el periodo anterior
que yo estuve, yo re estructure todo ese juzgado que trabajaba en una cosita muy reducida, asi
que le acepto el desafio y siempre habrd voluntad de hacer bien las cosas.

Ya vamos al tema de la votacién por favor, creamos el cargo, y creamos el grado, ese es la
propuesta, concejales.

SR. CATALAN, Segtin lo que aquf se sugiere, yo aprobaria el grado 9

SR. FUENTES, Para la postulacién apruebo el grado 9

SR. NUNEZ, Aprobado con grado 9

SR. YANEZ, Yo en relacién a la ley N° 20.554, que obliga a la creacién del cargo, lo apruebo, y
en base al respaldo y a la exposicién hecha por Don Patricio, y que es Director de Finazas (s)
segln él; asi yo lo entiendo, que nos dice que existen los flujos y los dineros necesarios para
cubrir un grado 9; apruebo.

SRA. SANDOVAL, Respecto a la creacién de Secretario Abogado, la es una ley, y hay que
cumplirla, asi que la apruebo con grado 9.

SR. GOMEZ, Lo apruebo con el grado 9 Alcalde.

ACUERDO N° 21/2012

El H. Concejo Municipal de la Ilustre Municipalidad de Algarrobo, aprueba por
unanimidad la creacién del Cargo Denominado Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local,
asimilado al escalafén de la Plata Profesional grado 9.




“SR. ALCALDE, Gracias, Sr. Magistrado muy gentil, y creo que de alguna manera se ha dado
respuesta a sus inquietudes.

Bien, ademds tenemos una Modificacién Presupuestaria de Educacidn, que también esta en su
poder; ¢la entienden o necesitan que alguien de educacién venga a defenderla?, o
cexplicdrselas para que la entiendan?, y que dice lo siguiente:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO [ EDUCACION

MUNICIPAL DE ALGARROBO

ORD.: No.

952 .4
ANT.: D.AN®3842 30412/11, que aprueba presupuesto
de Educacién Municipal para afio 2012,
MAT.: Solicita lo que indica.

ALGARROBO, 27 de Febrero de 2012

DE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION MUNICIPAL DE LA
ILLISTRE MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO

A ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO, DON JORGE LUIS
PIZARRO ROMERO Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

1 Junto con saludario solcto 3 usted Modificacion N° 03 al Presupuesto ce Educacion cel afio
2042 comespondiente 3 1a cancelacidn de! Incentvo Especial Profesional de ios Docentes que

se ndican a contnuatitn, de

acuerco 2 lo estabiecico en el Articulo 8° y Art. 1° Transitorio

de! Reglamento de ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL. D. A N° 218
18/01/2012 por la cancelacion que a i ion se expli

11 canceiacon por Una voz de Asignacién Especial de incentivo Profesional retroactive.

correspangents al T0% sobre su RENTA BASICA MINIMA NACIONAL. & los Docentes que se

indican 3 continuacksn por of perado que se ndica, por o total de S5 019 850
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MAT: Aprusba Regiamenid de la Direccitn
Administrativa de Educacién Municipal liustre
Municipaliidad de Algarrebo Regiamento o2
Asignaciones especiales  de incentive
Profesional.-

ALGARROBO 1B ENE il

VISTOS:

1.
2.

3.
4.
5.

8.

¢ 2

8.

Ley N° 1B.685 ce fecha 31.02.88; Orgénica Constiucional ce Municipaligages. ¥
sus m cionas.

Ley N° 18883 de fecha 29.1289, Estatuto Administrativo da Fungionanos
Municipales. )

0.4, N°228-19.321 de fecha 16.08 §4 (Aprobacién Pianta Municipal}.

Decreto Alcaidicio N° 1.444 ce facha 10.06.2008. Asume Alcaldia.

Acuerdo IN* 83 del H. Conceje Municizal, acla N° 30, Sesién ordinana ge fecha
24.40.2011, y Decrelo Alcaldicio N°® 3579 de fecna 28422011, Aprueba
Presupuesio Municpal para el aho 2042 ¢a la |, Municipalicad da Algarrobo
Decrete Alcaldicio N° 135 ce techa 09.01 2012 autoriza subrcgancia a don Vigtor
Salomén Pinto Mufiez jefe de! Departamenic Seoizl en Secrelana Municipal entre
el dia 09 de enero cel a% 2012 hasta el 30 de junio del afo 2012

Oficio N° 14501 de fecna 22 ce dicembre del afe 2011 de'la Conzaloria Regienss
de Valparaiso, Seguimiento al informe Final N° 112, de 2008, sobre denuncia da
ireguiaridades enla Muricipatidad de Algarrobo

Medianie acuerdo N* 4 <2 fecha 15.01.2012 el Honorable Concejo Municpa
aprugba cen § volos 2 favor y 1 volo que no se gronunca, correspondients 3
Concejal Luis Néfez S=rrios, aprueba reglamento ¢2 asignaciones especisies ce
incentivo profesicnal

N8I O:

Que. mediante Cficia N° 14601 de fecha 22 de diciembre gelato 2011, deia
Contralorla Regienal ce Vaiparaiso, Seguimiento sl Informe Final N° 112, ¢o
2008, scbre denuncia de irregularidades en 12 Muricipaiidad ¢e Algarrobe,
instruye en su punic 2 que el Regiamento g noeNve profesional Docenie
debe ser regularizar sienda aprebada por & Honorabie Concejo Municipal, @
informar a ese Organo de Canirel.

tiedianie acuerdo N 4 da fecha 16.01,2012 en sesién ordinaria 0 Concejo N°
2 . ¢ Honorable Concejo Municipal aprusba con 5 yolos a favor y 1 volo que
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no se@ pronuncia, canespondienta @i Concejg! Luis NOfeZ Berrios, aprusta
Reglamento ce Agignaciones sspeciales de Incenive profesional.

DECRETO:

B Aprueba Reglamento c¢ ta Direccién Administrativa ce Educacion Municipal
jlustre Municipaidad de A!gaa?bo Reglamentc ¢ Asignaciones a&per.'ssbas ce

incantivo Profesicnal

N PINTO MufoZ
SECRETARIO IMUNICIPAL (S}
JL.PRNSPMART.‘PGHMnh
{ON:

T Direccién Jutigita (4}
- Depaniamentd Educasion {13
- Unidad de cantrel %]
- pagina Webdelat Municipalidad de Algarrebs (1)

- Con'raicria Regicnai ce \ialparaiso (1

- Archivo {2}

ANOTESE, COMUN!QUESE.T!OTIFIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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]
PIZARRO ROMERO
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION MUNICIPAL ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO REGLAMENTO DE ASIGNACIONES
ESPECIALES DE INCENTIVO PROFESIONAL

ARTICULO N° 1.- La liusire Municipaiidad de Aigarrobo a lravés de su Direccién
Administrativa de Educacion Municipal podrd olorgar a los profesionzles de la
educacidn, que se encueniren ncorporacos a su Dolacion docente, en caldad de
titulares o contrata, Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional, en conformidad
ce los requisdos y congicicnes que se establecen en el presente Reglamento, de
atuerde @ i esteblecido en el DS N* 453/82, ant 101, inciso 2° de las asignacicnes
especiales de incentivo profesional, Reglamento de la ley N* 18.070 y at N° 47 OFL
N? 1786 texto refundido, coordinado y sistematizado del Esiatuto Docente.

ARTICULO N® 2.- Las asignaciones especisles de Incentivo profesional se atorgardn
por razones fundadas en el méste, calficadas agusiias por el Dirsclor del
establecimientc en gue el profesor se desempefie y visadas por el Director de
Administracién cde Educacidn Municipal, fendran el cardcler de temporal o
permanentss y s2 estableceran para algunos o [2 tolalidad de los profesionales de la
educacién g que se refiere ef articuis 1° precedente y gue se encuentren en alguna de
las siguientes cirounstancias

1. Haber asumido responsabiidades administrativas y/o técnico - pedagogicas,
adicionales & las propias de su cargo, de manera transitoria o permanente que
aumenten significativamente su rabajo o impliguan una mayor dedicacién en la
atencion de alumngs, padres y apoderados, miembros de la comunidad o
funcicnarios de! establecimiente educacions! y gue dichas responsabiidades
invoiucren el nermal y eficiente funcionamiento de la Uinidad Bducativa,

El menie de la asignacion serd ertre el 10% y 20% mensual de ia
Remuneracién Base Minima Nacional per & pericdo asignade.

2 Cuando los docenies del drea de Formasién Diferenciada Técnico profesional,
reaiicen la supervisién de practicas prefesionales de los alumnos egrasados de
ias Especialidades Tecnicas de dicha Unidad Educativa, deblendo realizar un
minimo de dos visitas al puesto de praclica por cada alumnc asignado para su
supervisién.  y cumplic con los procedimientos establacidos para dicha tarea.

Esta asignacién no se puede percibir cuande ef docents realica dicha
supervisién en horarios en los cuzles tiena asignada funciones da docencia de
aula.

El monto de 'a asignacidn serd de un 1% ds la Remuneracién Bass
Minima Nacional por alumno supervisade, con tope de 10% mensuat,

3. Cuence un profesional de la ecucacion deba asumic, en forma excepcional y
gor un pericde transilorio, funciones propias de oiro profesiora cuya
remuneracidn por cichas funciones ses supesior a la que reciba guen o
reemplaza o subroga. pagéndosele de maners integra las asignacicnas o
bonos inherentes al carge al cual reemplaza, no a3 agueias Gue gliendsn las
cuglidades persoraies del subrogado o reamplazado.

4. Cusndo un profesional de i3 educacidn deba tener 2 su cuidade y
responsabiidad a un grupo de estudiantes, fuers da establecimiento
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sducxdmatyoawu%saesu]mﬁedhﬁammbain Esta asignacion sblo se
amiualp«oﬂswmmmwmmmwam por la
Oireceién de Educacién Municipal y siempre Y cuando las cirsunstancias
obliguen 3 o8 alumnos ¥ docantes a salir de la regién da Vaiparaiso.
Elmn%omhuiwmww&deun 2% de la Remwr i

At

Nacional per dia.
8 Guando un profesicnal de a #n haya igo el nivel de desampenic
de comp e o do en sl proceso de Evaiuacion Docenis {Ley

19.961/2004), siempre y cuanco continug desempeiiandg funcicnes de aula.

£1 monta ce ls ssignacion serd de un &% mensual do [a Remuneraciin
Base Mimma Nasicnal-

ARTICULO N° 3.- Para cblengr una Asignacién Especial de incentvo Profesicnal ¢
Profesional ¢o (3 educacién que cumpla con algunc de los criterics de asignacion,
mmﬁamwowzwmmmﬁmammwwm
3 Director del establecimients respectiva, £ razén de ésta la soliciiud, ef Director del
Establecimiento la remitirk @l Director e Administracién de Edugacion Munisipal, of
cual. mediante Oficio fundado; dard su sprobacién o no a la solicitud hecha valer.

En casc de negativa. el sciicitante de i3 asignacien, tendrd un plaze para
sciicitar la reconsideracidn de 5 dlas hibiies ia cual deperd presentarse direciamants
ante e Direclor de Sdministracidén de  Educacién Municipal, eportando  los
antecedenies Sue @ su uio, hagan srocedenie of page

£ caso de ser aprobatia per el Dirscior d2 Administracidn de Educacion
Municipal ia sclicitud de page dg '3 asignacion, remtind ai Aleaide ge la comuna guien
rosolverd en defintiva.

Los profesionales ¢ iz ecucaciin podran sclicitar la esignacién especial de
neentivo profasional invocado mis da una ge las circunstancias establecidas en el
punte N? 2 de este reglamento y sU ctorgamiania no es exciuyente, en consecuancia
mwammu.mmmmum ubﬂaﬁﬂﬂamwmmm
P jes de la R ;5n Base Minima Naconal establecides para cada caso
en of articus N° 5 ce ase reglamenic..

Les profasionales de 13 sducacion que en su dtima partioipacién en el proceso.

de Evaluacén Decente (Ley N° 19.851/04) nayan shteridn un nivel de desempefic
Insatistactorio o Bésico, como acuslics que hayan sido objely deuna sancién producio
de un sumaric sdmanistralive incoada en o8 fitmas cinco afos, no tendrén derecho 3
parcibir la asignacién sapecial de incentive prefesional

ARTICULO N° 4- Las Asgnasiones Especisles de incenihe Profesional s
expresardn en porcentajes o2 ia Renta Basica Minima Nacicnal y ne pedrén axgeder
¢ 100% de ésta, comespondianis gl profesional de la sgucacién beneficiade y que
haya percivido el mes inmediatamante antericr 2 aguéi que comenzard a rechir 3
asignacién.
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ARTICULO N* 5.- Las asignaciores especiales de incentvo |aboral deberan ser
concedidas mediante Decraio Alcaldicio en ¢l cual se debe establecer la fecha desde
la cual se ha da cancelar, la temporalidad por la cual fue clorgads. el porcentsjs total
de la Remuneracion Base Minima Nacional que se ha de cancelar

ARTICULO N° 6.- Son causales de cese, suspension o reducsién de las asignacicnes
de incentive profesional las siguisntes:

a) Por Inhabitdad sobrevinente basadas en la pérdida de aigunas de las
circunstancias que justificaron su ctorgamienio y Que se encueniran
establecidas en el Arliculo N2 de este reglamento.

b} E! cumpiimiento del plazo fijado en el decrele que otorgod el beneficio

¢} Dictacién de resciucién scndenasloria o sancionadora en  sumario
adminisirativo.

d) Haber cbienido un nivel ge desempefic Insalisfactorio o Basico en I3
Evaiuacién Docente aplicada a partir cel afio 2011.

ARTICULO N° 7.- Aqué! profesional de Iz educacién que pierda la asignacion en vinud
de alguno de los criterics establecidos en el arifculo precedente, podrd solicitar
nuevamente el beneficic al inicic del ado escolar siguiente siempre y cuande las
circunstancias gue ameritan su olorgamianio se vuelvan a producin,

ARTICULO N° 8.- Las asignaciones de que se viene lralanis en este regiamento
podrén ser revocadas sin expresidn de causa y en cualquier tempo mediante un
Decreto Alcaldicio. Eslas asignaciones constituyen un privilegio, ¥ no confieren
derecho aiguno sinc el de percitiras durante e} tiempo esiablecide en el respecive
decrelo. & gue en caso aigund podra exceder del 31 de Diclemare del afo de su
otcrgamiento y mientras #sie no sea derogads © no §¢ produzca sigunc de ios
supuestos establecidos en el articulo N 7 de éste raglamento

ARTICULO N® 9.- No obstanta io establecide en los articulos N® 2 Y 5 de este
reglamento ¢! Alcalde podra olorgar asignaciones especiales de incentivo profesional,
ce caracter temporal. basado en el mérilc personal de un prolesional de la educacién
yio en circunstancias no previstas en el presente regiametio por porcentajes de ia
Remuneracion Base Minima Nacional, supericres ¢ inferigres 2 los establecdos en ef
articulo N* 5

ARTICULO N° 10.- E! presente reglamento entrara en vigencia desde el momento en
que el Honorable Conssjo Municipal bo apruebe

&g 2
/) )br-"’}_""é?
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Articulo transitogjo

ARTICULO N° 1.- En casos justificadcs y por razones fundadas el Alcaide peded hacer
retroactivo el pago de ias asignaciones olorgadas a prefesionales de la educacién de
la Detacién Docente Comunal hasta un maximo de tres meses.

ALGARROBO, ENERO 2042.-
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SR. NUNEZ. Alcalde, yo quisiera decirle algo, yo entiendo que el primer monto que se aprueba
se refiere al pago de las Asignaciones Especiales, que pidieron ellos en el mes de Noviembre me
parece, y yo supe que habia una solicitud por escrito que la DAEM no lo habia resuelto, y lo
segundo, se refiere a la ultima que ellos pidieron que creo que fue en Enero, no en Febrero
hicieron la presentacidn, y eso lo conversamos, por lo menos yo lo conversé con el Sr. Bérquez,
y ahi me dijeron que habia una solicitud de Noviembre, y que no se habia resuelto, ahi tenemos
Noviembre, Diciembre y Enero; y que en realidad ya no seria retroactivo ya que ellos lo
pidieron oportunamente; y yo el concepto retroactivo no lo aplicaria acd, ya que ellos lo
pidieron en su tiempo, y en forma oportuna, y si fue asi, esto no es retroactivo; ésea si lo piden
hoy para que se le pague Noviembre, Diciembre, y Enero eso seria retroactivo, pero lo pidieron
en esa fecha, yo lo tengo claro, pero yo no se como consensuaron, cual seria el monto y
porcentaje hasta un 100%, y creo que llegaron al 70%; y eso quiero saber si lo conversaron con
los funcionarios.

SR. ALCALDE, Eso lo conversamos con los Directores esto.

SR. NUNEZ, Gracias Alcalde.

SR. YANEZ, Alcalde, Consulta para Juridico; nosotros habiamos aprobado un Reglamento acd
en el Concejo y que tiene que ver con el articulo 47; ide cuando empieza a regir ese
Reglamento?; que nosotros aprobamos.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega que " El
Reglamento aprobado comienza a regir en el acto de la aprobacién y decreto alcaldicio
posterior a aprobar por este Concejo, y esta aperando desde el dia de aprobacién del Concejo."

SR. YANEZ. ¢Fecha?

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega que "no
recuerda la fecha" creo que si alguien me ayuda seria en el mes de Diciembre, 6 los primeros
dias de Enero, no lo recuerdo”

SR. YANEZ. Alcalde, eso es importante tenerlo en claro ya que para nosotros pagar estas
Asignaciones en el Art 47; tendria que estar vigente el Reglamento ya aprobado por este
Concejo, ya que si nosotros procedemos a pagar esto, sin haber tenido un Reglamento
aprobado, el pago es irregular.

SR. ALCALDE, Lo que pasa es que si ustedes recuerdan en esa fecha, se aprobé uno
originalmente, después lo modificamos, y lo aprobamos en el mes de Noviembre en un Concejo
extraordinario.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega que “en el
momento que aprobamos aquella modificacién, que era modificacién, no la creacién de un
Reglamento ya que se suponia que la modificaciéon supone u tercio de lo que se esta
modificando, y ese proceso anterior venia en Julio a Agosto del afio pasado; la Modificacion que
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se aprobé en el Concejo fue solo una modificacién de un mejoramiento del texto de la
Asignacion a los Directores"

SR. ALCALDE, Eso ya lo vimos Concejal.

SR. YANEZ, iPerfectoi; es que a mi, lo que me interesa que el proceso administrativo, sea
acorde a lo que dice la Contraloria General de la Republica, que esta exigiendo que exista un
Reglamento para que se puedan pagar estas asignaciones, ahora dentro de las asignaciones en
la Administracién Piblica tengo entendido no existen los pagos retroactivos, no se si estoy bien
6 estoy mal dentro de eso Abogado, ¢existe dentro de la Administracion Pdblica, lo que son los
pagos retroactivos?; ¢ existe la retroactividad?

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega que
Cumpliendo las condiciones tal cual lo aprueba nuestro Reglamento, y la jurisprudencia que
existe dentro de Tribunales, y la opinién de Contraloria respecto a este tema, posibilita el pago
retroactivo habiéndose cumplido, ciertamente las condiciones de un periodo anterior, a la vez
aplicado o postulado a estas situaciones, el limite que se introdujo en le Reglamento era, tres
meses, hasta tres meses después de haberla solicitado, ésea del dia 1, tengo que pedirlo de
tres meses hacia atrds”

SR. YANEZ, La ultima consulta; y aprovecho mi oportunidad para hacer las consultas, ya que
después van a pedir la aprobacidn, y tengo que aprovechar mi tiempo, y es una dltima consulta;
Nosotros en el Reglamento, en el Art 6 N° 8; habian requisitos que las personas que iban a ser
beneficiadas de la forma con la Asignacién del Art 47, y que tienen que cumplir, y las personas
que tenemos en este documento, en el Ord. N° 52, ¢cumplen a cabalidad con los requisitos
establecidos en el Art 6 u 8 si no me equivoco en ese Reglamento aprobado?

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega que "tal cual en
el documento que fue aprobado por el Concejo se sefiala cual es el procedimiento y la forma en
que se deben aplicar esto; y esto pasa por temas técnicos que deben ser sometidos a decisién
por la persona que profesa aquella arte que es la Sra. Cecilia Ross; y la solicitud se la hace la
Sra. Cecilia directamente, vy ella ve en razon de los meritos del postulante los pasos de
aprobacidn del Alcalde; por tanto cualquier duda que exista respecto al cumpliemto de estos
requisitos que establece el Reglamento, cuestién técnica, y de Profesores y Docentes, que
manejan esa arte, la Sra. Cecilia, con su aprobacién basta para que el Sr. Alcalde, someta y
estime y vele porque aquel Reglamento se cumpla”

SR. YANEZ, Gracias,

SR. ALCALDE, Gracias Concejal.

SR. CATALAN, Quisiera que mediante Ord. N° 4 de fecha 16 de Enero del 2012, el Honorable
Concejo Municipal, aprobé por cinco votos a favor, y uno que no se pronuncia correspondiente al
Sr. Concejal, Nifiez, aprueba el Reglamento de Asignaciones Especiales e incentivo profesional,
y esto fue el 16 de Enero, eso para que se vea que esto esta aprobado

SR. ALCALDE. Ya hemos tratado de no mordernos los dedos administrativamente en el tema, y
lo que se persigue es también es entendible, dicho esto lo someto a aprobacién la 3ra
Modificacién Presupuestaria de educacion para poder aprobar esto ingresos, y estos ingreso no
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son nuevos, sino que de cuentas aparte, no es que pidamos mas platas, ya que el génesis de esto
se produjo por el retiro de tres profesoras, que hicieron uso de esa franquicia que puso el
Gobierno a disposicién de los profesores respecto al retiro voluntario, y aqui se les esta
asignando estas Asignaciones Especiales, Concejales.

SR. CATALAN. Es bueno hacerles a ellos un pequefio reconocimiento, apruebo esta
Modificacién.

SR. FUENTES, Apruebo Sefior Alcalde.

SR. NUNEZ. Aprobado

SR. YANEZ, Yo Alcalde; no voy aprobar esta cancelacién de estas Asignaciones retroactivas a
estas tres personas que estdn establecidas en el punto uno punto uno, y punto dos; y en el
futuro como tenemos todo este afio por delante, y el Reglamento vigente desde el dia 16 de
Enero del 2012; solicito que una vez que se cancele, o se les quiera cancelar estas Asignaciones
se les anexe a los Concejales un Informe en relacion a cual es el merito que estdn cumpliendo
en base al Reglamento aprobado por nosotros, para los Docentes, ya que estamos hablando de
$ 3.000.000 pesos; casi $ 1.000.000 por cada uno, entonces, se tiene que reflejar un merito en
la Educacién de Algarrobo, en relacidn a lo que se esta pagado. Asi que por esto Alcalde yo no
lo apruebo.

SRA. SANDOVAL. Apruebo la Modificacién Presupuestaria de Educacidn, que es la tres.

SR. GOMEZ, Alcalde de acuerdo y mediante acuerdo N° 4 de fecha 16/01/2012 en la cual se
aprobé este Reglamento, y también que se nos llama a la Cancelacion de Asignacién Mensuales
de Incentivo Professional correspondiente al 70%, sobre su Renta Bdsica minima Nacional,
apruebo Alcalde.

SR. ALCALDE, Gracias Concejales.

ACUERDO N° 22/2012

El H. Concejo Municipal, con cinco votos a favor, y uno en contra la del Concejal Sr. |
Ydiiez, se aprueba la Tercera Modificacion Presupuestaria del departamento de Educacion
Municipal, de la ilustre Municipalidad de Algarrobo, para la cancelacién de Incentivo Especial
profesional, de los Docentes que se indican en el Ord. N° 052 de fecha 27 de Febrero del afio
2012, enviado por la Sra. Cecilia Ross Hinojosa, Jefe del Departamento de Educacion
Municipal.

SR. ALCALDE. Este otro punto que se ha ido dilatando, o se ha ido no pudiendo resolver, yo le
he pedido al Departamento Social nuestro, que elaborara un documento que guarda relacién con
la posibilidad futuro de poder resolver la problemdtica que antes tuvimos y que guarda relacién
con lo mismo, es el texto denominado " Reglamento Beca al Talento Artistico Deportivo de la
Comuna de Algarrobo"; presentado por el Departamento Social de la Ilustre Municipalidad de
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Algarrobo, no se si ustedes lo leyeron, tienen algo que decir, podemos mejorarlo y aportar
ustedes, o que opinan de ello para poder avanzar en el tema.

SR. NUNEZ. Alcalde, tengo entendido que este borrador que nos llega acd, no ha sido visado
por el Departamento Juridico.

SR. ALCALDE, No, solo esto es una propuesta para que ustedes la vean, la analicen, y ver que
le podemos introducir, mejorar o aportar. Eso es.

SR. NUNEZ. Yo lo recibiria hoy dia como una Propuesta para analizarla, y que venga visado por
el Departamento Juridico, y también el tema Finanzas, que seria disponer de 1 UTM hasta 5
UTM: nosotros tenemos claro que hay que potenciar el Deporte en la Comuna, y el deporte
también es una fuente de crecimiento para la comuna, nosotros como comuna deberiamos tener
una Ruta Deportiva, somos Capital Ndutica de Chile, se han tenido casos emblemdticos acd de
Jévenes que necesitan seguir participando en el deporte, y seguir creciendo, pero se han
encontrado que no tienen los medios, pero deberiamos pasar por todos los Departamentos que
corresponden para poder asi aprobarlo, y es necesario contar con esta Herramienta, pero lo
que yo le pido que el documento venga visado por quien corresponde.

SR. ALCALDE, Pero mire esta hecho por el Departamento Social, y es por eso que esta
presentado para que ustedes lo analicen, lo mastiquen y Hervs i sueldes pueden hacer algin
aporte o mejoramiento del mismo.

SR. CATALAN, para que tenga solidez esta propuesta, yo creo que habria que pedirle el
respaldo de juridico, para asi que ningin concejal tenga problemas, nos estén acusando por
notable abandono de deberes.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega “Sres.
Concejales, si me permite Sr. Alcalde, para ser justo con Victor y el Departamento Social, el
borrador primitivo de esto fue sometido a mi juicio por Victor, y se hicieron algunas mejoras,
pero el texto definitivo en el cual ustedes tienen a la vista no fue tenido en vista por el
Departamento Juridico para su aprobacién, por tanto les comento que si tuvo a la vista una
edicién primitiva y no modificada, y esta deberia ser pasado definitivamente por mi
Departamento con su apreciaciones y que estoy llano a recogerlas”

SR. GOMEZ. Alcalde a mi me preocupa solamente una cosa, de ir en ayuda de la gente que
necesita de esto, hay muchas personas acd talentosas de que son de nuestra comuna y de
Jévenes que van a estudiar fuera, y que lamentablemente han pasado unos par de afios, y este
Municipio no ha ido en ayuda por las cosas que pasaron anteriormente que fueron malos
Administradores Plblicos cuando un alcalde es elegido; en esta oportunidad Alcalde, este
municipio cuenta con los recursos necesarios par ir en ayuda de esta gente, y de estos nifios
que son nuestros, y que en definitiva son las personas que sacan a flote nuestro Balneario, por
cosas de papeles, por cosas d que a lo mejor juridicamente y Socialmente del Departamento
Social, no lo sé; pero deberian ponerse de acuerdo y no dejar pasar mas tiempo, y en definitiva
tener esto a la brevedad, cosa que la gente y piblicamente a través de los medios diga este
municipio tiene la capacidad y tiene los recurso de poder ayudar a los jévenes, y a nuestros
talentos, fijese que es muy escaso los nifios que nos representan afuera, hoy dia tenemos una
persona que esta invitado al Sudamericano de Optime, y estos son muy escasos, y también esta
invitado a un mundial, y que es nuestro de nuestra comuna; entonces yo les pido que a la
brevedad se pongan a trabajar , y que tengamos en el préximo concejo ya para poder
definirnos, y de ir en ayuda de nuestra gente, y no fijarnos en pequefieces, 6 detalles, y que son
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nuestro, es nuestra gente, y que estdn afuera, y que por Dios, Alcalde y yo lo vivi en carne
propia, $ 20.000 6 $ 30.000 pesos que este municipio les daba a los jévenes les servia para el
transporte, para fotocopia, etc.; y si que sirven aunque ustedes no lo crean, sirve para los
jévenes, es muy poco a mi punto de vista, pero igual les sirve, Gracias Alcalde.

SR. CATALAN, Quisiera agregar algo a lo que ha dicho el Concejal, que todas estas personas
que ayudan, y que representan a la comuna que tengan un respaldo Institucional, y de alguna
institucién de la comuna, para que asi sea bastante y mas respaldado esto.

SR. ALCALDE, Puede ser, yo también espero el aporte de ustedes en merito de lo que he
escuchado, y de poder dar esta respuesta.

SR. FUENTES. Sefior Alcalde, aqui el Reglamento Beca al talento Artistico - deportivo de la
Comuna de Algarrobo, tiene por titulo, pero no debemos empezar por atender al Caballo, sino
que tenemos que tratar que la infraestructura también sea la adecuada para los jévenes; dsea
no sacamos nada con tener buenos deportistas, si no tenemos buena infraestructura.
Tendriamos que preocuparnos del Estadio, del Gimnasio, hay detalles y cosas que cumplir, y
cosas que reparar y estar a la altura, ya que no los olvidemos que también se hacen cosas
artisticas también en el Estadio.

Bueno este Reglamento vamos a tener que aprobarlo, ya que hay mucha gente de aqui de
Algarrobo que espera, y siempre es importante ir en ayuda de los jévenes para que se
desenvuelvan en sus talentos, asi que también hay que tratar de mejorar el Estadio y el
Gimnasio por lo que ellos requieren.

SRA. SANDOVAL, yo sugiero que se tome en cuenta a todos los nifios, ya que verdaderamente
hay nifios que tienen un talento, pero no tienen el dinero suficiente, y hay otros que tiene pero
tampoco pueden ya que son muchos hermanos, entonces yo encuentro que teniendo una idea y
una cosa que ellos quieren luchar por su Deporte o por su Talento, darle la oportunidad a todos
por parejo, y ho ir seleccionando, ya que si verdaderamente estamos seleccionando, estamos
cayendo en un error, ya que aqui todos los nifios son iguales, entonces no hay que hacer
discriminacién, y yo estoy en seguir trabajando por ellos.

SR. ALCALDE, Gracias Concejala.

SR. YANEZ. Alcalde; a mi todas estas iniciativas, a mi me parecen excelente, y de verdad, es
muy buena, lo que me llama la atencién si; y es aqui donde tenemos que atender un poquito, de
todas estas situaciones se tienen que ver ex antes; dsea, nosotros teniamos la oportunidad de
que de un afio para otro hacer nuestra Planificacién Estratégica, para si ver que vamos hacer
durante este afio, entonces, se supone que todos los Departamentos deberian trabajar en
conjunto, en relacién a las propuestas que ellos tiene para el afio que se nos viene, y yo siempre
me preocupo del tema Financiero, y yo no quiero caer en ese error digamos, d que en algin
momento dado no poder cumplir con un Reglamento o propuesta, y que estdn aprobadas por el
Concejo, y después no tengamos los flujos necesarios como para poder otorgarlas, y como ha
pasado, entonces yo lo que hablo es en relacién a la experiencia, entonces estamos hablando de
1a 5 UTM; y estamos hablando normalmente de jovenes que podemos crear expectativas, y a
mi lo que me interesa que esas expectativas se cumplan, yo se de que aqui, hay jévenes que
cumplen con los requisitos para obtener una Beca Artistica, Deportiva, Cultural, pero esto
tampoco quedo dentro de la Planificacién Estratégica Municipal, por lo tanto, también es una
propuesta que no esta financiada, entonces también me gustaria que se tomaran todas las
medidas necesarias como que para que en algin momento se va a votar en este Concejo, que se
tengan esos respaldos para poder darle curso eficiente a este Reglamento, y que no quede
como un Reglamento mas que se aprobé, y que no se pudo ayudar a los jévenes que postularon
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ya que en realidad no existian los flujos necesarios para poder financiarlos, entones, ese es mi
inquietud en relacién a ese Reglamento, pero en el avance de este borrador me parece bien, y
me parece bien que se hagan estas cosas.

SR. ALCALDE, Gracias Concejal.

Bueno este Reglamento queda para su andlisis y posterior aprobacién, y se aceptan todas las
sugerencias, que se yo. Don Patricio, le voy a pedir que haga mencién al punto cinco, que guarda
relacién al oficio N° 4.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega " Sr.
Alcalde, y Sres. Concejales; el dia tal como tienen ustedes enviado por mi Departamento el dia
23 de Enero, 23 de Febrero, perdén, fuimos notificados por el Juzgado de Letras en lo Laboral
de Casablanca, por una Demanda de cardcter y de naturaleza Laboral e Indemnizacién de
Perjuicios, impetrado por tres Funcionarias de nuestro Municipio, donde cobran y exigen y se
ha declarado su derecho de obtener indemnizacién de perjuicio sufridos por el no cumplimiento
de las obligaciones que como empleador le corresponden a este municipio; y en razén de eso, el
Tribunal fijo una audiencia de tipo Preparatoria, que es el procedimiento que se sigue, que es
una Audiencia Preparatoria, para el dia 28 de este mes. En razén de los antecedentes que
maneja mi Departamento, asi con conversaciones con el abogado contrario, y asi con las
funcionarias del municipio, este la intencidn, y estdn llana como dice el Abogado, a llegar a un
acuerdo antes de irnos a la audiencia preparatoria, y finalmente no tener que estar ante una
sentencia, negociando, los montos en que ellas establecen en su demanda; en su demanda ellas
establecen un monto aproximadamente de $ 4.000.000 de pesos, y fraccién para cada una de
ellas, y existe la intencidn de rebajar sustancialmente aquel monto, si es que aquella Audiencia
de juicio establecida para el 28 de Marzo, llegamos a una posicién concenstial econdmicamente,
por esto necesito acuerdo de Concejo, para otorgar facultad al Sr. Sandro Valentin Duran
Beiza, para adherir y transigir judicialmente, buscando precaver un Perjuicio Patrimonial para
la Municipalidad, en un monto mayor, y poder llegar a un acuerdo amistoso con las funcionarias,
asi como con su abogado patrocinante”

SR. CATALAN, Quisiera antes que se tome el acuerdo, agregar algo Alcalde, hace bastante
tiempo atrds, mas de dos afios, en una Sesidn de Concejo, yo sugeri, ya que habia una Dama que
tenia un problema que era la Sra. Marcela Navarrete, que es Parvularia, por el cual ella
solicitaba que le dieran un Bono ¢ se instalara una Sala Cuna; también yo dije en esa reunidn,
de que si no se hacia esto era posible en el futuro, se hicieran juicios, demandas, ya que no se
estaba cumpliendo con la ley, ya que la ley es muy clara y dice que cada Organizacién o
Empresa, debe tener por cada 20 empleadas, una Sala Cuna, y asi sucesivamente la cantidad de
personas que existan, y sucede que yo le pedi Alcalde, que se le solucionara el problema esta
profesora, aduciendo de que si en la Administracién Municipal, habian otros departamentos que
si se les estaba dando bonos, que es en el caso del Consultorio, y yo no se por que razdén
durante muchos afios, habia una gran Discriminacién hacia los funcionarios del Municipio,
Educacién, y no asi del Consultorio que es el Departamento que mas Mal trata a la Comuna de
Algarrobo, donde menos solucionan, y menos reciben beneficios de la gente, y si que ellos
tienen mejores remuneraciones, y se les asignan dineros permanentemente, y mas de esto se le
dijo que esto no era posible por la ley, y le digo que ley entonces faculta al Municipio para que
le entregue estas asignaciones a la Salud, como asi hay otras explicaciones, sobre otros temas
que también dicen que no puede el Municipio, y si en otros municipios se hacen, yo no se si el
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"Departamento Juridico, y no le voy a asignarle a Don Patricio, ya que esto data de otro
Abogado, y en una ocasidn dio una explicacién muy absurda, y por eso quisiera que en el futuro,
ya que nos queda poco ya, muy poco acd, ya que no se si la Ciudadania va a considerar a estas
personas que estdn aqui en la mesa, o no, para que asi usted deje establecido que no exista
discriminacién, y que si la ley no permite, tampoco deberia permitirse para los sefiores de la
Salud, o de Funcionarios de la Salud que tienen tantos derechos como las damas del Municipio,
y como las Damas de Educacién, y de los establecimientos, eso es todo Alcalde.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega * Concejal para
atender a su duda, yo desconozco lo que ha sucedido en Administraciones anteriores, pero
nosotros tenemos en el escritorio, un pronunciamiento de Contraloria respecto a la situacién de
Algarrobo, y sucede que estamos atados de manos, con las Funcionarias Municipales, respecto a
poder otorgar el beneficio de la Sala Cuna; y en la comuna existen dos Salas Cunas, que cuentan
con la aprobacién JUNJI, e INTEGRA; que solo atienden a personas carentes de recursos y
con cierto puntaje en la Ficha de Proteccién Social, cosa que ninguna funcionaria Municipal
cumple, por tanto las Salas Cunas, ven de las solicitudes de incorporacién de los hijos d estas
funcionarias, con malos ojos y las rechazan, ya que no cumplen con los puntajes minimos
exigidos por aquellas instituciones que atienden preferentemente a personas carenciados, y en
razén de eso, hay dos opciones que son crear una Sala Cuna, o pagar el Bono; pero Contraloria
respecto al Bono ha sido muy tajante, y dice que los Servicios Piblicos, no pueden otorgar un
bono compensatorio por Sala Cuna; ya sea esta para pagar una Sala Cuna particular, o sea para
contratar una Parvularia, o una nana que se quede en la casa con los nifios de estas
Funcionarias. En salud como usted lo comento, se estaba haciendo esto de mala manera, y hace
un par de meses atrds di la instruccién de que eso se suspendiera este beneficio, ya que se
estaba pagdndose eso en contra de los dictdmenes sucesivos de la Contraloria; y esto se
suspendié en el mes de Diciembre del afio pasado; y eso no se puede pagar ya que estdn
incurriendo en irresponsabilidades el Director, como asi el Alcalde”

SR. CATALAN. Yo no estoy estableciendo esto para que se les quite un derecho, que lo tienen
por ley, sino que se les aplique a todos y que no se produzca discriminacién al respecto, y si la
ley dice que tiene que haber Sala Cuna, no se en alguna dependencia deberd existir, ya que si no
existe eso, que sucederia si todas las mamas trajeran aqui al municipio a su hijos y trabajaran
con ellos, no se les podria suspender ni tampoco decirle oiga lleve a su nifio para la casa, tendria
que existir y poder permitir que ellas vinieran con sus hijos.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega "Concejal la
solucién mas viable, no es construir, sino que la solucién mas viable, es asociarse con otras
municipalidades vecinas, y establecer que si la contraloria lo permite la ley, una Sala Cuna en
comdn, por ejemplo, la comuna mas vecina que tenemos es el Quisco, crear una dependencia o
habilitar una dependencia, con recursos compartidos, y asi solucionar la problemdtica que el
Quisco también la tiene"

SRA. SANDOVAL, me permite Sr. Abogado, aqui en el Of. N° 4; aqui informa por prestaciones
impagas a los funcionarios, la Municipalidad no esta cumpliendo con la normativa vigente en
relacién con la materia de la paternidad, y en el Art N° 203, el Cédigo del Trabajo no se ha
cumplido, en cada Empresa hay que tener una Sala Cuna, ya que esto verdaderamente es una
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Empresa, y hay muchas mamas fértil que pueden acceder a tener esa Sal Cuna, y porque
tenemos que ir a otro lado, y porque tenemos que asociarnos, y no hacerlo acd.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega "Por el tema de
costo Sra. Concejala, y esto es muy gravoso para el Patrimonio de la Municipalidad, por eso se
ve con buenos ojos, y quiero que ustedes también lo vean con buenos ojos, esto de Asociarse ¢
la posibilidad de asociarse con otra comuna distinta, y en conjunto asumir los costos frente a
esta tarea”

SRA. SANDOVAL, Y por que no se tomo antes una normativa de hacer algo.

SR. ALCALDE. Por eso hay que preocuparse ahora pues Concejala.

SRA. SANDOVAL. Ya que verdaderamente usted Alcalde lleva tres afios, y no ha hecho nada
pues.

SR. ALCALDE, He estado durante dos afios buscando la manera de poder resolverla.

SRA. SANDOVAL, La nifia que dice el Sr. Cataldn, tiene cerca de mas de dos afios, entonces si
tuvimos, ya que verdaderamente con la ley N° 18, 695, es una ley que tenemos que cumplir, y
porque tienen que ir las personas a la justicia, para pelear sus derechos que la ley les protege,
y verdaderamente es justificable y es valedero.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega "para ser justo
Concejala, y aqui estoy cometiendo una infidencia - Sr. Alcalde si me permite - las mamas
tenian esta inquietud hace mucho tiempo, y varias veces se acercaron a mi Departamento
Juridico, y en periodos anteriores, a exponer esta problemdtica al Alcalde, y el Alcalde, le
exponia lo que les comente recién, y que estdbamos atados de manos referente a este tema, y
la posibilidad de una demanda, era la ultima razén que tenian ellos, y su posibilidad de defensa
y resarcir este perjuicio que ellos tenian, por tanto quien avisa, no traiciona, y ahora esta era
una cuestion que nosotros sabiamos que iba a suceder "

SRA. SANDOVAL, Porque ellas tienen ya algunas nifias que tienen dos afios de edad
aproximadamente, se puede decir ya cumplidos.

SR. FUENTES, Bien cortito Sr. Gonzdlez, es bien cortito, aqui no es que se le quiera quitar la
opcidén de decir su opinidn, pero aqui lo que tenemos que dejar bien en claro es la ley, y ver que
nos dice la ley, que nos obliga y que nos dice, y que es lo que hay.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega " el Art 203 del
Cddigo del Trabajo sefiala que todo Empleador sin hacer distincion de Empresa Piblica o
Privada da lo mismo, debe por cada 20 trabajadoras no importando su edad, sea fértil o no, eso
no imperta, puedo tener seforeas de 55 afios, de todos modos, debo tener si tengo mas de 20
personas o 20 mujeres trabajando debo tener una Sala Cuna habilitada para la atencién de
esos menores, si es que la Sala cuna este sola todo el dia, o de que este llena todo el dia”

SR. FUENTES, La ley nos obliga.

SR. CATALAN, Que bueno que hayan tocado el tema de la Asociatividad, hace bastante
tiempo atrds sucedié lo mismo pero con otro Departamento, con el Departamento de
Planificacion SECPLAC, ya que el Quisco, si ha demostrado tener un eficiente Departamento, y
nosotros no, veamos en ellos todos los proyectos que se han realizado, y acd absolutamente
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nada, entonces, es bueno que empecemos a tomar estas iniciativas, en la cual nos asociemos con
otras comunas, para si tratar de desarrollar lo que aqui no se ha podido hacer por distintas
razones, y creo yo que es buena la idea, de hablar con el Quisco, y si es posible con el Tabo, y
en algunos casos con Casablanca, ya que ellos tiene experiencia en conseguir beneficios de
envergadura para la comuna, y asi de esta forma poder hacerlo, y yo con esto no quiero
responsabilizar al Alcalde, sino a los funcionarios que se estdn desempefiando estas funciones
en los distintos Departamentos, para mejorar las condiciones de Algarrobo.

SR. YANEZ, Alcalde, una consulta, puedo hacer una consulta.

SR. ALCALDE, Si

SR. YANEZ, Don Patricio, el Cédigo del Trabajo nos exige no cierto, pero ¢como se cruza el
Céddigo del Trabajo, con las Funcionarias Municipales que no se rigen por el Cédigo del Trabajo?

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega " Concejal muy
buena su pregunta; el Cdédigo del Trabajo, tiene una explicacién preferentemente al sector
privado, y lo que se aplica a nosotros a nuestros funcionarios es la ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo Municipal, pero las normas en relacién a la Maternidad son de tal
importancia, que no hace distingo entre Funcionario Piblico é6 Funcionario Privado; por tanto en
el Estatuto Administrativo Municipal, hace un re envio a las normas comunes sobre a la
Proteccidn a la Maternidad, por tanto se rigen los Funcionarios Municipales por las Normas del
Cddigo Laboral respecto a la Maternidad”

SR. YANEZ, Gracias,

SR. NUNEZ, Aqui hay una cosa clara, la legislacién exige esta Proteccién a la Maternidad, asf
que mas que considerando la madre en el beneficio, esta preocupada por el interés superior del
nifio o nifia; y esto esta considerado también en los partes Internacionales, la legislacién
nacional s esta adecuando a las Normas Internacionales, en relacién al interés superior del
nifio o nifia, eso es uno, y lo otro Alcalde que quiero pedir acd una correccidn acd una peticidn,
nosotros no estamos otorgando facultades de transigir a Don Valentin Duran, sino que el
acuerdo tiene que decir que la facultad de transigir es el Alcalde, ya que si bien, quien
materializa esto en el Tribunal lo va a realizar nuestro Abogado, el acuerdo para transigir es
para el Alcalde, eso por favor para precisarlo. Gracias Alcalde.

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega “Sr. Ndfiez, yo
le puedo complementar eso, le agradezco su correccién, y fue a lo mejor un error de
interpretacién de plasmarlo en el documento, peo las facultades que se requieren es para Don
Jorge, quien a su vez va a delegar aquellas funciones en Valentin, quien es nuestro Abogado
quien va a ir materialmente investigando y ver que le permite llegar a un acuerdo Con las
demandantes”

SR. ALCALDE. Bien necesito del acuerdo de ustedes para sacra esta votacién, hay concejales
que no piden ni permiso para hacer abandono de la sala siquiera Concejal. ¢Concejal usted
queria plasmar algo respecto al mismo tema? Mientras llega el Concejal Cataldn para poder
pedir la votacién.

SR. GOMEZ, Gracias Alcalde, lo primero es que quiero hacer una consulta al Asesor Juridico, y
pedirle que desde cuando comenzd a regir esta ley.
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El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega "La Ley sobre la
parte del Cédigo Laboral sobre Proteccion a la Maternidad tiene aproximadamente 20 é 30
afos; y esta no es una Ley nueva Concejal”

SR. GOMEZ, Bueno esta Municipalidad tiene mds de 50 afios. Y la otra pregunta es ¢si alguien
se siente perjudicado, y me refiero a mamas que han pasado por acd por este Municipio, y esta
ley permite ser retroactiva?, ya que aqui aparentemente se esta llegando a un avenimiento con
estas tres mamas. Y si alguien dice bueno la Municipalidad esta pagando plata, ya que no cuenta
con lo que dice la ley, o lo que dicta la ley, y esto va a ser como la punta del Aifer, con respecto
a estas asignaciones, que por ley segln dice acd hay que pagarlas, sino esto va a llegar aun
Juicio.

¢Permite que otras mamas vengan a cobrar?

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega "Concejal, los
Derechos Laborales, son proteccionistas respecto a la parte mas débil de un contrato, en este
caso del Empleado que es mas débil que su Empleador, al establecer tantas garantias para el
Trabajador como Empleador, también establece ciertos requisitos o ciertas exigencias, y las
exigencias son Prescripcién; los Derechos Laborales, deben ser reclamados dentro de un plazo
muy breve que son seis meses, que se llama caducidad laboral, y si aqui los derechos laborales
no son reclamados, no alegan en los Tribunales de Justicia del Trabajador en este caso,
bastante breve de seis meses, caduca todos los derechos que hubiera podido reclamar, con
ciertas excepciones en algunos casos que se extienden hasta los dos afios, pero si hay mamas
que hacen 5, 6, 7 afios, tuvieron su hijo y quisieron demandar ahora, no podrian hacerlo ya que
sus derechos estarian caducos o prescritos, los intereses del Municipio estdn resguardados,
por tanto la oportunidad que tiene el municipio es dar una buena sefal a estas mamas de llagar
a un acuerdo amistoso, y es lo que se busca mediante del acuerdo que ustedes ojala tomen hoy
dia".

SR. NUNEZ. Alcalde, acd la propuesta del Abogado en su peniiltimo pdrrafo, dice solicita el
acuerdo para facultar a transigir judicialmente, donde tal como dijo el Alcalde, existia la
misma razén, y hay que darle una solucién, y yo le propongo algo Alcalde, que el acuerdo lo
ampliemos ya; y si aqui le estamos dando facultad para transigir judicialmente, con respecto a
tres demandante, yo le propongo que facultemos al Alcalde y al Concejo para que lo diga bien el
Abogado si me ayuda; facultemos también al Alcalde, a tranzar para hacer un contrato que se
hace para dar solucién a un juicio, o para algo eventual, que es obvio, que si vamos al caso de
Dofia, Marcela Araneda Navarrete, es obvio que ella tendria que demandar también, y la
estariamos obligando a Contratar a un Abogado, a gastar a Honorarios en Asesoria Profesional
Juridica, para llagar a este mismo resultado, y nosotros estaria enfrascado quizds en un mes o
dos meses mas, en esta misma discusién; lo que yo propongo que en este acuerdo, lo ampliemos
y facultemos al Alcalde para que avance en general que ante cualquier mamd que se sea en igual
situacién, sin perjuicio que le puedan afectar las sanciones civiles como la prescripcién o como
la caducidad, pero facultar al Alcalde, para tranzar ademds de transigir judicialmente, para
tranzar en general con igual situacién dentro del Municipio, para que le apliquemos los mismos
criterios a todas las funcionarias.



El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega
"Complementando lo que dice el Sr. Nifez, la situacién y es muy buena su idea, la situacién de
las mamds del Departamento de Salud no es igual ya que a ellas s eles estaba pagando un Bono,
por lo tanto los montos serian bastante menores, pero requiere de que me informe el
Departamento de Salud, cuanto son los montos, los meses que les queda gozar a ellas de este
beneficio, para poder valorizarlo y con conocimiento del Concejo, ver esta posibilidad de
transaccion”

SR. NUNEZ. Alcalde, le pido someter dentro de este acuerdo la facultad general de tranzar
para madres en igual situacidn, y eso significa que no vamos a esperar una demanda, sino que se
analiza la situacién caso a caso; Gracias.

SR. GOMEZ, A mi lo que me preocupa que si se embarazan dos o tres funcionarias a corto
plazo.

SR. ALCALDE, A través de este mismo acuerdo que vamos a tomar aqui, vamos a tratar de
llegar a un acuerdo inmediatamente.

Pero lo ideal seria tener una Sala Cuna, pero si tuviéramos la plata para poder hacerla, y a lo
mejor eso seria hasta rentable si es que nos permitiera a nosotros podriamos vender cupo por
decirlo asi a terceros, pero eso lo he pensado, pero tenemos que tener la plata primero para
poder hacerlo.

Bien estamos en condiciones de poder votar Sres. Concejales. Bien

El Abogado Sr. Patricio Gonzdlez, Director Juridico Municipal agrega "Alcalde, para
poder redactar con el acuerdo es dar las facultades para tranzar o avenir cualquiera de las
dos, al Sr. Alcalde, que a su vez las va a subdelegar al Sr. Duran Beiza, por esta demanda por
las tres funcionarias en las cuales estdn informando en el Ord N° 4, asi como recoger segn su
parecer la idea del Sr. Ndfez, respecto a las funcionarias de Salud, e incluirlas en esta
facultad que se le otorga al Sr. Alcalde”.

SR. ALCALDE. Bien, ¢estdn en condiciones de votar?

SR. GOMEZ, Apruebo el acuerdo

SRA. SANDOVAL. Apruebo el acuerdo

SR. YANEZ. Aprobado

SR. NUNEZ, Aprobado Alcalde

SR. FUENTES, Yo me abstengo Sr. Alcalde ya que tengo apellido directo con una beneficiaria
a si que no puedo pronunciarme

SR. CATALAN, Yo voy aprobar, pero espero que se cumpla, ya que aqui se aprueban cosas que
no se hacen, y espero que si esta se haga.

SR. ALCALDE. Bien les agradezco su participacién.
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ACUERDO N° 23/2012

EL H. Concejo Municipal con cinco votos a favor, y una abstencidn la del Concejal Sr.
Fuentes, por tener apellido directo con una beneficiaria, y por eso no se pronuncia; se autoriza
segin lo dispuesto en el Art N° 65, literal H, de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades al Sr. Alcalde, Don Jorge Pizarro Romero, asi como al Abogado Sr. Sandro
Valentin Duran Beiza, a celebrar un avenimiento y/o transaccién respecto de la situacion de las
funcionarias Sefioras. Cecilia Roxana Medina Gallardo, Constanza Fernanda Barraza Néculman y
Maria Consuelo Gutiérrez Berrios; quienes en juicio seguido ante el juez de Letras en lo
Laboral de Casablanca, en Autos Rit 0-4-2012: impetraron Demanda de Indemnizacién de
Perjuicios en contra de la Municipalidad de Algarrobo, asi también el Honorable Concejo
Municipal, autoriza a los ya nombrados, a precaver el litigio eventual que con respecto al goce
del derecho a Sala Cuna, tienen las Sefioras Funcionarias de la Direccién de Salud, Dofia, Paola
Herrera Bustamante, y Dofia Irene Guajardo Larrondo.

SR. ALCALDE. Ahora les voy a contar algo que les iba a contar antes de sacar el acuerdo, lo
que se plasmo en este documento para poder aprobar lo que ustedes dijeron en materializarlo,
y les agradezco que se hay conversado bastante, no es que este Alcalde, como decia el Sr.
Cataldn no se haya preocupado del tema, y se ha llegado la verdad a esta instancia, casi con una
propia propuesta nuestra, como Municipalidad, ya que en merito con no tener las herramientas
que teniamos, y en merito de que se iban a perder estos beneficios, inventamos esto, y esa es
la palabra, asi que yo les agradezco su participacion.

También queria hacer un alcance respecto a ciertas noticias de un Periddico, que ya esta
acostumbrado a decir cosas que yo no se, si las ratifica, o no tiene la experticia del tema, o no
se informa adecuadamente, la verdad que no sé; pero se dijo en grandes titulares de que
nosotros habiamos aprobado la Construccién de una planta elevadora, y yo quiero corregirles a
la gente ya que si no vamos a quedar de ignorantes, que nosotros no aprobamos una planta
elevadora, nosotros aprobamos la instalacién de un generador para poder satisfacer las
necesidades, de una planta ya existente, y otorgarle la seguridad a esta, que ante posibles
contingencias como son Postes de Luz, Terremoto o de cualquier otro tipo de cosas, este
acuerdo permite la continuidad de ese servicio; entonces, resulta grotesco leer en estos
Periddicos, situaciones de esta naturaleza que nos involucra a todos, sobre todo lo que digo yo,
como no hacen un poco d periodismo, que viene ni preguntan, lo que yo digo es que ya basta de
estas cosas, ya que esto ya salta tan burdamente que quiero llevarlo a la mesa.

SR. YANEZ, Alcalde, yo no he visto el Diario ese Periédico, me parece extrafio ya que la Srta.
estuvo en la exposicién de la Empresa ESVAL, y escucho claramente de que era, y de que no
era, al igual que los vecinos del sector, por lo tanto eso, la informacidn vino de primera fuente,
por lo tanto, yo digo que quedo bastante claro que es lo que se estaba instalando y cuales eran
los objetivos, o cuales eran los efectos que se iban a tener en el tiempo, por lo tanto a mi
también me llama la atencidn que se haya publicado eso.
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"SR. ALCALDE, Yo quiero pedir un voto de censura, ya que esto es jugar con las verdades y los
hechos, de estas cosas y eso perjudica, mas que favorece. Yo aplaudiria cuando sale una noticia
que cuando nos pone en alerta de algo, pero quiero un voto de repudio a esta situacién en
particular ya que solo dafia el quehacer de toda la mesa.

SR. GOMEZ, Alcalde; bueno a mi me extrafia que este periédico diga cosas asi, y que ponga
cosas asi, ya que hace poco nosotros vendimos el Parque Canelo - canelillo, entonces una vez
mas - yo no leo ese Periddico - y me desayuno con lo que usted esta comentando ya que hay
cosas que no llega a ninguna parte Concejal, con respecto a lo que escribe esta Sra. o Srta., y
por lo tanto eso no me preocupa, lo que si, es que si ella se apega un poco a la realidad, estaria
de acuerdo, pero mentir y colocar algo en perjuicio de personas, o en perjuicio del Municipio, no
estoy de acuerdo Alcalde.

Y usted tiene medios ahora para poder difundir todo lo contrario, acuérdese que nosotros le
aprobamos ahora para que usted tenga Tribuna, y los Concejales también, a Giro Visual, asi que
puede desmentir esto, de lo que se escribié en este Periédico, entonces Alcalde que le puedo
decir, que no me sorprende lo que se escribe.

SR. CATALAN. Alcalde quisiera decir algo referente a lo que el Diario dice.

SR. ALCALDE, Sabe a mi no me gustaria publicitar tanto el tema Concejal.

SR. CATALAN, No, si lo que dice aqui el Diario es cortito, "que se acuerdo a la Ley de
Transparencia los vecinos del Olivar solicitan, eso se refieren a los vecinos del Olivar, que
solicitan informacidn si la obra cuenta con permiso Municipal, y el correspondiente acuerdo
municipal, y todo eso esta cumplido, y me imagino que eso es competencia de la Direccion de
obras, y que autoridades le compete entregar esa autorizacién, entre otras. Esto es lo que
preguntan los vecinos, ya que yo tengo el diario acd.

SR. ALCALDE, Lea el titular pues Concejal.

SR. CATALAN, Ya el titular dice "vecinos de Algarrobo construyen una planta elevadora de
desechos" - claro esta equivocado aqui -

SR. ALCALDE. Gustavo Moraga Presidente del Olivar- dice construyen una planta elevadora,
de desechos al amparo de la ley, y si una periodista va coteja esto, y dice ces efectivo esto?; o
escribe lo que se le ocurre; si es por eso yo digo sabe que este gallo es Ladrén.

Bueno yo tengo otro punto, y quiero pedirle, o quiero informarles, ya que esto esta dentro de
mis facultades por los montos y todo lo demds, quiero ponerle en conocimiento; la Corporacion
Cultural de Algarrobo, desde hace tiempo pretende ponerle un valor real a una Piedra Tacita
que esta localizada en el ante Jardin del Edificio Consistorial, de Algarrobo; la piedra Tacita
para que ustedes tengan claridad no tengo claro en el periodo etdreo en que existieron ya que
estamos hablando de de cientos de siglos, ésea; y aqui tenemos una muestra de eso.

SR. CATALAN, Sabe de donde se saco Alcalde, eso salio de una Propiedad mia, ahi estaba esa
piedra.

SR. ALCALDE, Bueno la Corporacién Cultural, dice que existe esa piedra ahi, pero no sabemos
su procedencia, porque existe, que se yo, entonces pretende colocar una plaquita, que la
identifica y le da razén de su existencia, para lo cual le vamos a mandar hacer unas placas de
acuerdo a una leyenda que la misma Corporacién va hacer, y vamos hacer un Acto en que la
vamos a colocar, eso es como informacion.

SR. NUNEZ, Alcalde, me permite; quisiera pedirle a Don, Manuel Cataldn, si el puede
corroborar lo que dice, ya que si fue en una propiedad de él, y en que lugar, ya que nosotros con
esa informacién, podemos trabajar también dentro de la Comuna, y con el Departamento de
Turismo para darle un valor en el sector que debe ser una quebrada, y si es asi, potenciar el
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lugar como tal como un asentamiento Indigena, yo tengo entendido por algunas personas que
han investigado aqui en Algarrobo, cerca de la costa, hay muchos vestigios y rastros de
asentamientos Indigenas, y nosotros no le hemos dado el valor que se merece, y esto seria un
plus tremendo para el Turismo y para la zona, y un Turismo especial que no ha sido explotado,
asi que si Don Manuel Cataldn tuviera mas antecedentes , sefialar donde y poner en la placa el
lugar donde fue sacado también, y potenciar ese espacio. Gracias Don, Manuel por dejarme
hablar.
SR. CATALAN, Esa propiedad deslinda con el cause o quebrada de lo bravo, y comprada por el
Sr. Hurtado, y esa propiedad era de Don Silvestre Ochagavia, duefio de la Vifia Ochagavia, o
originario de esa vifia; y posteriormente a los Sres. Hurtado, y posteriormente la compro mi
padre, y aqui hay una situacién muy especial en este Municipio, donde se aprovecharon en la
Direccién de obras, donde han participado funcionarios municipales, y en la administracién que
hasta el dia de hoy hay uno, con un Director de obras.
SR. ALCALDE, Se fue para otro lado la Piedra Concejal.
SR. CATALAN, La piedra esta fisicamente aqui en la Municipalidad, y no se puede ir ya que
pesa mucho.
SR. GOMEZ, Alcalde, yo tengo el honor de haber presenciado cuando nifio, cuando se trajo esa
piedra para acd; ya que yo vivi aqui al frente en la Bomba Copec, y yo me acuerdo
perfectamente cuando se instalo la piedra acd, yo cruce, estaba cabro chico, y presencie la
instalacién de la Piedra, es mas Alcalde mirando esa foto que esta detrds de Bomberos ahi hay
un hermano mio, que aparece en la foto, y era cabro chico también, ya que yo presencie cuando
también se hizo Cuerpo de Bomberos, y yo vivi hasta los 14 afios en mi juventud y mi nifiez, y la
pase aqui, y también vi., cuando se instalaron estas Araucarias, asi que Alcalde, me siento
orgulloso d que se coloque una placa, y yo haberlo vivido en carne propia cuando se instalo esa
piedra.
SRA. SANDOVAL, Me permite Sr. Alcalde.
SR. ALCALDE, Si Sra., Concejala, pero me ¢permite usted algo primero?; me habia Olvidado
desearle las felicidades ya que hoy dia, usted esta de Cumpleafios. Asi que Muchas Felicidades.
- Todos los Honorables Concejales, y Piblico presente, aplauden a la Sra. Concejala, y le
desean Feliz Cumpleafios -
SRA. SANDOVAL, Muchas Gracias.
Respecto a la instalacién de la Piedra y fodos estos drboles, yo también fui testigo, ya que yo
trabajaba acd, en el Consultorio, y yo le hablo del afio 1.964, y el Consultorio estaba en el que
es hoy dia el Juzgado; y yo trabaje acd en el Consultorio 20 afios sola, y yo sucedi a Don Pedro
Pozo. Después segui atendiendo yo por 41 afios en el Consultorio, pero la mayoria del fiempo que
fueron mas de 20 afios que yo estuve acd, y en ese tiempo era Alcalde Don Carlos Alessandri,
asi que de esa fecha es la piedra.
SR. ALCALDE, Gracias Concejala.
Yo les voy a leer lo que se pretende colocar en la placa:



“PIEDRA TACITA”

LLAMADA ASi POR LA FORMA DE SUS CAVIDADES, QUE |
CONSTITUIAN EN SU CONJUNTO UN MORTERO
COLECTIVO, PRINCIPALMENTE DE SEMILLAS, PARA
OBTENER HARINA, CON LA PERCUSION DE UNA
“MANO”, TAMBIEN DE PIEDRA, Y LAS CUALES
ALCANZABAN MAYOR O MENOR PROFUNDIDAD SEGUN

SU USO, QUE EN ALGARROBO HABRIA SIDO HABITUAL
2.000 ANOS ANTES DEL PRESENTE. SU MATERIAL ES

DE GRANITOS PALEOZOICOS, DE 300.000.000 DE ANOS.

FUE ENCONTRADA EN LA QUEBRADA DE LA CAPILLA
DE ALGARROBO. LA OTRA “TACITA” QUE SE HALLA |
EN ESTE JARDIN FUE TRAIDA DESDE VALLE HERMOSO, :
COMUNA DE CASABLANCA.

M.D.
Filial Algarrobo de la Sociedad Chilena de Historia y Geografia
Corporacion de Desarrollo Cultural de Algarrobo
-2012 ~

SR. ALCALDE. Bien esa fue la informacion, para que sepan que en su momento dado vamos
hacer un acto para colocar esa placa, y otorgarle un grado de importancia al tema.

Yo pedi, y afortunadamente a través de la colaboracién del Gobierno Central tuvimos aqui una
avanzada de la P.D.I, situacién que no habiamos tenido, y pedi un Informe, y pedi que le saquen
fotocopia y se los voy hacer llegar a cada uno de ustedes, que guarda relacién con el
comportamiento que la avanzada hizo, como los nimeros de denuncias, robos en ligar habitado,
etc. asi que esto se los voy hacer llegar una copia a cada uno de ustedes, y hasta ahi estoy yo
Sres. Concejales, par que ustedes den su breve cuenta.

Ah, se le habia olvidado, que el dia 6 de Marzo, estamos invitando a todos ustedes con el fin de
que asistan a una reunién informativa que guarda relacion con el CENSO del 2012; que se
efectuara entre los mese de Abril a Junio, lo que se hard entre tres meses, ya que no es solo
en el dia, y serd a las 16.00 Horas en la Casa de la Cultura, y quedan todos gentilmente
invitados.



Luis Pizarro Romero. Alcalde de la  Hustre
wesplidad de Algarrobo; Victor Salomoén Pinto Murioz,
Secretaric Municipal(S) y Roberto Carlos Berrios Hernandez, JECO
INE; saludan muy atentamente a Usted: y tienen el agrado de
invitarle a una reunién para la informacion del CENSO 2012; que se
efectuara en los meses de Abril a Junio del presente ano. Esia
reunion se efectuara el dia 06 de Marzo a las 16,00 horas en la Casa
de la Cultura de nuestra comuna.
Reiterando, nuestros mas sinceros deseos de que usted
nos pueda acompanar en la citada reunion que es de gran
importancia para el avance de nuestro guerido pais.-

Se despiden muy atte. agradeciendo desde ya su presencia.

Algarrobo, Marzo de 2012
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L .
Bien vamos con las cuentas de Concejales.

Cuenta Sres. Concejales.

SR. CATALAN. Yo le voy a entregar una informacién, y dice lo siguiente. Concesién de Calles:

o

N 782012
ALGARROBO, 05 marzo 2012

MAT.: Concesidn de Calles

Estimado Alcalde don Jorge Pizarro Romero: VEGHI o ....m.s__‘  — J

MANUEL CATALAN ARANDA, Rut 3.412.226-8 Concejal de la I. Municipalidad de
Algarrobo.

Obliga ¢l cumplimiento de todo lo conversado para que el Municipio se haga
responsable de los espacios pablicos que entrega en Concesidn y debe darle el apoyo ¥
Fiscalizacion para el normal funcionamiento de estos negocios piblicos o Comercios
publicos que eatrega este Municipio ¥ deja en total abandono a los Concesionanios, y s¢
dan solameme explicacionss anojadizas como e« la costumbre en este Municipio per
algunos jefes de servicios. Basta va de irresponsabilidades, ya que alguoos
Concesionarios no pagaron los dineros correspondientes por imespansabilidad de este
Municipio.

Las Concesionarias viales, cudndo no les cancelan las pasadas por los TAC quedan los
propictarios de los sutomoviles impedidos de vender estos autos hasta la total
cancelacion. y aqui alpunas personas de esie Municipio dicen que no hay facultades. Por
favor solicito por escrito la Ley que impide la actuacion de los Inspectores Municipales
en el respaldo para las C iones do existan infra al uso de los
estacionamicntos de las vias piblicas concesionadas,

Se despide muy nte de Ud. £5

ANUEL TATALAN ARAND

Rut 5.412.226-8
CONCEJAL
LMUNICIPALIDAD DE ALGARROBO

Ly



SR.
SR.
SR.
SR.
SR.

CATALAN, aqui quiero que me informe Sr. Alcalde.

ALCALDE. ¢Esa es su cuenta?

CATALoiN, No, si me quedan unos poquitos mas.

ALCALDE, Y yo que creia que hoy dia, venia Concentradito hoy dia.

CATALAN, acd tengo otro; Materia: Solicita Cambio de nombres de Calles.

N* 7772012
ALGARROBO, 05 marzo 2012

MAT.: Solicita cambio de nontbre de
algunas calles.

Estimado Alcalde don Jorge Pizarro Romero: : SO PSRRSIEE]  s AU

MANUEL CATALAN ARANDA, Rut 5.412.226-8 Concejaldelal !\iunicipalidad de

:\lga.rrobo,

Solicito respetuosamente al Alcalde y Concejo Municipal el cambio de nombre de
algunas calles de la Comuna reemplazandolas por los siguientes nombres:

Don Luis Pizammo Astudille, Alcalde, Repidor y Presidente del Club Deportivo de
Algarrobo,

Don Jos¢ Manue! Catalin Cano, Regidor y Concejal, Presidente de! Club Deportivo de
Algarrobo v Fundador, Dirigente de la compafia de Bomberos de Algarrobo, Fundador
¥ Presidente de la Junta de Vecinos de Aguas Marinas, Dirigente de Ia Asociacion de
Futbol de Algarrobo, Dirigente de la Asociacion de Regidores de Chile.

Don Santisgo Vera Berrfos, Regidor v Presidente Ciub Depertivo de Algarrobo.

Don Celin Plaza . Regidor ¥ Presidente del Club Carlos Condell,
Don Luis Aguirrebefia . Regidor ¥ Dirigente del Comercio.
Don Juan Pérez . Regidor ¥ Dingente Vecinal

Don David Alvarez Ortiz. Concejal de Ja Comura de Algarrobo.

Don Francisco Fabres - Alcalde de la Comuna de Algarrobo.

Don Ammando Araneda, Presidente Comité Habitacional v Presidente de la Junsa de
Vecinos de Aguas Marinas

Don Renato Gonzdlez . Dingente Deportivo y Dingente de Juntas de Vecmos,

Todas esta personas son parte de la historia de nuestra querida Comuna con activa
participacion en las grandes obras de Estructura Comunal, que hasta el dia de hoy
existen, muchos de ellos llegaron a este lugar cuando ni siquiers era Comuna, sino un
conjunto de fundos v parcelas que pertenecian a la Comuna de Lagunillas ¥ posterior
Comuna de Casablanca. Es un gesto recordatorio para estos grandes hombres que hoy

&
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dis no nos acompafa, pero si su recucrdo imborrable y que debe perpetuase como un
homenaie plasmado en las calles de la Comuna de Algarmoba, que gracias a los tepemos
ol prestigio v el reconocimiento por ser uno de los mejores balneario del pais.

Esta solicitud fue entregada al Alcalde Guillermo Urquiza Tapiz en el aho 2009, esta
misma propuesta se 1z hice presente en la conversacion que tuve con ¢l Concejal Jorge
Pizarro Romerp, que cuando fuera Alcalde considerar esta propuesta.

Swiummﬂmlmﬁgummm:cmmwmﬁm Vera B.,
Cirilo mdmmMMthaCm.MmeCeﬁnﬂmmm
Smith por Juan Pérez y asi buscar las dems calles para las demds personas.

Espero. que se cumpla fa palabra empefiada.

Me despido atentamente de Ud.
M {4/-97/ /
MANUEL CATALAN ARANDA
Rut 5.412.226-8
CONCEJAL

LMUNICIPALIDAD DE ALGARROBO
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SR. ALCALDE Vamos a tener que formar una Comisién Concejal para analizarlo, ya que eso
habria que verlo.

SR. CATALAN, Eso es responsabilidad suya Alcalde, y usted me dio su Palabra, y como
también me Empefio la Palabra en otras cosas, que aqui también le voy hacer presente, y espero
que las cumpla.

SR. ALCALDE, En la medida que se pueda obviamente.

SR. CATALAN, Se pude en la medida que la palabra existe, y es empefiada en el minuto, en la
cual por decisiones que me competian, usted empefio su palabra de honor.

SR. ALCALDE, Ya entonces vamos a formar un Comité para poder analizar su propuesta.

SR. CATALAN, Quisiera antes de terminar mi cuenta, es evidente que esto yo no lo hice solo,
ahora yo voy a buscar la firma, y es posible que sus familiares, ya que la historia la hicimos
nosotros, que no tiene la calidad de opinar sobre la calidad de estas personas que se esta
pidiendo, y aqui falta la foto d Don, Francisco Fabres, quien era un Ilustre Vecino también de
la comuna, como también el Sr. Ochagavia que fue también Ministro en la época.

Sr. Alcalde, yo quisiera que esto se pueda realizar, ya que esto es un anhelo de mucha gente, a
lo mejor faltan nombres, ya que aqui hay nombres de personas que nadie los conocen, y nunca
hicieron nada por la comuna, solamente porque eran amigo de alguna autoridad la que dirigia la
comuna, le colocaron su nombre sin consultarle absolutamente a nadie, y las personas que ahi
estdn establecidos, no tienen ninguna calificacién que les permita tener el nombre de una calle,
ya que eran vecinos comunes y corrientes, y aqui en Chile hay Quince Millones d vecinos asi; y
hay muy pocas autoridades que hayan luchado por su comuna, por eso digo yo que la consulta
hay que hacérsela a la gente que conoce Algarrobo, y que tienen la capacidad de poder
resolver, si la calidad de estas personas que estoy nombrando, tienen el merito suficiente para
estar en una calle de Algarrobo, y yo creo que lo tienen, ya que todas las obras que existen hoy
dia, es producto de estas personas que yo estoy nombrando.

Este Municipio fue construido por estas personas, el consultorio fue construido por
estas personas, los Colegios Carlos Alessandri, fue construido por estas personas, y la
Comisaria también fue construida por estas personas, el muro perimetral del Borde Costero,
también fue construido por estas personas; las Cadenas, y la Plaza de las cadenas también, y
las primeras Ambulancia que tubo esta comuna también fueron compradas por estas personas,
hasta el carro Mortuorio que existe hoy dia, y que tira fue comprado por estas personas, y asf
sucesivamente, y le nombro todo lo que hay en Algarrobo, y nosotros no hemos hecho
absolutamente nada, comparado con lo que hicieron estas personas, y creo que no le llegamos ni
a los talones en la calidad de gestidn, de estas personas. En especialmente a su Padre.

SR. ALCALDE, Gracias Concejal.

SR. FUENTES, Sefior Alcalde de acuerdo a las palabras de Don Manuel, las firmas que usted
va a recolectar, que no sean familiares, que sean personas que no tengan nada que ver con la
familia.

También, hace menciona que la persona que cubre las noticias acd en Algarrobo, pueda tener
mas claridad y veracidad en lo que escribe y publica en el diario., y que investigue mas, ya que
al final de cuentas el que queda mal es la ciudadania, y es la gente.

Consulta ademds respecto al Paradero del sector el Litre, ya que se acercan las lluvias, y la
gente necesita cobijase ahi. Eso es todo, no tengo nada mds Sr. Alcalde, muchas Gracias.

SR. NUNEZ. Alcalde, yo lo que quiero proponer en el concejo, es que se cree un Reglamento
para poder solucionar la problemdtica que afecta a los Artistas que vienen a nuestra comuna,



‘yo que cuando viene una Obra de Teatro, y los artistas participan en la Casa de la Cultura, se
demora el Municipio un mes en pagarle las utilidades que ellos en las cuales tienen derecho; que
es un 80% de lo que se obtiene de utilidades, enftonces eso es terrible para el rubro de los
artistas, ya que yo estuve conversando con varios de ellos, y no es muy atractivo venir a actuar
el 10 de Enero, y que le estén pagando el 10 de Febrero, y eso no puede ser, y eso ocurre nada
mas que por poca preocupacién de los funcionarios directives, ya que fdcilmente se puede
instaurar un Reglamento marco, y no estar haciendo un Decreto cada ve que viene una persona
a actuar, o si se hace un Contrato dentro que regule la situacién, es decir, viene actuar, se
firma el contrato, y no es necesario que el Alcalde lo haga, ya que también puede delegar, se
firma el Contrato o el compromiso de actuacidén, y si deposita la plata el dia Lunes, y el
funcionario que esta a cargo del tema, poder pagarle el Martes o el miércoles, pero no esperar
30 dias; y eso es lo que esta ocurriendo hoy en dia, eso es terrible para un artista, ellos dicen
que trabajan asi, y no tienen un sueldo mensual, trabajan por labores que estdn ejecutando dia
a dia; por favor Alcalde le pido que instruya al Departamento que corresponde, para generar un
tramite mas efectivo, y mas eficiente, y que a los artistas que cuando vengan actuar, no se
demoren mas de 5 dias en pagarles.

Gracias Alcalde, no tengo mas cuenta, y lo otro se lo voy a entregar por escrito.

SR. YANEZ, Alcalde, hay un tema que me dejo bastante preocupado con la aprobacién que se
hizo hoy dia, de la Modificacién Presupuestaria, y que tiene que ver con el Art N° 47, del
Reglamento de las Asignaciones profesionales; primero que se estdn pagando asignaciones de
noviembre a Diciembre, y ese presupuesto ya esta "cerrado”, y la ley es bien clara en decir que
estas asignaciones se dan anuales, siempre y cuando existan las disponibilidades
presupuestarias, y todos sabemos que Educacion no tenia las disponibilidades presupuestarias,
y quedo con déficit para el afio que venia, segln lo expuesto por la Contadora, y entregado en
€D al Concejo; por lo tanto hay que tener cuidado con esas asignaciones, y lo otro es que las
asignaciones son todas del mismo valor, sin embargo todas las personas que esta naca tienen un
cargo distinto, y me da si la impresién que no todas tienen el mismo merito, por lo tanto las
asignaciones no deberian ser las mismas; lo otro que se aprobd una asignacion del 70% en lo
cual no esta contemplado dentro del Reglamento, ya que habla del 20% y del 10%; segin el
merito que haya cumplido en base al Reglamento, del punto 1 al N° 4; entonces eso para mi me
queda muy en el aire, si bien en Enero del 2012 también se paga una asignacién similar, sin
embargo, el Reglamento empieza a operar el 18 de Enero, si mal no estoy, ya que ahi se
Decreta, por lo tanto, tampoco se ajusta las cantidades, si nosotros comenzamos a calcular en
base a lo liquido que gana cada persona y le aplicamos el 10 6 el 20%; en relaciona los informes
que ellos entregaron, me imagino, no los van a dar estos valores, por lo tanto cualquier persona
nos podria objetar estas asignaciones, por eso denante le decia cuidado con esto.

Después en el punto 1 y punto 2, también se hace una aprobacién de $ 10.000.000 de
pesos aproximadamente, también para tres personas, de Febrero a noviembre del 2012; si mal
no recuerdo, si también dice correspondiente al 70% de una Renta Bdsica Minima Nacional, y
también esta fuera de este Reglamento, segin lo que yo puedo leer en este Reglamento.

Y lo otro que hay que tener cuidado, es que hay una Ley que es la N° 20.501, que dice que los
Establecimientos que tengan mas de 400 alumnos, fambién se les debe pagar una asignacién a
los Directores, y que va por sobre el 30%; por lo tanto aqui ya tenemos un Director que ya
tiene un 70%, y si le aplicamos un 30% mas su asignacién va a ser en casi en un 100%, entonces
esa cosas yo creo que hay que analizarlas, y esas cosas me preocupan, ya que estamos hablando
de Dinero y estamos hablando de una inversion; yo no estoy en contra que se le paguen
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asignaciones a los Docentes, pero si que se paguen en relacién al merito, y a lo establecido en el

Reglamento Alcalde, entonces yo pido que se analice de mejor forma, que se masifique la
informacion, en relacion a esto y que sea a otros Docentes, ya que no puede ser que 3 Docentes
tengan estas Asignaciones y sean solamente para tres, y que sea para todos, y en base a su
merito y no se, si son los tnicos Docentes que realizan funciones que tengan ese merito, eso no
lo sé; entonces, eso me deja bastante preocupado, y entonces pido por favor que se de una
vuelta a este tema, con el fin de que todo este proceso Administrativo, sea realizado con buena
forma, y ajustado a lo que dice la ley; es una Observacién que le hago a ese acuerdo que se
tomo hoy, y eso me dejo bastante preocupado.

Lo otro Alcalde, hay una Empresa que se licito en el tema del Alumbrado Piblico, de la
eficiencia de la iluminacién, y me Austria saber en que va eso; ya que se supone que a la fecha
nosotros deberiamos haber tenido ya alguna informacién de como va el avance del estudio, y
hasta el momento no tenemos nada.

SR. ALCALDE. Don Victor, yo le consulte lo mismo el Jueves o el viernes a la encargada de
SECPLAC, respecto a ese proyecto, para que no fuese a suceder algo similar con el proyecto
del PLADECO, ella debe tener la respuesta, por que no baja y me dice si nos puede dar una
respuesta la nifia que esta en la SECPLAC, y yo también estoy preocupado por lo mismo.

SR. YANEZ, Bueno la idea que todos estos convenios que firma la Municipalidad con la
SUBDERE nosotros, y el gobierno en si, quieren que las Municipalidades sean mas esenciales, y
es por eso que otorgan estos dineros, me interesa a mi, que cuando se hagan estas licitaciones,
se hagan con mucho cuidado, en las bases, y en lo que dicen las bases, con los llamados a
concurso para Recurso Humano, como para las Empresas que vienen acd; para que a nosotros
nos den alguna herramienta en algin momento dado para - insisto - en ser mas eficiente y
contar con las mejores Empresas, y con las mejores personas, y es un tema que lo vengo
analizando, y estamos como menso débil en el Concejo, y se han creado problemdticas producto
de este llamado a licitacion, y hay que tener mucho cuidado con las bases, y con lo que se
publica, y si nosotros no tenemos la expertis, bueno poder asesorarnos con entes externos. Eso
es Alcalde me Austria que se pudieran ver esos tres puntitos, y ver que resulta esto. Eso es
Alcalde, Gracias.

SR. ALCALDE, Gracias Concejal.

SRA. SANDOVAL, me quede bastante preocupada por lo que dice el Concejal José Luis,
respecto a esa aprobacidn, pero ellos explicaron, pero yo igual voy a ir a Educacién para ver
eso.

Fui invitada al cierre del "Plan de Arenas Doradas del 2012" de la Provincia de San Antonio, y
esa actividad se realizo en la Municipalidad del Tabo, y se conté con la asistencia de varias
autoridades.

También tuve una reunidén con el Sr. del Serviu, y le consulte por varias problemdticas que
queria preguntar, y lo mio... fue una cosa puntual.

Seflor Alcalde le consulto ¢si se hizo el Contrato con Giro visual?

Esa es mi cuenta.

SR. ALCALDE, A partir del 1ro de Marzo.

SR. GOMEZ, Alcalde yo pedi una informacién, mds bien pedi una ayuda al Diputado Victor
Torres, en la cual me contesta, y que dice lo siguiente:
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%SR. GOMEZ. Yo le hago entrega de esto para que se lo entregue al papd, como respuesta
oficial digamos d el Federacién del Deporte Nacional.

También quiero que se de respuesta, en que va el informe con respecto a una exposicién que
hizo el Sr. Yaninne, la otra vez, y que se le iba hacer un informe juridico.

Alcalde, quiero que también me ayude, lamentablemente yo cite a la gente hoy dia para darle
unos par de minutos, en la Villa el Mar II; en la parte que queda en un relleno que se hizo ahi;
hay como 7 u 8 casas que se estdn prdcticamente desmoronando, y estdn muy preocupados,
entones me Austria que se le responda a esta gente a través juridicamente, si la Municipalidad
o la Empresa Constructora, tiene que responder, y si estdn con garantia, y que tiene que decir
Direccién de obras, e ir en ayuda, y darle una respuesta oficial a esta gente que se le esta
cayendo sus casas ya que el terreno si esta cediendo, ya que el terreno era una quebrada y eso
se relleno.

Lo otro Alcalde respecto ala Escrituras que estdn pendientes en la Villa el Mar Iy II; porque
ha pasado tanto tiempo, y esas casas ya se entregaron hace tres afos, y me parecen que son 16
6 19 Escrituras que estdn pendientes. Y la gente me pregunta, y yo no sé que responderle.

SR. ALCALDE, Don Victor, usted tiene claro sobre este tema.

Don, Victor Pinto Mufioz, Jefe del Departamento Social agrega que “hay cuatro
Escrituras que estdn en Valparaiso, y que durante la préxima semana el Abogado me las
entregara, para que posteriormente se las enrtregemos a los beneficiarios, a través del
conducto regular *

SRA. SANDOVAL. Agrega que las 16 Escrituras ya se les entrego a los beneficiarios en una
ceremonia en San Antonio, y que las pendientes son las que estdn con observaciones en el
Serviu,

SR. GOMEZ. Alcalde quiero adema hacer una denuncia a este Concejo respecto a los
Trabajadores de los Camiones d el Basura, ellos trabajan sin ninguna medida de seguridad, sin
Zapatos y sin ningln reflectante de seguridad necesarios para trabajar, y ellos trabajan con
pantalones cortos. También pregunto sobre el atravieso, ya que pronto llegaran las lluvias, y
espero que para el préximo concejo alguien exponga con respecto a eso.

Eso es todo Alcalde, esa es mi cuenta.

SR. ALCALDE, Bien Concejales, se levanta esta sesién. Gracias.

Siendo las 13.40 horas, se levanta la sesion.
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Certifico que el presente ejemplar es copia fiel del original del Acta N° 08, Sesién Ordinaria
de Concejo Municipal, celebrada el dia 05 de Marzo del afio 2012.
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