BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA PROVEER AL CARGO DE DIRECTOR(A) DE
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO

1. ANTECEDENTES GENERALES:

Lz llustre Municipalidad de Algarrobo, en virtud de las disposiciones legales
vigentes y en el uso de las facultades conferidas por sus estatutos, ha
dispuesto confeccionar las siguientes Bases para llamar a Concurso Puablico
para proveer el cargo de Director(a) del Establecimiento Educacional que se
indica por el periodo de 5 afos.

Lo anterior, se fundamenta segun lo dispuesto en el Titulo Il Parrafo “Del
Ingreso a la carrera Docente”, en especial sus articulos 24° al 33° del D FL N°
1/ 1997 de Educacion que fijo el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de Iz Ley 19.070 que aprobd el estatuto de los Profesionales de la Educacion y
de las leyes que lo complementan y modifican, y los articulos 65° y 80°a91°y
demas pertinentes del Decreto Supremo N° 453 de 1991, del Ministerio de
Educacion.

2. CARGO LLAMADO A CONCURSO:

- Director(a) COLEGIO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO

3. DE LA POSTULACION:

El proceso de postulacién al Concurso Publico de Director(a) se inicia con la
publicacién por una sola vez, a nivel nacional y local, el dia 02 de Enero de
2012 definiendo la entrega de bases a contar del dia 02 de Enero de 2012 la
recepcion de antecedentes de los postulantes desde el dia 02 de Enero y hasta
el 10 de Febrero de 2012. El postulante debera retirar las Bases del Concurso,
desde la Oficina del Departamento de Educaciéon Municipal, ubicado en
Avenida Pefablanca N° 250, edificio consistorial, segundo piso. Tambien se
podra acceder a las bases a través de la pagina web
www.municipalidadalgarrobo.cl.

Los postulantes de otras comunas o regiones, podran enviar su postulacion por
correo certificado a: Avenida Pefablanca N° 250, Algarrobo, Depto de
Educacion de la llustre Municipalidad de Algarrobo. Se consideraré la fecha del
sello de Correo, como ingreso dentro de los plazos establecidos.

La postulacion debera hacerse en carta dirigida al Director de Educacion de la
llustre Municipalidad de Algarrobo, Dofia Cecilia Ross Hinojosa, con la
identificacion respectiva, incluyendo los antecedentes y documentacion, en
fotocopia simple

La Comisiéon Calificadora se reserva el derecho de solicitar los antecedentes
originales o verificar la autenticidad de la documentacién, si lo estima
necesario. Se debera indicar claramente el domicilio, nimero telefonico, correo
electronico o cualquier otra forma que permita localizar en forma expedita y
oportuna al postulante.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes
una vez recibida la postulacién. Tampoco se aceptaran postulaciones recibidas
fuera de plazo.



La documentacion debera entregarse anillada con las hojas foliadas y
numeradas en el extremo superior derecho y sera ingresada y timbrada en la
Oficina de Direccién de Educacion. La documentacion presentada al concurso
no sera devuelta.

Todas las consultas sobre el concurso deberan realizarse a la Direccion de
Educacién de la llustre Municipalidad de Algarrobo, teléfono (035) 200149, en
horario de 8:30 a 14:00 y 15:00 a 17:30 horas

4. DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION:

Los sefalados en el articulo,2, 24°, 31° bis, 32° 33° inciso 3 y 4 del
DFL N° 1 /96 Estatuto Docente, el N° 3 y 4° del articulo 5° de la Ley 19.979; el
articulo 64° al 68° y articulo 80 a 91 del DS. N° 453/91 de Educacion y el
articulo 56° de la Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los
6rganos de la Administracion del Estado, a saber:

4.1. Ser ciudadano

4.2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

4.3. Tener salud compatible con el desemperio del cargo.

4.4. Tener Titulo de Profesor o Educador concedido por Escuelas Normales,
universidades o Institutos Profesionales debidamente acreditadas, segun los
requisitos sefalados en el Articulo 2 del DFL N° 1/96 de Educacion.

4.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 19.325 0 20.066 sobre violencia intrafamiliar.

4.6. No estar inhabilitado por alguna de las causales del articulo 10 del
Reglamento de la Ley Nro.19.070 o DS Nro.453/91 de Educacion.

4.7. Contar con estudios de administracion o gestion educacional,
opcionalmente con estudios en supervision, evaluacion u orientacion
educacional en virtud del Art. 65 del decreto 453/91 letra B.

4.8. No encontrarse en proceso o afecto a sanciones establecidas en la

Ley 20.158.

4.9. Experiencia como docente, minimo de 5 afios, certificados de acreditacion
con afos de servicios (Bienios).

5.0. No podran postular al cargo de Director, todos aquellos profesionales de la

educacion que hayan sido sancionados a través de sumarios en los ultimos 5
anos.

5. ANTECEDENTES PARA POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar en forma integra y completa los
antecedentes que a continuacion se sefialan de manera obligatoria; aun
cuando pertenezcan a la dotacién docente del Departamento de

Educacién de la llustre Municipalidad de Algarrobo.

5.1 Carta de postulacién.

5.2 Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

5.3 Certificado de situacion militar al dia (s6lo varones)

5.4 Curriculum Vitae actualizado.

5.5 Certificado de Nacimiento en original.



5.6 Certificado de Antecedentes, incluidas las anotaciones de violencia
intrafamiliar, en original, con una antigiiedad no superior a 30 dias.

5.7 Certificado de Titulo profesional y certificado de los titulos que posea, o
fotocopias de los mismos

5.8 Certificado de perfeccionamiento o fotocopias, en el area de administracion
o gestiébn educacional, supervision y evaluacién educacional, de conformidad a
lo establecido en el articulo 29 del Reglamento de la Ley Nro. 19.070.

5.9 Certificado o documento que acredite los afios de servicio y de cuenta de a
lo menos 5 afos de ejercicio de docencia de aula. (Copia del o los contratos de
trabajo, y/o finiquito en que conste el tiempo efectivo de desempefio docente
y/o certificados de cotizacion previsional y/o certificado laboral otorgado por el
empleador)

5.10 Informe de desempefio del ultimo empleador. (Con identificacién y firma
de quien lo emite)

5.11 Declaracion Jurada Simple de no haber sido sancionado con término de
contrato por sumario y/o habérsele aplicando medida disciplinaria de menor
entidad en mas de una ocasion (en los Ultimos 5 afios) y de no estar
inhabilitado por alguna de las causales del articulo 10 del Reglamento de la Ley
Nro. 19.070, ni estar condenado en virtud de la le 19.325 y/o 20.066.

5.12 Declaracién jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o procesado o formalizado
por crimen o simple delito de conformidad a lo dispuesto en la Ley 19.070, en
virtud de la ley 19.325 y/o 20.066.

5.13 Declaracion jurada simple de tener salud compatible con el desempefio
del cargo (el certificado de salud sélo se exigira a quien gane el concurso
emitido por el Servicio de Salud.)

5.14 Certificado de premios y reconocimientos a la labor pedagdgica obtenidos
por el postulante en caso de contar con ello

5.15 Presentacion del Proyecto Educativo de Gestién Directiva del respectivo
establecimiento al que postula en caso de ser seleccionado para la segunda
etapa.

6. DE LA RECEPCION DE ANTECEDENTES:

6.1. Se recepcionaran los antecedentes de postulacion del dia 02 de Enero y
hasta al dia 10 de Febrero, en la Oficina del Departamento de Educacién de la
llustre Municipalidad de Algarrobo, en horario de 08:00 a 14:00 Hrs.

6.2. Al momento de presentar sus antecedentes, los interesados recibiran un
comprobante de la solicitud de postulacion en el cual se asignara el numero de
folio y el nimero de orden con que ingresa al concurso. A los postulantes de
regiones se les remitira el comprobante al domicilio registrado en carta
certificada.



7. DE LA SELECCION:

Cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, la Comision Calificadora del
concurso procedera a la etapa de seleccion de los postulantes, previo
cumplimiento de los requisitos de postulacién (indicados en puntos 4 y 5 de las
Bases del Concurso).

La falta de cualquiera de los documentos solicitados significara la eliminacion
del postulante del concurso. Toda certificacion o documento que se presente y
qgue no corresponda a lo solicitado no sera considerado para ningun efecto de
la seleccién en cualquiera de sus etapas.

Para la seleccién existiran dos etapas, etapa 1 y etapa 2, s6lo pasaran a la
etapa 2 los postulantes que hayan obtenido los 5 primeros lugares en el
puntaje total de la primera etapa que contempla un maximo de 26 puntos.

ETAPA 1. Revision de antecedentes Profesionales del Postulante:

Cargos desempenados en el sistema educacional, como docente directivo,
docente técnico pedagogico, docente de aula o docente de aula miembro del
equipo técnico pedagodgico o de gestion, todos debidamente acreditados.
Cargo desempenado Puntaje por cargo desempeiiado
Docente de Aula 1

Docente miembro UTP o Equipo 2

de gestion

Docente con cargo técnico 3

Pedagégico Titular

Docente con cargo directivo 4

titular

b) Afios de Experiencia en educacion:

Se consideraran los afios servidos tanto como Docente de aula, Docente
Tecnico Pedagoégico y Docente Directivo. El postulante debera certificar la
acumulacion de estos afos de experiencia. Los postulantes que acrediten una
experiencia educativa de a lo menos 3 (tres) afios en establecimientos rurales,
tendran 1 (un) punto extra en su postulacion.

Tramo Puntaje por afios de experiencia

1 a5 afios 1

6 a 10 anos

16 afios y mas

2
11 a 15 arnos 3
4
1

3 afos en |
establecimiento

Punto Extra

rural




c) Aportes a la Educacion: Los postulantes podran certificar su participacion
directa en la formulacion e implementacion de Planes de Mejoramiento,
proyectos Educativos, Programas Educativos y la realizacion de capacitaciones
0 asesorias pedagodgicas a los docentes en los ultimos cinco afios, que hayan
significado un mejoramiento de la calidad de la Educacion en aquellos
establecimientos donde se ejecutaron y que estén debidamente acreditados.
Se consideraran indicadores los resultados del SIMCE, PSU, Tasas de
Reprobacién, Aprobacion y Desercion, asi como también el porcentaje de
asistencia de alumnos y docentes y la participacion de los apoderados en el
establecimiento. Debiendo abarcar a lo menos una muestra de los tres

ultimos afios o mediciones. El puntaje maximo de este criterio es de 10 puntos.

Indicador de aportes a la educacion Puntaje

Formulacion, implementacion y/o coordinacién de planes 5
de mejoramiento, Proyecto educativo y Programas
Educacionales

Realizaciones de capacitaciones, relatorias o asesorias 5
pedagdgicas a Docentes

* Sdlo se considerara una certificacién por indicador, evaluando cada uno con un puntaje maximo de
5 puntos, ambos son sumativos.

d) Perfeccionamiento: Pertinente al cargo al que concursa y el
perfeccionamiento acumulado en otras areas educativas. La evaluacion se
realizara en funcion de las correspondientes certificaciones. Se otorgara al

postulante el puntaje obtenido sélo en el tramo superior, no siendo acumulables
entre si.

Indicador Tramo de Curso (Horas) Puntaje

240 - 1.900

1.901 - 3.000

3.001 amas

Diplomado

Postitulo

DO WIN|—

Postgrado

* Se considerara sélo 1(un) diplomado, un postitulo, un postgrado por postulante.




ETAPA 2:

Participaran sélo los postulantes que hubiesen alcanzado los cinco mayores
puntajes , sumados los puntos a, b, c y d de la primera etapa, contemplando
una nota minima de 1y la maxima que obtengan los postulantes

a) Aplicacién de Evaluaciéon Psicolaboral: Realizada por los Psicologos del
Departamento de Educacion de la |.Municipalidad de Algarrobo. La evaluacion
sera calificada con nota de 1 a 7 de acuerdo a los rangos establecidos por los
profesionales que aplicaran la evaluacion.

Criterio Evaluado Nota Minima Nota Maxima
Evaluacion Psicolaboral 1 7
Prueba sobre gestion educacional 1 7
Presentacion, proyecto educativo de 1 i
Gestion directiva

b) Prueba de conocimientos sobre Gestion y Administracién Educacional: Se
aplicar4d un instrumento masivo a los postulantes para determinar sus
conocimientos y aptitudes respecto del perfil del cargo al que postula

Esta medicion tomara como referencia, entre otros, las siguientes materias:
Marco para la Buena Direccion; Marco para la Buena Ensefianza; Ley Sep; Ley
General de Educacion; Subvencion Escolar Preferencial.

c)Presentaciéon de un Proyecto Educativo de Gestion Directiva: Cada
concursante debera realizar una presentacion de una propuesta de
mejoramiento institucional para el establecimiento al cual postula,
centrandose en el Liderazgo Institucional y Pedagégico y la Convivencia
Escolar.

Una vez notificado el postulante, de su condicién de seleccionado en la quina,
para la segunda etapa, tendra un plazo de tres dias correlativos para hacer
entrega de su propuesta, a la comision del concurso quien citara a los
concursantes seleccionados

La presentacion de la propuesta de trabajo debera ser oral y tendra una
duracién maxima de 20 minutos. La evaluacién se ponderara de 1 a 7 de
acuerdo a parametros que seran promediados finalmente en relacion a los
siguientes indicadores:

1.- La propuesta se adapta y responde a la problematica, que experimenta el
establecimiento educacional.

2.- La propuesta establece mecanismo para enfrentar y resolver conflictos al
interior de la Unidad Educativa




3.- La propuesta asocia elementos claves de liderazgo, como trabajo en
equipo, actitud democratica y participacion de todos los miembros de la
Unidad Educativa.

4.- La propuesta sefiala como mejorara los indicadores internos del
establecimiento educacional.

5.- Presenta fluidez y correccion en la expresion oral.

6.- Presenta solidez en la presentacion y defensa de la propuesta presentada.

Nota: La no presentacion de un postulante a cualquiera de las evaluaciones de
esta etapa, significara su inmediata eliminacién del concurso, asimismo, si la
comision detectase que alguna propuesta presentada por un postulante es
copia integra o parcial de otra propuesta, ya se refiera a otra postulacion o a
otros concursos, y previa certificacion del hecho por el Ministro de Fe,
constituird causal suficiente para declarar de inmediato la eliminacion del
postulante, sin perjuicio de las acciones sumarias o judiciales que pudiesen
iniciarse, segun el caso.

8. DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO, COMUNICACION Y
NOMBRAMIENTO DE POSTULANTES SELECCIONADOS:

Lo establecido en la Ley N° 19.070 y su Reglamento Decreto Supremo N°
453/91.

8.1. Finalizado el proceso de seleccioén, la Comision Calificadora ordenara a los
participantes preseleccionados, en estricto orden de puntaje, ponderados los
aspectos acumulados, y elaborara un informe que detalle el resultado obtenido
por cada postulante preseleccionado. En base a este informe, resolvera la
Autoridad Edilicia.

8.2. En caso de renuncia voluntaria de quien ocupe el primer lugar en el
concurso, el Alcalde nombrara a quien ocupe el segundo lugar en la lista y asi
sucesivamente con los postulantes seleccionados, de acuerdo a los mismos
antecedentes ponderados. La renuncia referida debera autorizarse ante Notario
Publico o ante el Secretario Municipal.

8.3. La Comision Calificadora del Concurso enviara la Noémina Oficial del
Concurso al Alcalde, quien dictara el Decreto Alcaldicio de incorporacion a la
Dotacion Docente, en un plazo maximo de cinco dias, contados desde la
recepcion del informe emitido por la Comision Calificadora.

8.4. Cualquier situacidon no prevista en las Bases del Concurso, sera resuelta
por la Comisién Calificadora, de acuerdo al DFL N° 1/96 y al DS. N° 4 53/91 de
Educacion.

8.5. El cargo se asumira por un periodo de 5 afios de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 32 inc.6° el Estatuto Docente a partir de la fecha de la dictacién de la
Resolucién de la autoridad edilicia.

8.6. Se notificara por carta certificada, sélo a los postulantes que se
adjudicaron el cargo en concurso.



9. DE LA REMUNERACION:
La que corresponda de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.070, mas la que
fijan las leyes complementarias.

10. DE LA COMISION CALIFICADORA:

Constituciéon de Comisién Calificadora Comunal del Concurso Director (a): La
comision calificadora del concurso estara integrada, en virtud de lo establecido
en el articulo 31 bis de la Ley Nro. 19.070, en relacién con el articulo 86 del
Reglamento de la Ley Nro 19.070 de la siguiente forma.

a) Por el Director del Departamento de Administracion de Educacién Municipal
de la llustre Municipalidad de Algarrobo.

b) Por un Director Titular de otro establecimiento de la comuna, que imparta el
mismo nivel de ensefanza.

c) Un representante del centro general de padres y apoderados del
establecimiento elegido por estos.

d) Por un docente elegido por sorteo de entre los profesores titulares de la
dotacion del Establecimiento

e) Por un funcionario del Departamento Provincial de Educacion/MINEDUC,
quien actuara como ministro de fe, sin derecho a voto



CRONOGRAMA

PROCESO DESDE | HASTA
Publicacion del llamado a concurso ( diario de Lunes 02
circulacion Nacional y Local) gg1E2ner0
Envio de bases al Departamento Provincial de :unEes 02
7 e Enero
Educacién 2642
Publicacion en pagina Web Lunes 02
de Enero
2012
Entrega de bases del concurso Lunes 02 | Viernes
de Enero | 10 de
de 2012 | Febrero
de 2012
Convocatoria de comision calificadora para jge\'es 16
inicio de trabajo fabeero
de 2012
Recepcidn de antecedentes de los postulantes hunEeS vz :fae:ines
= % - e eEnero e
De: 08:30 a 14:00 horas S 57 | Faheio
de 2012
Revision y evaluacion de los antecedentes Primera | Jueves 16 | Lunes 20
ESipa g:brero -
Y notificaciones a concursantes para segunda de 2012 Febrero
de 2012
etapa
Revision y evaluacion de antecedentes Segunda Martes 21 | Jueves 23
etapa (Prueba de conocimientos, entrevista gzbrem de
Psicolaboral y exposicion de proyecto educativo) s 2017 ngzfg;g
Informe fundado de la comision calificadora \zllecrjnes Lunes 27
e de
Febrero | Febrero
Resolucion Seror Alcalde Don Jorge Luis Pizarro Lunes 27
Romero de
Febrero
de 2012
Notificaciones gﬂartes 28
e
Febrero
de 2012
Nombramiento por Decreto Alcaldicio Miércoles | Lunes 05
(hasta 5 dias, recibido el informe de la comisién. 29 de de Marzo
Febrero de 2012

DS (E) N° 453.-

de 2012




DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Domiciliado en RUT. N°

Declaro: Que no me afecta ninguna inhabilidad para el ejercicio del
cargo, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 24, de la Ley
N° 19.070 y el Art. 65 de su reglamento, ni para ingresar a la
Administracion Publica como se contempla en la Ley N° 19.653 en
especial el Art. 56, -no me encuentro actualmente suspendido de
ningun empleo, funcién o cargo en virtud de resolucion dictada en
sumario administrativo, instruido en Servicios Municipales,
Semifiscal de Administraciéon Auténoma, de Beneficencia o de otros
organismos Estatales, ademas que no he cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber tenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria. — No tengo la calidad de
conyuge, hijo, adoptado o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulo, hasta el nivel de jefe
de departamento o su equivalente inclusive — Declaro asimismo,
que no he sido procesado ni formalizado por resolucién ejecutoriada
en proceso por crimen o simple delito de acciéon publica, ni
condenado en virtud de la ley N° 19.325 sobre violencia
intrafamiliar. Finalmente declaro no haber sido condenado por
alguna de las sefialadas en el articulo 10 del D.S 453/ 91 de
Educacion.- En comprobante y previa lectura firmo.

FIRMA

FECHA:




DECLARACION JURADA SIMPLE

declaro tener una salud compatible para el
desempefio del cargo al que postulo.

Firma del Postulante

FECHA:
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