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DEFINICIONES

INGRESOS:

Transferencias Corrientes: Son aquellos fondos que remite el gobierno destinados a
financiar los servicios de salud de la Comuna.

Transferencias Municipales: Son los aportes que entrega el propio municipio para
financiar a los Servicios de Salud de la Comuna.

Ingresos de Operacién: Corresponden al total de ingresos generados por el Cobro a los
Usuarios del Consultorio o Postas que no son beneficiarios del sistema Pablico de Salud o
Privados (Isapres, Particulares, Fuerzas Armadas vy de Orden).

Otros Ingresos Corrientes: Corresponden a los reintegros de licencias médicas, por
enfermedad comun, enfermedades profesionales, accidentes del trabajo, etc.

GASTOS:

Gastos en Personal: Corresponden a los egresos que financian los sueldos, horas extras,
vidticos, pago de licencias médicas y todas aquellas asignaciones de pecuniario que reciben
los trabajadores de los Servicios de Salud de la Comuna.

Bienes y Servicios de Consumo: Corresponden a los egresos por concepto de cancelacion
de servicios, materiales e insumos tangibles, necesarios para desarrollar las actividades y
prestaciones que ofrecen los Servicios de Salud de la Comuna.

Adquisicién de Activos no Financieros: Son los gastos para la formacién de capital y
compra de activos fisicos necesarios para el buen funcionamiento de los centros de salud de
la Comuna.

Iniciativas de Inversién: Corresponden al total de gastos considerados necesarios para
hacer proyectos que generen aportes de material para el funcionamiento de los
Establecimientos de Salud.

Servicio de la Deuda: Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de
Diciembre del ejercicio Presupuestario.

Saldo Final de Caja: Estimacion al 31 de Diciembre del ejercicio presupuestario.



JUSTIFICACIONES PRESUPUESTO 2009

1. Ingresos Estatales
El total de los ingresos en este item corresponden a M$ 407.000 Un 59.91% del
presupuesto, item que esta compuesto por 3 variables:

a) Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

b) Subsecretaria de Desarrollo Regional

¢) Otras
2. Transferencias Municipales
El total de los ingresos en este item corresponden a M$ 200.000 equivalente al 29,44% del
presupuesto, esta variable es fundamental para desarrollar nuestras actividades
programaticas durante el afio 2008.
3. Ingresos de Operacion
El total de los ingresos en este item corresponde a M$ 45.000, equivalente al 6,62% del
presupuesto, comprende el total de ingresos generados por el cobro a los usuarios del

Consultorio y Postas que no son beneficiarios del sistema publico de salud o privados
(Isapres, Particulares, Fuerzas Armadas y de Orden, etc.).

4. Otros Ingresos corrientes

El total de los ingresos por este item alcanza los M$ 21.000 equivalente al 3.97% del
presupuesto corresponde a los ingresos provenientes de recuperacion de licencias médicas:

a) Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales: Art. 4 Ley 19.345
b) Licencias por Enfermedad Comin: Art. 12 Ley 18.196.

5. Otras

El Total de ingresos por este item corresponde a M$ 200 equivalente al 0,03%, son todos
los ingresos corrientes no especificados en categorias anteriores.

6. Saldo Inicial de Caja

El total de los ingresos en este ftem corresponden a M$ 100 equivalentes al 0,01% del
presupuesto corresponden a la resta del total de los ingresos v/s el total de los egresos del
afio anterior al del ejercicio.



7. Cuadro de Resumen Ingresos

%

Ingresos Estatales 407.000 59,91
Trasferencias Municipales 200.000 29,44
| Ingresos de Operaci6n 45.000 6,62
Otros Ingresos Corrientes 27.000 3,97
Otras 200 0,03
Saldo Inicial de Caja 100 0,01
Total Ingresos 679..300 100,00

8. Gastos en Personal

El total de los gastos en este Subtitulo corresponde a M$ 506.960, equivalente al 74.63%
del presupuesto, el detalle del gasto en personal se encuentra Justificado adjunto al
presupuesto 2009.

9. Bienes y Servicios de Consumo

El total de los gastos en este item corresponde a M$.106.340 equivalente al 15.65% del
presupuesto, comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no
personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los servicios
de salud de la Comuna.

10. Adquisicion de Activos no financieros

El total de gastos en este item corresponde a M$ 4.400 equivalente al 0.65%, comprende
los gastos necesarios para formacién de capital y compra de Maquinas, Equipos y
Accesorios para el funcionamiento, produccion o mantenimiento que no formen parte de un
proyecto de inversion.

11. Iniciativas de Inversion

El total de los gastos en este subtitulo corresponde a M$ 500 equivalentes al 0.07% del
presupuesto, comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de activos
bésicos, proyectos y programas de inversion.

12. Servicio de la Deuda

El total de gastos en este item corresponde a M$ 61.000 equivalente al 8,98% del

presupuesto, corresponde los compromisos devengados y no pagados al 31 de Diciembre
del ejercicio presupuestario inmediatamente anterior.



13. Saldo Final de Caja

Estimacion al 31 de Diciembre del ejercicio presupuestario M$ 100 equivalente a 0.01%
del presupuesto para el afio 2.009.

14. Cuadro de Resumen de Egresos

%
Gastos en Personal 506.960 74,63
Bienes y Servicios de Consumo 106.340 15,65
Adquisicién de Activos no financieros 4.400 0,65
Iniciativas de Inversién 500 0,07
Servicio de la Deuda 61.000 8,98
Saldo Final de Caja 100 0,01
Total de Gastos presupuestarios 679.300 100




PRESUPUESTO 2009

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

CLASIFICADOR DENOMINACION 2009
UBT ITEM ASIG
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 607.000.000
03 De otras entidades publicas 607.000.000
001 Servicio de Salud Valparaiso San Antonio 392.000.000
001 |Percapita Base 276.000.000
002 [Asignacion Desempeiio en condiciones Dificiles 43.000.000
003 |Asignacion Desempefio Colective 36.000.000
004 |Asignacion Art. 3 Ley 20 157 3.500.000
005 |Sapu Verano 15.500.000
006 |integracion Diferencia S.B.M.N. 18.000.000
002 Subsecretaria de Desarrollo Regional 5.500.000
Aguinaldos 3.500.000
Bono Escolar 2.000.000
003 Aporte Municipal 200.000.000
004 Otras 9.500.000
Junaeb 9.500.000
07 INGRESOS DE OPERACION 45.000.000
002 Cobro a Beneficiarios Ley 18.469 45,000.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 27,000.000
001 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Medicas 5.000.000
001 Reembolsos Art. 4 Ley 19.345 5.000.000
002 Recuperacion Art. 12 Ley 18.196 22.000.000
La Araucana C.C.AF. 15.000.000
|sapres 7.000.000
99 Otras 200.000
001 Reembolsos y Reintegros no provenientes de Impuestos 200.000
11 |Saldo Inicial 100,000
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 679.300.000
GASTOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICADOR DENOMINACION 2009
UBT ITEM ASIG

21 GASTOS EN PERSONAL 506,960,000
01 PERSONAL DE PLANTA 255.640.000
001 Sueldos y Sobresueldos 211.840.000
001 |Sueldo base Art. 23 y 39 de la Ley 19.378 84.300.000
009 |Asignacion especial transitorian articulo 45 de la ley 19.378 7.000.000
010 |Asignacién por Pérdida de Caja, articulo 97 letra a) ley 18.883 540.000
014 |Bonificacion Art, 3 Ley 20.157 2.800.000
015 |Asignacién tnica, articulo 4 ley 18.717 3.800.000
018 |Asignacién de responsabilidad Directiva, articulo 27 ley 19.378 2.600.000
028 |Asignacién por desempefio dificiles, art 28 Ley 19.378 24.700.000
031 |Asignacion Post Titulo, articulo 42 Ley 19 378 1.800.000
998  |Asignacién de atencion primaria de salud 84.300,000
003 Asignacién de desempeiio 21.500.000
002 |Asignacion de desarrollo y estimulo desempefio colectivo Ley 19.813 20.500.000
003 |Asignacién de mérito, articulo 30 ley 19,378 agrega Ley 19.607 1.000.000
004 Remuneraciones Variables 19.300.000
005 |Horas extraordinarias, articulo 15, inciso 3° ley 19.378 18.000.000
006 |Viaticos para comisiones de servicio en teritorio nacional art 97 ley 18.883 1.300.000
005 Aguinaldos y bonos 3.000.000
001 |Aguinaldos 2.000.000
002 |Bono de Escolaridad 800.000
004 |Bono escolar adicional, ley de reajuste del sector publico 200.000




02 PERSONAL A CONTRATA 188.120.000
001 Sueldos y Sobresueldos 150.920.000
001 |Sueldo base Art. 23 y 39 de la Ley 19.378 60.800.000
009  |Asignacién especial transitoria articulo 45 de la Ley 19.378 1.500.000
010 |Asignacién por pérdida de caja, articulo 97 letra a) ley 18.883 220.000
013 |Bonificacion Art. 3 Ley 20.157 600.000
014  |Asignacion tnica, articulo 4 let. 18,717 3.000.000
018 [Asignacion de responsabilidad Directiva, articulo 27 ley 19.378 4.000,000
027 _ |Asignacion por desempeiio dificiles, art. 28 ley 19.378 18.000.000
030 |Asignacion post titulo, articulo 42 ley 19.378 2.000.000
999 |Asignacion de atencion primaria de Salud 60.800.000
003 Asignaciones de desempefio 15.600.000
002 |Asignacion de desarrollo y estimulo desempefio colectivo ley 19.813 15.000.000
003 |Asignacion de mérito, articulo 30 ley 19.376 agrega Ley 19.607 600.000
004 Remuneraciones Variables 18.160.000
005 |horas extraordinarias, articulo 15, inciso 3° ley 19.378 18.000.000
008 |vidticos para comisiones de servicio en territorio nacional art, 97 ley 18.88 1.100.000
005 Aguinaldos y bonos 2.500.000
001 |Aguinaldos 1.500.000
002 |Bono de Escolaridad 800.000
004 |Bono escolar adicional, ley de reajuste del sector piiblico 200.000
03 OTRAS REMUNERACIONES 63.200.000
001 Honerarios a suma alzada 17.000.000
004 Reguladas por el Cédigo del Trabajo 44.000.000
005 Suplencias y Reemplazos 2.000.000
007 Alumnos en practica 200.000
999 Otras -
GASTOS PRESUPUESTARIOS EN PERSONAL 506.960.000
CLASIFICADOR DENOMINACION
SUBT ITEM ASIG
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 106.340.000
01 Alimentos y Bebidas 400.000
001 Para personas 400.000
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1.000.000
002 Vestuario, Accesorios y prendas diversas 1.000.000
03 Combustibles y Lubricantes 17.000.000
001 Para Vehiculos 17.000.000
04 Materiales de uso y consumo corriente 48.800.000
001 Materiales de oficina 8.000.000
004 Productos Farmaceuticos 22.000.000
005 Materiales y Utiles Quirirgicos 12,000.000
007 Materiales y Utiles de Aseo 2.000.000
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 800.000
010 Materiales para mantenimiento y reparaciones de inmueble 500.000
011 Repuestos y Accesorios para mantenimiento y reparaciones de vehiculos 3.500.000
05 Servicios Basicos 13.400.000
001 Electricidad 4.000.000
002 Agua 2.000.000
003 Gas 1.000.000
005 Telefonia fija 1.200.000
006 Telefonia Celular 1.000.000
007 Acceso a Internet 200,000
008 Enlaces de Telecomunicaciones 1.500.000
999 Oxigeno 2.500.000
06 Mantenimiento y Reparaciones 6.100.000
001 |[Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.000.000
002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 2.000.000
003 Mantenimiento y R: ian de Mobiliario y Otro 500.000




005 Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y equipos de produccion 600.000

006 Mantenimiento y Reparacién de otras maguinarias y equipos 1.000.000

007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos informaticos 1.000.000

07 Publicidad y Difusion 600.000
Servicios de Publicidad 500.000

Servicios de Impresién 100.000

08 Servicios Generales 3.000.000
001 Servicios de Aseo 1.000.000

999 Otros 2.000.000

09 Arriendos 6.500.000
003 Arriendo de Vehiculos 500.000

004 Arriendo de Mobiliario y otras 5.000.000

005 Arriendo de Méaquinas y Equipos 1.000.000

10 Servicios Financieros y de Seguros 1.000.000
002 Primas y gastos de seguros 1.000.000

1 Servicios Téenicos y Profesionales 4.200.000
002 Cursos de Capacitacion 4.200.000

12 Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo 4.340.000
002 Gastos Menores 3.600.000

003 Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial 500.000

004 Intereses, Multas y Recargos 240.000

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.400.000
04 Mobiliario y Otros 1.000.000
05 Méquinas y Equipos 2.000.000
001 Maguinas y equipos de oficina 500.000

002 Méquinas y equipos para la produccién 1.000.000

999 Otros 500.000

06 Equipos Informaticos 1.400.000
001 Equipos computacionales y periféricos 1.000.000

002 Equipos de comunicaciones para redes informaticas 400.000

31 INICIATIVAS DE INVERSION 500.000
01 Estudios Basicos 500.000
001 Gastos Administrativos 100,000

002 Consultorias 400.000

34 SERVICIO DE LA DEUDA 61.000.000
07 Deuda Flotante 61.000.000
001 Gastos en Personal 9.000.000

002 Gastos de Funcionamiento 50.000.000

003 Inversion Real 2.000.000

35 SALDO FINAL DE CAJA 100.000
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTARIOS 679.300.000




b=t

£

o fufo fu |

i3S 30

OIHOLINSNGD SOIIASIS 30 o
O¥OLINSNOD SOIJIAGSS 30 Vi
TWHNE V1S0d SORIASSS 30 o
TVHNY Y1S0d SOIJIANSS 30 o

<|<|<i <)<
Fad b}

=
o|z|=|z|z|z

OQINIZIONI OZ¥ 1< YIONIDHN 30 HOL0NANDD
OQINISSANI OZ% = VIONSDHN 30 HOLONANOD|
OQINIZSONI OZvd| 6 003HIYd WIONISHN 30 HOLDNANOD)
OQdINIZ3aNI OZVd| 2 ‘._OZNE 30 HOLONANOD
L s P = S e e i EEE S
Orid OZ¥d| St CL3id NIEVIN TONYD OALLYHLSINNINGY | ¥
Orid O2vd| S NYWINOIN YZvHEYE NIHYS OAILVHISIANINGY| b
Or'ld O7Y\d YIHEOD OOVNOG VI TSN0YY OALVHISININGY |  #9
OQINIZ30NI OZ¥ 1d SYTOY OuHvZid INIY SYINITD SYHDIJ QALLYY i
OQINIJZONI ©Z¥d| 0 SYPOY S3H0TS HUIGN 02ILSIavIST OALLYY F
OOINISIANI OZVd| ¥ YZONIJST Z3uH31LN0 YNT VOISV WSYNOI-3NOS OALLYY by
OdINISIaNI nﬁ(JE 4 STTVHON SYDININ ATOIMYIN SIDDNIS-INCS OALLYH v
T T e T R s : T T O R B T Ty
OOINIZIONI 02 1d] & Q  [313u8vAYN YO3NYeY SNS3C VikvIN YIOWINRIVY 30 i3
OOINIS3aNI OZY1d] O a YEYHON YORINDIS YNyl WISNIOHN 30 OJIT3NYEYd BVIIXNY]
OOINIZ30NI OZV1d] & 2 ZITVZNOD ZINDSYA YINIDEIA] YIONIDHN 30 OJIQIWYEYd HVITIXNY] ¥
OOINIIIONI OZv1d| 8 [s] OTILEVD HOAVINOLOS HOLDIA VIONIOHN 30 ODIGINVEYd UvIXOY|
OQINISSONI OZv 1] 8 a WIXOY] b
OQINIZ30NI OZv1d| g | SvnixXY]_ vw
Orid 02v1d g  AVIIXNY|
Ofld 07 1d [ NOISVHYdI4Hd 30 ODIINVEYL HviIidnv| rr
Ofld OZYd SITWSOH YHY3ND YNNI NOIDVEYdIdd 30 ODIO3IWWHYd HvIIXNY|  »t
OQINIZIANI OZV1d| ¥ a OTILLSYD YDINNZ WIINCHIA NOIDVHYdSMd 30 ODITINVEYd FviiiXny| vr
R D e e R
OGINIFIaONI OZ¥d| ri ZIUYATY WNNDY WOIEMNT) ¥YO01000d| €€
2 1d | i

Orld O

Orid 02vd]

OOINIZ3ONI 0Z¥d

OOINIZ30N! 0Z¥ )]

NOIOVHVd3bd 30 ODI03NYHYd ODINI3L

NOIOVYYe3dd 30 OJIGIWYMVd OJIND3L

TN HVIXNY,

QOINIZ30NI OZvid] ¥

Ofld OZvd]| i

VAYHY ZIN0D YSSINVA

TYINTO Ml XNy

NOIDYEY&34d 30 O2I0INYEYd OTINDIL

OQINIF3ONI OZvd]| &

vlojolujojolo|o

OQRENYD YNIAVEY QIMON|

NOIOVEYd3Hd 30 COIOaWYHYd O2INDIL

NOIOWHYd3xd 30 0DI03WYEYd 0IND3L

1

FIIIEE

i

Ori30zvid| § P e
OOINIF3ANI 02¥1d )] VOO 1005
F®) VHENEZANT
) VHNOH LW YE NS SN
OH1ISYD STTvA 150 VISANY| (7 VNOHLYN VESNE3INT

WH3A vouvEY VNI 13 VISV (51 wiSINCIOEINN
OGNOHEY1 OQEYIYNS 3NZH| WSO I0ISINIY
734071 53 1VHON VIGNY 10 VOO IOISINIY,

YTV OOIMYYD SYNYD WNOHLYA| £
SIANCHYHYE YETVIHEO0L VSIEYID it YNOHLYN| 7
BT S ST 73
Y OriL olgvifl {523 o2010INeao] 1z
v © wH3dgsH viovd (55 0S010INOG0
2 SLNYOVA) [e=2) CJI03N| ¥¥
v SW3N0IE DEI0Y00 VISIE8v m J O2IG3N| 22
¥ SLNVIVA > RIE] B
v OONOIEI Vigar v g @) ocoigan| vy
v Z3vd VNNEE OV [ [CEIREN]
v Z3u3d O 143N YY1 YN 7 GERET
“NOIS330¥d

3|38 s—ala3

Sl




DerZT90or
rraegaest

ZES'OLE P
ZEE#SS L1
sic088'L
¥I5FEE L
00082
885895
ZLR'968T
OO0 OFY &
OP¥EEL'09
OPYEEL 09

BLEEEE'LEE
BZTETEY 0T

WEP GEB

S0ZSBLEE
LBE'450'FL

SLZVIT
34 %
£69°959
Lieve9t
0008
s¥S9Y
Lo IvE
000021
0Z1990°S
0T1850°8

BlELZTEL

BRLLOLE
ZEV'LSOT
L 0LT
TS H0Z

BIFOZ0'L
B DZOL

SYWNS
TWi0L

OALLOFIOO ON3aW3S30

WOLI0 ON3dW3S30

WALLOIHIO OVONIEYSNOdS I 30 NOIDYNDISY

OINLLSOd NOIDYNDISY

YYD YOIOU3d NOIDWYNDISY

L5102 AT € LYV NOIOVIIINOE

LLIBL AT ¥ LMV YOINN NOIDYNDISY

8LE'BE AT S¥ LUV SINOIDVNDISY
NOIONILY NO

3SVE 0073NS

YLVHINOGD ¥ TYNOSY3d

L51°02 A3 € "LdV NOIDVDIJINOE
BLE°61 AT SF 1Y SENOIDYNDISY




t"#%‘??o 6aa O ¥CM
ot f\k.x)(:‘-}."‘c\ < \) o A
VALORIZACION EN ASIGNACIONES ST UL L/‘-. D %A«L S D %

FIJAS SEGUN REGLAMENTO CARRERA FUNCIONARIA:
BETALLE MENSUAL |
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD:
DIRECTOR CONSULTORIO 30% 948370 284.511 3414132
JEFE PROGRAMA INFANTIL 10% 663.506 66.351 796.212
JEFE PROGRAMA ADULTO 10% 414.276 42.428 508.136
JEFE PROGRAMA MATERNO 10% 1.071.950 107.185 1.286 340
JEFE PROGRAMA ODONTOLOGICO 10% 1.032.152 103.215 1.236.580
JEFE PROGRAMA SALUD MENTAL 10% 1.022.162 102.215 1.226 580
JEFE SECTOR URBANO 10%  948.370 94.837 1.138.044
JEFE SECTOR RURAL 10% 663.506 66.351 796.212
ASIGNACION DE POSTITULO: MARIA ELENA ABARCA 21.214 254.568
CLARISA TORREALBA BAHAMONDES 53.598 643.176
PAOLA HERRERA BUSTAMANTE 51.608 619.296
SILVIA GONZALEZ CERDA 39.010 468.120
CLAUDIA MORALES LOPEZ 36.093 433.116
ANA LAURA MERLO PEREZ 47.419 569.028
MARIO BRUNA PAEZ 51,608 619.296
EMA REYES MUROZ 33.175 398,100
JIMENA CONTRERAS MENESES 33.175 398.100
ASIGNACION DE MERITO MUNICIPAL:
PAGADO EN CUATRO CUOTA PARCIALES 150.000 1.800.000
MARZO-JUNIO-SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
ASIGNACION PERDIDA DE CAJA:
7 FUNCIONARIOS 9.000 63,000 756.000
TOTAL ASIGNACIONES FIJAS 1.447.003 17.364.036

RTIC Y 19.378:

DETALLE
ASIGNACION POSTAS RURALES: MAURICIO PENA SAAVEDRA 70.000 840.000
ASIGNACION SALA CUNA:
JIMENA CONTRERAS MENESES 50.000 550.000
MARIOLY VENEGAS MORALES 50.000 550.000
MAGDALENA GUTIERREZ ESPINOZA 100.000 1.200.000
SILVIA GONZALEZ CERDA 50.000 600.000
CLAUDIA MORALES LOPEZ 50.000 600.000
EVELYN FUENTES AZOCAR 50.000 600.000
GABRIELA CORDERO RIQUELME 50.000 600.000
PAOLA HERRERA BUSTAMANTE 50.000 600.000
ASIGNACION POR TURNOS DE LLAMADOS 0
AUXILIARES DE URGENCIA
ASIGNACION POR TURNOS DE LLAMADOS 0
CONDUCTORES
ASIGNACION RAYOS X 35.000 420.000
ASIGNACION PENAC, ENTREGA DE LECHE Y FARMACIA 35.000 420.000

TOTAL ASIGNACIONES VARIABLES 520.000 6.980.000




PROMEDIO

200.000 2.400.000
HORAS EXTRAS PROMEDIO 3.000.000 36.000.000
TOTAL OTRAS REMUNERACIONES 3.200.000 38.400.000




uD:

M G
i

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 900.000 10.800.000
CONTADOR SERVICIO DE SALUD 560,000 6.720.000
CONTROL 540.000 6.480.000
SECRETARIA DEPARTAMENTO DE SALUD 520,000 6.240.000
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE SALUD 460,000 5.520.000
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE SALUD 460.000 5.520.000
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE SALUD 350,000 4.320.000
DESEMPERO DIFICIL PAGADO MENSUALMENTE 270,000 3.240.000
PERDIDA DE CAJA: |3 FUNCIONARIOS 9.000 9.000 108,000
DESEMPENO COLECTIVO PAGADO EN CUATRO CUOTA PARCIALES 450.000 5.400.000

ABRIL-JUNIO-SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

TOTAL PERSONAL DEPARTAMENTO DE SALUD 4.529.000 54.348.000

CO 24 H ;

ENERO-FEBRERO 59 DIAS POR 24 HORAS DIARIAS A § 7.000 LA SAPU
LUNES 30*8 DIAS*7000 1.680.000
MARTES 30*9 DIAS*7000 1.890.000
MIERCOLES 30°9 DIAS*7000 1.890.000
JUEVES 30*8 DIAS*7000 1.680.000
VIERNES 30°8 DIAS*7000 1,680,000
SABADO 728 DIAS*7000 4,032.000
DOMINGO 72*8 DIAS*7000 4,032,000
FESTIVOS 72*1 DIA * 7000 504.000

TOTAL MEDICOS 24 HORAS 17.388.000

ESCOLARI DOS FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD:

ESCOLARIDAD 2.000.000 2.000.000
FIESTAS PATRIAS 2.000.000 2,000,000
NAVIDAD 1,500.000 1.500.000

TOTAL BONOS 5.500.000 6.500.000

REEMPLAZO PROFESIONALES:

27
BRUNA PAEZ MARIO 48 HORAS 6.000 288.000
JERIA IRIONDO PAULA 176 HORAS 6.000 1,056,000
MERLO PEREZ ANA 176 HORAS 6.000 1.056.000
CORDERO RIQUELME GABRIELA 88 HORAS 6.000 528,000
HERRERA BUSTAMANTE PAOLA 176 HORAS 6.000 1.056.000
TEJO GARCIA MARIO 84 HORAS 6.000 462.000
CAVALLA RUIZ IAN FRANCO 176 HORAS 6.000 1.056.000
ABARCA VERA MARIA ELENA 176 HORAS 4.000 704.000
REYES MUNOZ EMA 176 HORAS 4.000 704.000
CONTRERAS MENESES JIMENA 176 HORAS 4.000 704,000
TORREALBA BAHAMONDES CLARISA 176 HORAS 4.000 704.000
MORALES LOPEZ CLAUDIA 176 HORAS 4.000 704.000
GONZALEZ CERDA SILVIA 176 HORAS 4.000 704,000
TOTAL REEMPLAZO PROFESIONALES 9.726.000




TOTAL DOTACION

TOTAL ASIGNACIONES FIJAS REGLAMENTO CARRERA FUNCIONARIA
TOTAL ASIGNACIONES VARIABLES ART. 45 LEY 19,378

OTRAS REMUNERACIONES, VIATICOS H. EXTRAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

MEDICOS 24 HORAS

BONOS, AGUINALDOS, FIESTAS PATRIAS, NAVIDAD -
REEMPLAZO POR VACACIONES Y ADMINISTRATIVOS
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COMPARACION PRESUPUESTO 2008-2009

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Hs CLASIFICADOR DENOMINACION 2008 2009
UBT ITEM ASIG
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 596.450.000 607.000.000
03 De otras entidades publicas 596.450.000 607.000.000
001 Servicio de Salud Valparaiso San Antonio 324.950.000 392.000.000
001 [Percapita Base 220.000.000 276.000.000
002 |Asignacion Desempefio en condiciones Dificiles 39.100.000 43.000.000
003 |Asignacion Desempefio Colectivo 32.450.000 36.000.000
004 |Asignacion Art. 3 Ley 20,157 2.400.000 3.500.000
005 |Sapu Verano 14,000.000 15.500.000
006 |integracion Diferencia S.B.M.N, 17.000.000 18.000,000
002 Subsecretaria de Desarrollo Regional 5.500.000 §.500.000
Aguinaldos 3.500.000 3.500.000
Bono Escolar 2.000.000 2.000.000
003 Aporte Municipal 260.000.000 200.000.000
004 Otras 6.000.000 9.500.000
Junaeb 6.000.000 8.500.000
07 INGRESOS DE OPERACION 45.000.000 45.000.000
002 Cobro a Beneficiarios Ley 18.469 45.000.000 45.000.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 19.500.000 27.000.000
001 |Recuperacion y Reembolsos por Licencias Medicas 3.500.000 5.000.000
001 Reembolsos Art. 4 Ley 19.345 3.500.000 5.000.000
002 Recuperacion Art. 12 Ley 18.196 16.000.000 22,000.000
La Araucana C.C.AF. 11.000.000 15.000.000
|sapres 5.000.000 7.000.000
99 Otras 200.000 200.000
001 Reembolsos y Reintegros no provenientes de Impuestos 200.000 200.000
11 Saldo Inicial 100.000 100.000
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 661.250.000 679.300.000
GASTOS PRESUPUESTARIOS
CLASIFICADOR DENOMINACION 2008 2009
SUBT ITEM ASIG

21 GASTODS EN PERSONAL 502.670.000| 506.960.000
01 PERSONAL DE PLANTA 265.900.000| 255.640.000
001 Sueldos y Sobresueldos 214.070.000| 211.840.000
001  |Sueldo base Art. 23 y 39 de la Ley 19.378 82.500.000| 84.300.000
008  |Asignacion especial transitorian articulo 45 de la ley 19.378 11.760.000 7.000.000
010 [Asignacion por Pérdida de Caja, articulo 97 letra a) ley 18.883 510.000 540.000
014 _ [Bonificacion Art. 3 Ley 20.157 2.000.000] 2.800.000
015 |Asignacién Unica, articulo 4 ley 18.717 3.800.000] 3.800.000
019 |Asignacién de responsabilidad Directiva, articulo 27 ley 19.378 6.300.000| 2.600.000
028  |Asignacion por desempeiio dificiles, art 28 Ley 19,378 23.200.000) 24.700.000
031 |Asignacion Post Titulo, articulo 42 Ley 19.378 1.500.0004) 1.800.000
999  |Asignacion de atencion primaria de salud 82.500.000 84.300.000
003 Asignacion de desempefio 20.250.000] 21.500.000
002 |Asignacion de desarrollo y estimulo desempefio colectivo Ley 19.813 19.250.000] 20.500.000
003 |Asignacion de mérito, articulo 30 ley 18.378 agrega Ley 19,607 1.000.000) 1.000.000
004 Remuneraciones Variables 28.280.000 19.300.000
005 |Horas extraordinarias, articulo 15, inciso 3° ley 16.378 27.000.000) 18.000.000
006 |Viaticos para comisiones de servicio en territorio nacional art 97 ley 18883 1.280.000| 1.300.000
005 Aguinaidos y bonos 3.300.00 3.000.000
001 |Aguinaldos 2.100.000| 2.000.000
002 |Bono de Escolaridad 900.000 800.000
004 [Bono escolar adicional, ley de reajuste del sector piblico 300.000| 200.000
02 PERSONAL A CONTRATA 178.070.00 188.120.000




001 Sueldos y Sobr Id 142.?50.000“ 150.920.000
001 |Sueldo base Art. 23 y 39 de la Ley 19.378 58.500.000] 60.800.000
008 |Asignacion especial lransitoria articulo 45 de la Ley 19.378 2.640.000[ 1.500.000
010 |Asignacion por pérdida de caja, articulo 97 letra a) ley 18.883 210.000I 220.000
013 |Bonificacién Art. 3 Ley 20.157 400.000] 600,000
014 |Asignacion Unica, articulo 4 let. 18.717 2.700.000] 3.000.000
018  |Asignacion de responsabilidad Directiva, articulo 27 ley 19.378 2.700.000] 4.000.000
027  |Asignacion por desemperio dificiles, ant. 28 ley 19,378 15.900.000) 18.000.000
030 |Asignacion post titulo, articulo 42 ley 19.378 1.200.000] 2.000.000
989  [Asignacion de atencion primaria de Salud 58.500.000f 60.800.000
003 Asignaciones de desempefio 13.640.000 15.600.000
002 |Asignacion de desarrollo y estimulo desempefio colectivo ley 19 813 13,200,000 15.000,000
003 |Asignacion de mérito, articulo 30 ley 19.376 agrega Ley 19 607 440.000| 600.000
004 Remuneraciones Variables 19.480.000 198.100.000
005 |horas extraordinarias, articulo 15, inciso 3° ley 19,378 18.600.000] 18.000.000
006 |viaticos para comisiones de servicio en territorio nacional art. 97 ley 18,887 880.000) 1.100.000
005 Aguinaidos y bonos 2.200.0 2.500.000
001 |Aguinaldos 1 .400.000l 1.500.000
002 |Bono de Escolaridad 600.000" 800,000
004 |Bono escolar adicional, ley de reajuste del sector piiblico 200.000“ 200.000
Il
03 OTRAS REMUNERACIONES 58,700.000] 63.200.000
001 Honorarios a suma alzada 28.000.000, 17.000.000
004 Reguladas por el Cadigo del Trabajo 30.000.000| 44.000.000
005 |Suplencias y Reemplazos 500.000) 2.000.000
007 Alumnos en practica 200.000] 200.000
899 Oftras 0) -
GASTOS PRESUPUESTARIOS EN PERSONAL 502.670.000| 506.960.000
" CLASIFICADOR DENOMINACION M$
SUBT ITEM ASIG
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 105.980.000 106.340.000
01 Alimentos y Bebidas 200.000 400.000
001 Para personas 200.000 400.000
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1.000.000 1.000.000
002 Vestuario, Accesorios y prendas diversas 1.000.000 1.000.000
03 Combustibles y Lubricantes 17.000.000 17.000.000
001 Para Vehiculos 17.000.000 17.000.000
04 Materiales de uso y consumo corriente 42,000,000 48.800.000
001 Materiales de oficina 7.000.000 8.000.000
004 Productos Farmaceuticos 18,000.000 22.000.000
005 Materiales y Utiles Quirirgicos 8.000.000 12.000.000
007 Materiales y Utiles de Aseo 2.000.000 2.000.000
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 500.000 800.000
010 Materiales para mantenimiento y reparaciones de inmueble 500.000 500.000
011 Repuestos y Accesorios para mantenimiento y reparaciones de vehiculos 4.000.000 3,500,000
05 Servicios Basicos 14.700.000 13.400.000
001 Electricidad 3.800.000 4.000.000
002 Agua 1.500.000 2.000.000
003 Gas 1.500.000 1.000,000
005 Telefonia fija 1.150.000 1.200.000
008 Telefonia Celular 1.350.000 1.000.000
007 Acceso a Internet 400.000 200.000
008 Enlaces de Telecomunicaciones 2.500.000 1.500.000
989 Oxigeno 2.500.000 2.500.000
08 Mantenimiento y Reparaciones 5.600.000 6,100,000
001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.000.000 1.000.000
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 2.000.000 2.000.000
003 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliario y Otro 500.000 500.000
005 Mantenimiento y Reparacién de Maguinaria y equipos de produccion 600.000 600.000
006 Mantenimiento y Reparacion de otras maquinarias y equipos 1.000.000 1.000.000
007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos informaticos 500.000 1.000.000
o7 Publicidad y Difusién 500.000 £00.000




Servicios de Publicidad 400.000 500.000

Servicios de Impresién 100.000 100.000

08 Servicios Generales 3.440.000 3.000.000
001 Servicios de Aseo 1.440.000 1.000.000

999 Otros 2.000.000 2.000.000

08 Arriendos 11.140.000 6.500.000
003 Arriendo de Vehiculos 5.100.000 500.000

004 Arriendo de Mobiliario y otros 5.040.000 5.000.000

005 Amiendo de Maquinas y Equipos 1.000.000 1.000.000

10 Servicios Financieros y de Seguros 2.000.000 1.000.000
002 Primas y gastos de seguros 2.000.000 1.000.000

11 Servicios Técnicos y Profesionales 4,200,000 4.200.000
002 Cursos de Capacitacion 4.200.000 4.200.000

12 Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo 4.200.000 4.340.000
002 Gastos Menores 3.600.000 3.600.000

003 Gastos de Representacion, Protocalo y Ceremonial 500.000 500.000

004 Intereses, Multas y Recargos 100.000 240.000

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.500.000 4.400.000
04 Mobiliario y Otros 1.000.000 1.000.000

05 |Méquinas y Equipos 3.000.000 2.000,000
001 Maquinas y equipos de oficina 500.000 500.000

002 Maquinas y equipos para la produccitn 2.000.000 1.000.000

999 Otros 500.000 500.000

06 Equipos Informaticos 2.500.000 1.400.000
001 Equipos computacionales y periféricos 2.000.000 1.000.000

002 Equipos de comunicaciones para redes informaticas 500.000 400.000

31 {INICIATIVAS DE INVERSION 1.000.000 500.000
01 |Estudios Basicos 1.000.000 500.000
001 Gastos Administrativos 100,000 100.000

002 Consultorias 900.000 400.000

34 SERVICIO DE LA DEUDA 45.000.000 61.000.000
07 Deuda Flotante 45.000.000 61.000.000
001 Gastos en Personal 8.000,000 9.000.000

002 Gastos de Funcionamiento 35.000.000 50.000.000

003 Inversion Real 2.000.000 2,000.000

35 SALDO FINAL DE CAJA 100.000 100.000
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTARIOS 661.250.000 679.300.000




