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VISTOS:

1. Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3. D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

4. LeyN°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

5.

6.
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8. D.A. N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.
9.

10. D.A. N°2.841 del 13.12.2019, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2020.
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CONSIDERANDO:

MAT.: AUTORIZA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS DEL
PERSONAL DE LA SALUD CORRESPONDIENTES AL MES DE

MARZO 2020

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.
Lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes, Parrafo 2°, De la Jomada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a
continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere
posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las remuneraciones”.
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D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la I. Municipalidad de Algarrobo.

D.A. N° 2,732 del 06.12.2019, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2020.

DA N° 2853 de fecha 16.04.2015, Aprueba Reglamento de Trabajos Extraordinarios, Compensacion, Procedimientos
Administrativos, Atrasos y Descuentos. i

Programacion Horas Extraordinarias de personal de Salud para el mes de MARZO 2020.
. Planilla Horas extras funcionarios de la salud correspondiente al mes de MARZO 2020.

. Autoriza pago Horas Extraordinarias a los funcionarios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo, por el
periodo del mes de MARZO 2020 de acuerdo al siguiente detalle:

CATEG N° HORAS | N°HORAS [ MONTO MONTO

N° NOMBRE ORIA | NIVEL 25% 50% HORAS 25% | HORAS 50% TOTAL

1 |ABARCA VERA MARIA ELENA B 5 17 $ 233.383|% -1 % 233.383
2 |AGUILERA CATALAN JORGE F 15 8 18 $ 23.046 | $ 62.225 | § 85.271
3 |ALARCON BARRANIZY B 15 20 $ 145021|9% -19$ 145.021
4 |ARAVENA ALARCON GONZALO E 15 19 - $ 57.442 | § 14512 | § 71.954
5 |ARAVENA GARRIDO INGRID DE C 9 10 39 $ 51763 | $  242.250 | § 294.013
6 [AVILES FERANATO MATIAS C 15 7 5 $ 24149 | § 20699 | $ 44,847
7 |AZOCAR CORVALAN NATALY B 13 20 $ 170718 ]$% -8 170.718
8 |AZOCAR VERA JENNIFER CONS C 10 < 48 $ 19533 |§ 281279 $ 300.812
9 |BARRAZA NECULMAN BRIGIDA C 10 12 $ -1 $ 70.320 | $ 70.320
10 |BERRIOS VEGA PAULA ANDREA B 15 20 $ 145021|$ -1$ 145.021
11 |CARCAMO CARCAMO CLAUDIA L C 12 36 $ 154998 |9% -8 154.998
12 |CATALAN VERA CONSTANZA VE C 15 6 5 $ 20.699 | $ 20699 | § 41.397
13 |CECCONI CORREA ISABEL ISI C 10 30 8 $ 146500 | § 46.880 | $ 193.379
14 |CONCHA RIQUELME DAISY E 15 17 24 $ 48.973 | § 82.966 | $ 131.940
15 |CORREA ROJAS MARCELA PAZ F 15 7 $ -8 24199 | § 24.199
16 |CORVALAN CANCECO JORGE LUIS F 15 16 14 $ 46.092 | $ 48.397 | § 94.489
17 |CORVALAN MEYER JORGE ERNE F 7 19 25 $ 91408 |$  144.328 | § 235.736
18 |DIAZ ANDRADE SANDRA KATHE C 12 40 5 $ 172220)% 25833 | § 198.053
19 [DIAZ MEZA NICOLE B 13 24 $ 204862 | % 71702 | § 276.564
20 |ELIZONDO LARRONDO ROBERTO F 6 16 12 $ 80.824 | § 72742 | $ 153.566
21 |ESCUDERO SAEZ CLAUD!O IVA F 13 8 6 $ 26.881 | § 24193 | § 51.074
22 |FIGUEROA MORAGA LAURA ISA C 6 40 56 $ 241971|$ 406512|% 648.483
23 |FUENTES ALMONACID GREGORI C 12 17 44 $ 73194 % 227.331|$ 300.524
24 |FUENTES AZOCAR LUCILA EVE C 8 20 68 $ 109738|8%  447.732|$ 557.470
25 |GONZALEZ ALBORNOZ FERNAND F 14 6 $ 18.667 | § 7467 | $ 26.134
26 |GONZALEZ BAEZA NATHALY AN C 14 - $ 14.903 | § 35.767 | § 50.670
27 |GONZALEZ SOTO MARISOL ANA C 1 24 $ -|$ 132678 |9 132.678




CATEG N°HORAS | N°HORAS [ MONTO MONTO

N° NOMBRE ORIA | NIVEL 25% 50% HORAS 25% | HORAS 50% TOTAL
28 [HERNANDEZ GARCIA JOSE F 15 5 $ 14.404 | § -1$ 14.404
29 |HERRERA GAJARDO CAMILAANDRE4 B 15 9 $ 65.259 | § -1$ 65.259
30 |HORMAZABAL GARCES HERNAN C 15 1 21 $ 37.948 | § 86.935 | $ 124.882
31 |[ITHAL HERNANDEZ GISELA AL E 14 4 $ 13.061 | $ -8 13.061
32 |JAMEN BARAHONA ESTEFANY C 15 30 $ 103494 |9 - $ 103.494
33 |LIZAMA CAMPOS GRACIELA NI B 10 1 $ 116100 | § -1$ 116.100
34 |MARIN PRIETO CAROL VANESS C 9 16 $ $ 99.385 | § 99.385
35 |MENARES SALAS BARBARA PIL C 10 17 $ -18$ 99.620 | § 99.620
36 [MENESES GUZMAN AMPARO PAT F 7 18 15 $ 86.597 | 86.597 | $ 173.194
37 |MORALES REBOLLEDO IGNACIO C 15 25 4 $ 86.245 | § 16.559 | $ 102.804
38 |MORALES SANDOVAL SUSAN CA B 13 8 $ 68.287 | $ -1$ 68.287
39 [NECULMAN PEREZ EDUARDO E 11 24 15 $ 92.328 | § 69.246 | $ 161.574
40 [NEIRA PEREIRA MARLLORY DE C 14 9 $ 33532 | § -|$ 33.632
41 |OJEDA CATALAN LEVIS ALEXA B 14 6 $ 47422 | § - $ 47.422
42 |ORTEGA ORTEGA TAMARA B 15 21 $ 152272 |$% -8 152.272
43 |PADILLA GODOY MARIELA ELI E 13 21 8 $ 74.054 | $ 33.853 | § 107.907
44 |PENA JOFRE DANIELA CAROLI C 13 6 $ 24143 | § -1$ 24143
45 |PENA PEREIRA ROBERTO 7 15 31 3 $ 89.304 | § 10.371] $ 99.675
46 |PIZARRO VERA JUDITH KARIN E 14 8 $ 26121 | $ -8 26.121
47 |PLAZAELIZONDO LUIS E 15 1 26 $ 31.689 | $ 89.880 | § 121.569
48 |PRADENAS ESPEJO RUTH GEMI B 13 30 $ 256077 |9 -8 256.077
49 |RETAMALES ARAYA MIGUEL LU C 10 8 $ 39.067 | $ -|$ 39.067
50 [RIOS MOLINA JOCELIN C 15 25 5 $ 86.245 | $ 20.699 | § 106.943
51 |ROJAS PINTO DAVID ALEJAND C 10 23 72 § 112316]|% 421.919($ 534.235
52 |RUBIO FLORES MARIA EUGENI E 12 21 11 $ 75.502 | $ 47.459 | § 122.961
53 |SALINAS ESCOBAR LUIS GUIL 7 12 22 6 $ 79.098 | $ 25.887 | § 104.984
54 |SOTO ARMIJO YORDANA C 15 36 40 $ 124192|1% 165590 $ 289.782
55 |TAPIA OJEDA DENISSE AIDA C 13 12 $ 48.286 | § -8 48.286
56 |VALDIVIA GODOY GUILLERMO C 15 29 $ 100.044 | % 20699 | $ 120.743
57 |VASQUEZ GONZALEZ VIRGINIA C 4 29 $ 191569 | % 63.416 | $ 254.984
58 |VERA ALFARO MARIA VICTORI £ 15 20 $ 60.465 | $ 14512 | § 74.977
59 |VERA DIAZ DIANA VITALIA B 13 36 $ 307293 |% - $ 307.293
60 |VIDAL MARIN MAXIMILIANO A 7 15 14 17 $ 40.331 | $ 58.768 | $ 99.099
61 |ZUNIGA CASTILLO VERONICA C 8 40 72 $ 219476|$  474.069|$ 693.545

TOTALES 1027 806 $ 5224227|% 4.416171|$  9.640.398

Il. Cérguese este Gastos a la Cuenta 215-21-01-004-005 para funcionarios de planta y a la cuenta 215-21-02-004-
005 para funcionarios de plazo fijo, del presupuesto de afio en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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