MAT.: AUTORIZA LA SIGUIENTE PROGRAMACION DE
HORAS EXTRAORDINARIAS A FUNCIONARIA TAMARA
ORTEGA ORTEGA PARA EL MES DE FEBRERO 2019

ALGARROBO, 0 & MAR 2018

DECRETO N° ILUSTRE MUNICIPALI

G871 . DE ALGARROBO

al de Municipalidades.

-,

|
VISTOS: v f
. Ley N°18.695, Organica Constitucion 0 R ﬁ G g M A L }

Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRETARIA MUNICIPAL

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud. iR <
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4.

5. D.S.2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.

7. D.A N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de a |. Municipalidad de Algarrobo.

8. D.A N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la |, Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A N°6.489 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto Municipal 2019.

10. D.A.N°6.519 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2019,

CONSIDERANDO:

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

-Lo dispuesto en el articulo 63 y siguiente, Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria,
de noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuandor hayan de cumplirse tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados
con un recargo en las remuneraciones”,

-Que el personal del Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) y Postas Rurales, dependiente del Dpto. de Salud Algarrobo no
es posible programarles sus horas extraordinarias ya que sus labores y trabajos extras dependeran de las urgencias/emergencias que
$e generen en el transcurso del tiempo, las cuales obedecen a situaciones que no pueden ser previstas con anterioridad.

-Que en el periodo estival, es necesario aumentar la programacién de horas extraordinarias, con el fin de cumplir todos los
requerimientos, ante emergencias y urgencias que puedan existir, con la inminente concurrencia masiva de personas a la comuna de
Algarrobo.

-Que dos de las cinco enfermeras del cesfam se encuentran con licencia médica.

DECRETO:
I Autoricese la siguiente Programacion de Horas Extraordinarias para el personal de Salud, por el mes FEBRERO 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

PROGRAMACION HORAS EXTRAS FEBRERO 2019
N° NOMBRES HORAS AL 25% | HORAS AL 50%
1 JORTEGA ORTEGA TAMARA 40 72

Il Asi mismo sélo seran canceladas las horas extraordinarias efectivamente realizadas lo cual se contrastara y fundamentara con el
registro diario de asistencia.

. Los funcionarios del Departamento de Salud, sélo podran exceder el maximo de las horas extraordinarias, cuando deban
desempefiar las tareas impostergables de un trabajador que no pueda realizarlas por motivos de licencia médica u otra situacion
de emergencia no prevista, lo que se autorizara y decretaré cuando corresponda.

IV.  Lapresente programacion mensual de horas extraordinarias, no significa que los funcionarios deban realizarlas, si la situacién no
amerita lo sefialado en el punto dos del considerando.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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