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MAT.: AUTORIZA LA SIGUIENTE PROGRAMACION DE
: HORAS EXTRAORDINARIAS A DONA MARIA ELENA
v/ ABARCA VERA POR LOS MESES DE ABRIL A JUNIO 2019
ALGARROEO, 2 3 ABR 2019
DECRETO N° ILUSTRE MUNICIPALIDAD
1016 DE ALGARROBO
VISTOS: A

ORIGINAL

1. Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Ley N 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRET.

3. DF.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud; ARIA MUNICIP AL
4. LeyN°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

5 D.S.2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
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D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N° 6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

DA N°6.489 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto Municipal 2019.

0. DA N°6.519 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2019.

CONSIDERANDO:

-Que la Sra. Maria Elena Abarca Vera, Nutricionista del Cesfam, contratada en calidad de plazo indefinido por 22 horas cronologicas
semanales, tiene a cargo la Jefatura del Sector Lila y en virtud de las tareas impostergables que se deban realizar, y que no se pueden
aumentar horas de contrato a plazo fijo para cubrir dicha jefatura, ya que se encuentra contratada por 22 horas cronolégicas en el
Cesfam de Santo Domingo.

-Que no existen funcionarios con 44 horas contratadas que puedan realizar |a labor especifica de Jefatura de Sector Lila, y en virtud del
Art. N° 15, inciso final de la Ley 19.378, que sefiala “El personal contratado con jornada parcial no podra desempefiar horas
extraordinarias, salvo que, en la respectiva categoria, el establecimiento no cuente con funcionarios con jornadas ordinarias, o de contar
con ellos, no estén en condiciones de trabajar fuera del horario establecido”.

-Dictamen N°13785/2011 que sefiala que el inciso segundo del articulo 65 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, aplicable
en la especie, excluye expresamente, a propésito de la jornada parcial de trabajo, el desempefio remunerado de horas extraordinarias.
Luego sefiala, se debe tener presente los dictamenes Nos 6.720, de 2005 y 54.093, de 2009, que los trabajos extraordinarios dan origen
al descanso complementario 0 a su pago, cuando concurren tres requisitos copulativos, a saber: que hayan de cumplirse tareas
impostergables, que las labores se realicen a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos o festivos, y
que exista una orden del Jefe Superior del Servicio, contenida en un acto administrativo exento del tramite de toma de razén, dictado
antes de la realizacion de aquéllas y en el que debe individualizarse el personal que las desarrollaré, el nimero de horas a efectuar y el
periodo que abarca la autorizacion.

DECRETO:

. Autoricese la siguiente Programacion de Horas Extraordinarias mensuales, a la funcionaria de Salud, por los meses de
ABRIL A JUNIO 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRES HORAS AL 25%| HORAS AL 50%
1 |ABARCA VERA MARIA ELENA 20 0

Il.  Asi mismo solo seran canceladas las horas extraordinarias efectivamente realizadas lo cual se contrastara y
fundamentara con el registro diario de asistencia.

lll. La presente programacion mensual de horas extraordinarias, no significa que la funcionaria deba realizarlas, si la
situacion no amerita lo sefialado en el punto dos del considerando.

FECHA
Recepcion: 1 0 ABI

FECHA SALIDA: .......]
OBSERVACION Ne.




