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DECRETO' N° C 0 P lA

VISTOS: {\\A 0 & . & ) b

1. Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. SECRETARIA MUNICIPAL

2. Ley N°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3 DF.L 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

4. LeyN°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

5 D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud: Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.

7 DA N° 4690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la l. Municipalidad de Algarrobo.

8. D.A N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A. N°6.489 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto Municipal Algarrobo para el aho 2019.

10. D.A.N°8.519 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2019.

11. Convenio suscrito con fecha 20.06.2019 entre el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y 2 |. Municipalidad de Algarrobo,
denominado Convenio Mandato “Programa Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial afio 2019
Componente: Jornadas Quinta Parte”.

CONSIDERANDO:

-El marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion
de los Usuarios, de las prioridades programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria de Salud como 4rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Convenio Mandato “Programa Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la
Red Asistencial afio 2019 Componente: Jornadas Quinta Parte".

-Resolucion Exenta N° 4630 de fecha 28.08.2019 del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio que aprueba el Convenio Mandato
Programa Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial afio 2019 Componente: Jornadas Quinta Parte de
fecha 20.06,2019, suscrito entre el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y la |. Municipalidad de Algarrobo para ejecutar el
Convenio Mandato "Programa Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial afio 2019 Componente:
Jornadas Quinta Parte".

DECRETO:

Apruébese el Convenio Mandato “Programa Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial afio
2019 Componente: Jornadas Quinta Parte” celebrado con fecha 20.06.2019" y suscrito entre la |. Municipalidad de
Algarrobo, Persona Juridica de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 69.061.600-9, domiciliada en Av. Pefiablanca
N° 250, Comuna de Algarrobo, Provincia de San Antonio, Region de Valparaiso, representada legaimente por su
Alcalde, don JOSE LUIS YANEZ MALDONADO, Cédula Nacional de Identidad N° 11.971.021-9, del mismo domicilio
de su representada y el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, Persona Juridica de Derecho Publico, Rut N°
61.606.500-9, representada legalmente por su Director EUGENIO GASTON DE LA CERDA RODRIGUEZ, Rut N°
6.978.095-4, ambos con domicilio en Av. Brasil N° 1435, Region de Valparaiso, en virtud de las clausulas pactadas en
el Convenio Mandato “Programa Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial afio 2019
Componente: Jomadas Quinta Parte”

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre 2019.
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VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: El Programa Capacitacion
y Formaciéon de Atencidon Primaria en la Red Asistencial afio 2019 Componente: Jornadas Quinta
Parte, aprobado por Resolucion Exenta N° 1216, de 17 de noviembre de 2016, del Ministerio de
Salud. El Memorandum N°© 839, de 14 de agosto de 2.019, de la Jefa del Subdepartamento
Desarrollo de las Personas, de este Servicio de Salud; v,

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en las Resoluciones
NO 7 y N° 8, ambas del 2019, de la Contraloria General de la Republica; en la Ley N° 19.378; D.F.L.
No 1/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. 2763, de 1979 y de las
leyes NO© 18.933 y N© 18.469; y, en uso de las facultades que me confieren los D.S.
NO 140/2004 y Decreto Afecto N© 63/2018, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

RESOLUCION

1° APRUEBASE el convenio mandato de 20 de junio de 2019, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD
VALPARAISO-SAN ANTONIO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO, para ejecutar el Programa
Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial afio 2019 Componente: Jornadas Quinta
Parte, todo ello a favor de la poblacién beneficiaria de la ley N© 18469, cuyo texto es el siguiente:

En Valparaiso a 20 de junio del 2019 entre el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio, persona juridica de
derecho publico Rut: 61.606.500-9, domiciliado en Avenida Brasil 1435, Valparaiso, representado por su
Director Eugenio de la Cerda Rodriguez de Profesion Empleado Publico, Rut 6.978.095-4 del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Algarrobo, persona juridica de derecho publico, Rut:
69.061.600-9, representada por su Alcalde José Luis Yafez Maldonado chileno, de profesiéon Ingeniero
Comercial, Rut: 11.971.621-9, ambos domiciliados en Avenida Pefiablanca 250, Algarrobo, en adelante la
"Municipalidad”, se ha acordado celebrar lo siguiente:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N©
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrad incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y pregramas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigor de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el Articulo 49.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud, en adelante Minsal y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la
red asistencial afio 2019, que es de ejecucién anual y debe ser implementado integramente dentro del periodo
establecido en el presente convenio.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1216 del Ministerio de Salud, de fecha 17 de
noviembre del 2016, asimismo, el Ministerio de Salud ha informado al “Servicio”, los recursos susceptibles de
ser utilizados para la ejecucion del programa a través de Resolucion Exenta N°© 143 de fecha 08 de febrero del
2019, y las orientaciones técnicas del programa, documentos que las partes declaran conocer en todas sus
partes con sus respectivas especificaciones técnicas y componentes.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del "Servicio”, conviene en asignar a la “"Municipalidad” recursos
destinados a financiar los siguientes (componentes/objetivos y/o Actividades) del Programa de Capacitacién y
Formacién de la Atencién Primaria en la red asistencial afio 2019:

+ Componente Jornadas, Quinta Parte

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes la “Municipalidad” mandata al “Servicio”,
desde la fecha de total tramitacion de la Resolucidn aprobatoria de este convenio, para que utilice la suma
anual y Unica de $437.146 (Cuatrocientos treinta y siete mil, ciento cuarenta y seis mil pesos) de acuerdo con
el desglose de la siguiente cifra. Con éstos recursos el “Servicio”, se compromete a desarrollar las jornadas de
enfermedades respiratorias, Jornada de multimorbilidad para adultos mayores, Jornada cierre del proceso de
acreditacion, a través del cual podran adquirirse coffee break, contratar servicios con relatoria, adquisicion de
materiales de capacitacion para el desarrollo de las jornadas, adicionalmente para Juan Fernandez se
compraran pasajes para el traslado de las funcionarias que realizardn capacitacion en acreditacién en la comuna
de Juan Fernandez,

Desglose de recursos por comuna:
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En el caso que el “Servicio” por atraso de la factura, u otro inconveniente no alcanzara a pagar la factura, la
“Municipalidad”, se ve obligada a realizar el pago con los recursos transferidos al cierre del ejercicio
presupuestario, de manera de facilitar la obligacién contraida con el proveedor. Los saldos no utilizados deberan
reintegrarse a la Tesoreria General de la Republica.

En caso de que sea necesario el servicio podra reasignar los cupos no utilizados por la municipalidad con la
finalidad de maximizar la tasa de utilizacion de cupos.

Para el desarrollo de esta estrategia la "Municipalidad” se obliga a apoyar con la asistencia de los funcionarios
en conjunto con el “Servicio” cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas para las
estrategias especificas, otorgando los permisos necesarios de las personas validamente inscritas.

Los recursos seran transferidos al “Servicio”, en una cuota, la primera cuota contra total tramitaciéon de la
resolucién aprobatoria que aprueba este convenio, de esta manera el “Servicio” gestionara el pago al oferente
seleccionado de acuerdo con el convenio marco. La compra de las actividades se realizara a través de convenio
marco, en caso de no encontrarse a través del catélogo electrénico, se adquirirdn a través de licitacién publica.

QUINTA: Para el cumplimiento del Programa, la “Municipalidad” se obliga a cumplir los siguientes
indicadores en |a siguiente proporcion:

Indicador

;
El Servicio se reserva el
por la "“Municipalidad”.

e j

i i

derecho de reasignar los cupos a otra comuna, en caso de que éstos no sean utilizados

SEXTA: En relacion a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el total de los recursos
anuales, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte definido resulta en la reliquidacién del programa,
excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el incumplimiento y de acuerdo a la re-
evaluacion del Programa, la Direccion del “Servicio”, podrd realizar una re-asignacién de los recursos
acompanando un Plan de Trabajo que contenga el cronograma para el cumplimiento de las metas. A su vez el
“Servicio”, una vez analizadas y avalada la correspondiente solicitud, podria solicitar al Minsal la no
reliquidacién del Programa, finalmente el Minsal determinara si procede o no a aceptar solicitudes de no
reliquidacion.

No obstante, la situacidon excepcional indicada en el parrafo anterior, “el Servicio” debe realizar la evaluacion
del Programa al 31 de diciembre y la comuna mantiene en toda circunstancia la obligatoriedad de la rendicién



financiera y evaluacién de las metas al final del periodo, previo envio de la documentacién remitida por el
Servicio de Salud.

Finalmente, el no cumplimiento de las actividades y metas anuales (o al corte de agosto), podra incidir en la
menor asignacion de recursos para el afio siguiente, seglin exista continuidad del presente programa.”

SEPTIMA; El “Servicio” a través de los encargada de la seccion de capacitacién de la Direccidn, evaluard el
grado de cumplimiento del Programa, efectuando un seguimiento y monitoreo periddico y regular, mediante los
registros estadisticos), de manera tal de fortalecer y fomentar el cumplimiento del Programa, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar un constante monitoreo y visitas técnicas, control y
evaluacion del mismo Programa conforme a las metas definidas por la Division de Atencidn Primaria del
Ministerio de Salud y el propio “Servicio”. Lo anterior, sin perjuicio que “el Servicio” podré impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: La “Municipalidad” requerird al “Servicio” los datos e informes relativos a la ejecucion del
Programa acuerdo a lo suscrito en este instrumento, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
efectuando una constante supervisién, control y evaluacién del mismo, velando bajo toda circunstancia por la
correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de la Funcidn de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior,
estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucidn N° 30 del 11 de marzo
del 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los
recursos transferidos dentro de los quince primeros dias hébiles administrativos del mes siguiente al que se
informa, a fin de determinar la correcta inversion de los fondos otorgados y el cumplimiento de los objetivos
previstos en la ley o en el acto que ordena la transferencia, lo que debe ser fiscalizado por el “Servicio”.

NOVENA: Para el procedimiento de rendicién de los fondos mandatados, se establece:
a) El "Servicio” en conjunto con la “Municipalidad” asume la obligacién exclusiva e indelegable de rendir
los fondos transferidos, en su calidad de receptora de los mismos.

b) Los documentos originales de respaldo de los gastos deben ser inutilizados con una breve resefia que
indique el programa de salud con el cual se financia el respectivo desembolso, y en el caso de boletas
o facturas electrénicas, el “Servicio” debe solicitar a los proveedores que indiquen en ellos el nombre
del programa con el cual se financia la adquisicidn y que dicha factura debe ser emitida a nombre de la
"Municipalidad” respectiva.

c) En las rendiciones de cuentas gastos, solo se deben incluir los documentos pagados.

d) El pago a los proveedores de los bienes y servicios adquiridos con los recursos entregados por el
“Servicio” debe ser oportuno, no pudiendo exceder el plazo de 30 dias.

Q_EQL_MA;_ Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, los fondos transferidos, pero no utilizados en
el programa objeto de este instrumento, que son aquellos recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados,
deberan ser restituidos al “Servicio”, lo que debera realizarse a mas tardar dentro de los 60 dias habiles
posteriores a la expiracién del presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: La “Municipalidad” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que el Programa exceda los fondos destinados mandatados por la
“Municipalidad” para la ejecucion del mismo, debera ser la “Servicio” en su calidad de mandante” quien
asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién que lo apruebe, hasta el 31 de diciembre del afio 2019.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del “Servicio”,
uno en poder de la "Municipalidad”.

DECIMA CUARTA: Las partes fijan como domicilio, la ciudad de Valparaiso, para todos los efectos legales y se
someten a la competencia de sus tribunales.

2° FISCALICESE el fiel cumplimiento de este convenio mandato, por la Jefa del Subdepartamento Desarrollo
de las Personas, de acuerdo a los deberes vy obligaciones establecidos en sus cldusulas, sin perjuicic de las
facultades fiscalizadoras que le corresponden a la Funcion de Auditoria.

3° IMPUTESE el gasto que genere la presente Resolucién Exenta al subtitulo 24 Transferencias corrientes,
item 03, a Otras entidades pUblicas y Asignacion 298 Atencidon Primaria Ley N° 19.378, del presupuesto del
afo 2019, de la Direccidn de este Servicio de Salud.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DE}L. GOBIERNO TRA 'SPARENTE;
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