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La Imagen Objetivo de la Comuna de Algarrobo al año 2020;

"Algarrobo es una comuna turística, preocupada por el cuidado 

de su medio ambiente, planificada y ordenada vial y 

territorialmente, con integración social participativa y proactiva. 

Es una comuna con identidad basada en su patrimonio e 

historia, donde sus habitantes poseen buenas oportunidades de 

empleo, con acceso a buena calidad y cobertura en servicios de 

salud, educación e infraestructura pública. Posee una buena 

calidad de vida, basada en la seguridad y oferta permanente de 

actividades culturales y deportivas en todo el territorio".
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Inauguración del actual edificio municipal

IDEAS FUERZA

Algarrobo 

es una 

comuna 

turística.

Algarrobo 

preocupado 

por su 

medio 

ambiente. 

Algarrobo 

planificada y 

ordenada vial y 

territorialmente

.

Algarrobo 

con 

integración 

social 

participativa 

y proactiva.

Algarrobo 

con 

identidad 

basada en 

su 

patrimonio 

e historia. 

Algarrobo 

posee buenas 

oportunidades 

de empleo.

Algarrobo 

con acceso 

a buena 

calidad y 

cobertura en 

servicios de 

salud y 

educación.

Algarrobo con 

buena calidad 

y cobertura en 

infraestructura 

pública. 

Algarrobo 

con buena 

calidad de 

vida, basada 

en la 

seguridad y 

oferta 

permanente 

de 

actividades 

culturales y 

deportivas en 

todo el 

territorio.
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Visión institucional de la I. Municipalidad de Algarrobo:

“El Municipio de Algarrobo es reconocido como una institución eficiente, orientado 

esencialmente a promover el bienestar y desarrollo tanto de nuestra comunidad, 

residente y de los turistas que nos visitan. Preservando nuestros valores e identidad de 

comunal. Preocupada por el cuidado de su medio ambiente, planificada y ordenada 

territorialmente, con integración social participativa y proactiva”
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Misión Institucional de la I. Municipalidad de Algarrobo:

“Promover el desarrollo económico y social sustentable de Algarrobo, 
entregando a la comunidad servicios de calidad, por medio de una gestión 

comunal planificada y eficiente, generadora de desarrollo y capaz de preservar 
nuestra identidad territorial y de buena calidad de vida.” 

Excelencia 
de los 

servicios

Municipio articulador 
del desarrollo 

económico y social 
de la comuna

Gestión eficiente y planificada de 
los recursos financieros, 
tecnológicos y físicos del 

municipio

Recursos humanos 
competentes, 

comprometidos y motivados
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Seguridad ciudadana 
y protección civil: 

Promover la 
corresponsabilidad de 

los vecinos en 
materias de seguridad 

ciudadana y 
protección civil.

Desarrollo 
Territorial: 

Fortalecer el 
desarrollo del 

territorio urbano y 
rural, facilitando a 
sus habitantes, la 
conectividad, el 

transporte, el acceso 
a servicios básicos y 

municipales.

Medio Ambiente:

Definir los 
estándares 

ambientales para 
dar sustentabilidad 

al territorio y 
mejorar la calidad 

de vida de sus 
habitantes.

Desarrollo Económico 
Local: 

Fortalecer la calidad de la 
oferta de bienes y 

servicio turísticos de la 
comuna, la 

diversificación productiva 
de bienes y servicios a 
través de la promoción 
del emprendimiento e 

innovación.

Desarrollo Social: 

Una comuna que garantiza 
calidad de vida, con una 

red de servicios que 
permite   fortalecer los 

valores de la vida, la 
familia, el medioambiente, 
la participación ciudadana, 

la fraternidad, el 
pluralismo, la tolerancia y 

la unidad.

LAS POLÍTICAS COMUNALES QUE SE CONSIDERAN 
NECESARIAS IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LA IMAGEN 

OBJETIVO COMUNAL AL 2020, SON: 
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Objetivos Estratégicos Institucionales, 

“Son la expresión de los logros que la organización quiere alcanzar en un plazo 

determinado, y deben guardar coherencia con la misión, visión y con el análisis 

interno y externo realizado inicialmente como parte del diagnóstico institucional. “

Mejorar la 

gestión de los 

recursos 

financieros, 

físicos y 

tecnológicos 

del municipio.

Mejorar las 

capacidades 

de gestión 

del 

municipio 

para 

proveer a la 

comunidad 

servicios de 

calidad.

Fortalecer las 
competencias 

laborales y 
mejorar las 
condiciones 

físico-
ambientales de 

los 
funcionarios(as)
, para alcanzar 

un óptimo 
desempeño en 
sus funciones.

Fortalecer 

la identidad 

turística 

comunal y 

promover 

el 

desarrollo 

sustentable 

de nuestra 

comuna.

Incrementar la 
participación 

ciudadana y del 
sector privado 
como socios 

estratégicos del 
municipio en el 
desarrollo de 

nuestra comuna. 
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Área: Desarrollo Territorial y Medio Ambiente.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Promover el desarrollo sostenible, 

sustentable e integral del territorio.  

1. Ordenamiento Territorial.

2. Conectividad comunal.

3. Sistema de transporte.

Mejorar infraestructura y equipamiento 

comunal.

1. Pavimentación urbana-rural.

2. Seguridad Vial.

3. Desarrollo y mejora de infraestructura y 

equipamiento.

Definir y mantener   estándares ambientales. 

1. Certificación Medio Ambiental.

2. Reciclaje y manejo de residuos.

3. Protección del patrimonio natural.

I l u s t r e  M u n i c i p a l i d a d  d e  A l g a r r o b o  /  D i c i e m b r e 2 0 1 7

OE 1

OE 2

OE 3



Área: Desarrollo Social.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Fortalecer la participación ciudadana en el

territorio comunal.

1. Generación de espacios de participación.

2. Fortalecimiento de la sociedad civil.

3. Infraestructura comunitaria. 

Promover el desarrollo e integración social a

nivel comunal.

1. Gestión y desarrollo de educación.

2. Gestión y desarrollo de salud.

3. Gestión y desarrollo deportivo

4. Gestión cultural.

5. Grupos prioritarios.
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Área: Desarrollo Económico Local.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Diversificar y mejorar la calidad de oferta

turística.

1. Políticas para el desarrollo del turismo

comunal.

2. Promoción de la calidad de los servicios

Turísticos.

3. Desarrollo turismo rural.

Promover  el  emprendimiento y la innovación 

en la comuna.

1. Desarrollo de la capacidad emprendedora e

innovación.

2. Fortalecimiento de redes empresariales.
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Área: Seguridad Ciudadana y Protección Civil.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Minimización de factores de riesgo social y

ocurrencia de delitos.

1. Gestión de seguridad ciudadana.

2. Equipamiento para la seguridad.

3. Gestión en situaciones de emergencia.

Potenciar comunidad con cultura de

autocuidado.

1. Fortalecimiento de barrios (Informados y

seguros).

2. Coordinación de vecinos, policías y

Municipalidad.
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Área: Desarrollo Institucional.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Implementar un modelo de gestión de la

calidad de los servicios municipales.

1. Estrategia Organizacional

2. Gestión de procesos claves.

3. Política de recursos humanos.

4. Comunicaciones.

Apalancar nuevos recursos financieros para

incrementar las inversiones comunales.

1. Modelo de Gestión Financiera.

2. Fortalecimiento Institucional.
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