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Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.
Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud:
Ley N° 19,378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.
D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
D.A. N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°2.736 de fecha 15.12.2017, Aprueba Presupuesto Municipal 2018,
D.A. N°2.722 de fecha 13.12.2017, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2018.
D.A. N° 4677 de fecha 20.08.2018, modifica D.A. N°48 del 06.01.2018, que establecen subrogancias parala |. Municipalidad de Algarrobo.

MAT.:

SALUD ANO 2019.

APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL DE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD |
DEALGARROBO

ORIGINAL

SECRETARIAMUNICIPAL

-D.A. N°6.303 de fecha 22.11.2018, que aprueba el Acuerdo N° 167, adoptado por el H. Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria
N° 33 de fecha 21.11.2018 que aprueba el Presupuesto de Salud Municipal para el afio 2019.

DECRETO:

Apruébese el Presupuesto de Salud Municipal para el afio 2019, el cual se inserta a continuacién como parte integrante de
del presente Decreto Alcaldicio.

PRESUPUESTO GLOBAL INGRESOS ANO 2019

115

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

2.013.800.000

05

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.720.800.000

03

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

1.720.800.000

DEL SERVICIO DE SALUD

1.210.700.000

ATENCION PRIMARIA LEY 19.378 ART. 49

927.200.000

ATENCION PRIMARIA LEY 19.378 ART. 49

919.000.000]

DIFERENCIA TANS

8.200.000]

APORTES AFECTADOS

283.500.000

ASIGNACION DESEMPENO DIFICIL

50.000.000

P.109 INTEGRACION DIFERENCIAL S.B.M.N.

24.000.000

ASIGNACION LEY N°20.816 ART 8

8.500.000]

P.114 SAPU ADDF

19.000.000

P.117 ASIGNACION PARA CONDUCTORES

9.000.000

P.118 BONO DES. COLECTIVO FIIO

66.000.000

P.119 BONO DES COLECTIVO VARIABLE

77.000.000

BONO TRATO AL USUARIO

30.000.000]

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

30.100.000

AGUINALDOS

15.000.000

BONO ESCOLAR

5.000.000

BONOS EXTRAORDINARIO ANUAL

10.100.000

101

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORP

480.000.000

or

INGRESOS DE OPERACION

75.000.000

VENTA DE SERVICIOS

75.000.000

001

COBRO BENEFICIARIO LEY 18.469

75.000.000

OTROS INGRESOS CORRINTES

118.000.000

01

OTROS INGRESOS

115.500.000|

REEMBOLSO ART. 4 LEY N ®19.345

500.000

RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196

115.000.000

LA ARAUCANA C.C.AF.

70.000.000

ISAPRES

45,000.000

OTROS

2.500.000

DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROV

2.500.000

OTROS

SALDO INICIAL DE CAJA

100.000.000

Hoja 1




PRESUPUESTO GLOBAL EGRESOS ANO 2019

CODIGO

PLAN DE CUENTAS SECTOR SALUD

215]

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

2.013.800.000

GASTOS EN PERSONAL

1.613.500.000

01

PERSONAL DE PLANTA

806.800.000

001

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

571.000.000

001

PLANTA: SUELDOS BASE

240.000.000

ASIGNACIONES ESPECIALES

10.000.000

00

=

PLANTA: ASIGNACION ESPECIAL
TRANSITORIA, ART. 45, LEY N° 1

10.000.000

014

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

5.500.000

00

Lav]

PLANTA : BONIFICACION COMP, DE SALUD,
ART. 3°, LEY 20.157

5.500.000

015

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

13.000.000

00

=

PLANTA: ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N
18.717

13.000.000

019

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

8.000.000

00:

r

PLANTA: ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

8.000.000

028

ASIGNACION DE DESEMPENO EN
CONDICIONES DIFICILES

48.500.000

00

Lav]

PLANTA: ASIGNACION POR DESEMPENO EN
COND. DIFICILES

40.000.000

004

PLANTA: ASIGNACION LEY 20.816 N°8

8.500.000

031

ASIGNACIONES DE EXPERIENCIA
CALIFICADA

6.000.000

00

L]

PLANTA: ASIGNACION POST TITULO, ART.
42, LEY N° 19.378

999

PLANTA: OTRAS ASIGNACIONES

240.000.000

002

APORTES DEL EMPLEADOR

32.500.000

001

A SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL

11.000.000

002

PLANTA: OTRAS COTIZACIONES
PREVISIONALES

21.500.000

003

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

114.000.000

DESEMPENO COLECTIVO

95.000.000

00

lae]

PLANTA: ASIG VARIABLE POR DES.
COLECTIVO

51.000.000

PLANTA: ASIG. AL DESEMPENO COLECT
FLWO

44.000.000

003

DESEMPENO INDIVIDUAL

19.000.000

00

o

PLANTA: ASIGNACION DE MERITO, ART. 30,
DE LA LEY N° 19.378

19.000.000

REMUNERACIONES VARIABLES

62.000.000

005

PLANTA: TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

60.000.000

PLANTA: COMISIONES DE SERVICIOS EN EL
PAlS

2.000.000

005

AGUINALDOS Y BONOS

27.300.000

001

AGUINALDOS

8.100.000

001

PLANTA: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

4.600.000

002

PLANTA: AGUINALDO DE NAVIDAD

3.500.000

002

PLANTA: BONOS DE ESCOLARIDAD

2.500.000

003

BONOS ESPECIALES

16.700.000

001

PLANTA: BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

16.700.000

PERSONAL A CONTRATA

706.700.000

001

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

5§77.500.000

001

CONTRATA: SUELDOS BASE

250.000.000

ASIGNACIONES ESPECIALES

17.000.000

007

CONTRATA: ASIGN. TRANSIT. ART. 45, LEY N°
1

17.000.000

D.A. N°
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PRESUPUESTO GLOBAL EGRESOS ANO 2019

CODIGO

PLAN DE CUENTAS SECTOR SALUD

013

ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

3.500.000

00:

CONTRATA: BONIF. COMP SALUD, ART. 3,
LEY N 20.157

=]

3.500.000

014

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

13.500.000

001

CONTRATA: ASIG. UNICA, ART. 4, LEY N°
18.717

13.500.000

018

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

12.000.000

001|CONTRATA: ASIGN. RESPONS. DIRECTIVA

12.000.000

027

ASIGNACION POR DESEMPENO EN
CONDICIONES DIFICILES

29.000.000

00

CONTRATA: ASIG. DESEMP. CONDIC.
DIFICILES

L]

29.000.000

030

ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA

2.500.000

00

CONTRATA: ASIG. POST TITULO, ART. 42,
LEY N° 19.378

]

2.500.000

CONTRATA: OTRAS ASIGNACIONES

250.000.000

002

APORTES DEL EMPLEADOR

29.000.000

001

A SERVICIO DE BIENESTAR

9.000.000

002

CONTRATA: OTRAS COTIZACIONES
PREVISIONALES

20.000.000

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

52.000.000

002

DESEMPENO COLECTIVO

48.000.000

CONTRATA: ASIG. VARIABLE DESEM.
COLECTIVO

26.000.000

003

CONTRATA: ASIG. DESEMP. COLECTIVO
FWO

22.000.000

003

DESEMPENO INDIVIDUAL

4.000.000

CONTRATA: ASIG. DE MERITO, ART. 30, LEY
N° 19.378

4.000.000

REMUNERACIONES VARIABLES

27.000.000

005

CONTRATA: TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

25.000.000

CONTRATA: COMISIONES DE SERVICIOS EN
EL PAIS

2.000.000

AGUINALDOS Y BONOS

21.200.000

001

AGUINALDOS

6.900.000

00

CONTRATA: AGUINALDO DE FIESTAS
PATRIAS

=t

4.400.000

002|CONTRATO: AGUINALDO DE NAVIDAD

2.500.000

002

CONTRATA: BONO DE ESCOLARIDAD

1.000.000

|BONOS ESPECIALES

13.300.000

001{CONTRATA: BONO ANUAL EXTRAORDINARIO

13.300.000

03

OTRAS REMUNERACIONES

70.000.000

001

HONORARIOS A SUMA ALZADA -
PERSONAS NATURALES

70.000.000

OTROS GASTOS EN OPERSONAL

30.000.000

PRESTACIONES DE SERVICIO EN
PROGRAMAS COMUNITARIOS

30.000.000

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

276.300.000

01

ALIMENTOS Y BEBIDAS

001

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS

02

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

300.000

001

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

300.000

03

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

25.000.000

001

COMBUST Y LUBRIC. PARA VEHICULOS

26.000.000
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PRESUPUESTO GLOBAL EGRESOS ANO 2019

CODIGO PLAN DE CUENTAS SECTOR SALUD
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 108.500.000
001 MATERIALES DE OFICINA 9.000.000
003 PRODUCTOS QUIMICOS 500.000
004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 48.000.000
005 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 25.000.000
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 10.000.000
008 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 500.000
010 ﬁfﬁéﬁ EP;T;; !:LANTENIMIENTO Y 5.000.000
ol | e st
012 OTROS MATERIALES Y UTILES DIVERSOS 500.000
05 SERVICIOS BASICOS 33.000.000
001 ELECTRICIDAD 15.000.000
002 AGUA 7.000.000
003 GAS 1.000.000
005 TELEFONIA FUA 2.500.000
006 TELEFONIA CELULAR 5.500.000
007 ACCESO A INTERNET 2.000.000
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.700.000
001 MANTEN. Y REP. DE EDIFICACIONES 2.000.000
002 MANTEN. Y REP. DE VEHICULOS 5.000.000
o |
08 SERVICIOS GENERALES 23.000.000
001 SERVICIOS DE ASEO 3.000.000
007 PASAJES, FLETES Y BODEGAJE 20,000.000
09 ARRIENDOS 13.500.000
002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 5.000.000
003 ARRIENDO DE VEHICULOS 8.500.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURO 10.000.000
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 10.000.000
1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 50.500.000
001 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0
002 CURSOQS DE CAPACITACION 500.000
099 SRTE?: gg:::igs TECNICOS Y 50,000,000
p g;ncoosn ga:;os EN BIENES Y SERVICIOS 4,800,000
002 GASTOS MENORES 3.000.000
R s
004 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 300.000
:ml.:;lggg DE ACTIVOS NO 4,000,000
01 TERRENOS 0
02 EDIFICIOS 0
03 VEHICULOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 1.000.000




PRESUPUESTO GLOBAL EGRESOS ANO 2019

CODIGO PLAN DE CUENTAS SECTOR SALUD

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2.000.000

001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1.000.000

MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA

= PRODUCCION

500.000

999 OTRAS 500.000

06 EQUIPOS INFORMATIVOS 1.000.000

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

i PERIFERICOS

1.000.000

34 DEUDA FLOTANTE TOTAL 20.000,000

07 DEUDA FLOTANTE 20.000.000

001 DEUDA FLOTANTE-PERSONAL 0

DEUDA FLOTANTE GASTOS DE
00 FUNCIONAMIENTO 100

003 DEUDA FLOTANTE-INVERSION REAL 5.000.000

35 SALDO FINAL DE CAJA 100.000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.-

« '-1,,\’3&,3- “f I ,wg

JOSE LUIS YANEZ MALDONADO
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