MAT.: AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE MERITO MARZO
2018 CORRESPONDIENTE AL PROCESO CALIFICATORIO

g 2016-2017 DE LOS FUNCIONARIOS DE SALUD MUNICIPAL
."'.;. ,fs ALGARROBO.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD |
ALGARROBO, () 9 ABR 2018 DE ALGARROBO
DECRETON" 2 1 63 ORIGINAL
- n
VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL
1. Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3. D.F.L 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud,
4. Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.
5. D.S.2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
6. D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud
Municipal.
7. DA N° 4690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la I. Municipalidad de
Algarrobo.

8. D.A N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A N°2.736 de fecha 15.12.2017, Aprueba Presupuesto Municipal 2018.

10. D.A.N°2.722 de fecha 13.12.2017, Aprueba Presupuesto de Salud afo 2018.

11. D.A. N° 293 de fecha 14.01.2016, Ratifica y Aprueba Reglamento de calificaciones para el Departamento de Salud
Municipal Algarrobo.

CONSIDERANDO:

-Que el proceso calificatorio comprendido entre el 01 de septiembre de 2016 al 31 de agosto de 2017 ha concluido y
habiendo sido contestadas las apelaciones, como lo estipula la Ley,

-Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59 al 71, establecen normas para la
calificacion del personal, fijando para ello que el 35% de los funcionarios mejor calificados, reciban asignacion de
merito.

-Que esa asignacion se divide en tres tramos el primero con el 11% mejor calificado, el segundo tramo con 11% de
los segundos y por Gltimo los 13% restantes mejores calificados.

-La necesidad de efectuar el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal, cuyo desempefio ha sido calificado con distincion por sobre sus pares, segun la Ley N° 19.378.-

-D.A. 1913 del 26.03.2018, que fija porcentajes para el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios de Salud
Municipal por el proceso calificatorio 2016-2017.

DECRETO:

I, Paguese Asignacion de Mérito en el mes de MARZO 2018, a funcionarios dependientes del Departamento de
Salud Municipal que se indican, por el primer trimestre 2018.

NOMBRE Categoria ZPO:?:;:? Tramo |%APAGAR| SBMN | MENSUAL | TRIMESTRAL
HERRERABUSTAMANTE PAOLAANDREA | A 100 1 20% | $480755|  $96.151  $288453
OJEDAGUERRERO KATTY A 999 2 10% | $480755|  $48076|  $144228
DELUCCHIROJAS HOWARD A %6t | 3 5% $480755|  $24.038 $72114

TOTAL CATEGORIA $168.265 .~ §504.795
.| Proceso

NOMBRE Categoria |, \** ¢ | Tramo % APAGAR| SBMN | MENSUAL | TRIMESTRAL
GUAJARDO LARRONDO IRENE B 999 1 20% | $365258]  $73052]  $219.156
ROJAS CERDAMARIA B 995 1 20% | $365258|  $73062]  $219.156
PRADENAS ESPEJO RUTH B Y 10% | $365.258|  $36526]  $109578
MUNOZ DURAN JUDITH B 99 2 10% | $305258|  $36526|  $109578
REYES MUNOZ EMA B 988 2 10% | $365258]  $36526|  §109578
GARRIDO PALMA DANAE B %7 3 5% $365258]  $16.263 $54789
LIZAMACAMPOS GRACIELA B %823 3 5% $365258|  $16.263 $54789

TOTAL CATEGORIA $292208| - $876.624




Proceso

NOMBRE Categoria |, \°" "% | Tramo |% APAGAR| SBMN | MENSUAL | TRIMESTRAL
MALDONADO CORREA RAQUEL G 100 1 36% | $192731]  $67456  $202368
MARIN PRIETO CAROL C 100 1 3% | $102731] 67456  $202368
BASUALT O GONZALEZ CONIE c 100 1 3% | $192731|  $67546|  $202368
TAPIA OJEDA DENISSE ADA c 9987 | 1 35% | $102731|  $67456  $202368
FIGUEROAMORALES LAURA C 9985 | 1 3% | $192731|  $67456]  $202368
ZUNIGACASTILLO VERONICA E 9962 | 2 20% | $192731]  $38546]  $115638
FUENTES AZOCAR LUCILA C 9962 | 2 20% | $192731|  $38546]  §115638
CONCHA ARAVENA FRANCISCO c 99,61 2 20% | $192731]  $38546  § 115638
VENEGAS MORALES MARIOLY c %956 | 2 20% | $192731|  $38546|  $115638
VERADIAZ DIANA c 9955 | 2 20% | $192731|  $38546  $115638
ROJAS AGUILA DULKAMARA c 995 3 0% | $192731]  $19.273 $57.819
CISTERNAS LIGUENCURA PAULINA c 9948 | 3 0% | $192731]  $19.273 $575819
RAMIREZ T ORREALBA VICTORIA 0 %939 | 3 0% | $192731]  $19.273 $57819
VASQUEZ GONZALEZ VIRGINIA c 9935 | 3 0% | $192731]  $19.273 $57819
MENARES SALAS BARBARA c 993 3 0% | $192731]  $19.273 $57819
TOTAL CATEGORIA $626.465|  §$1879.125)

NOMBRE Categoria 22:‘:’:;:’7 Tramo % APAGAR| SBMN | MENSUAL | TRIMESTRAL
HUENTRO LOPEZ MARCIA E 942 | 1 3% | $172130|  $60.246|  $160738
SALINAS ESCOBAR LUIS F %29 | 1 3% | $151781|  $53123|  §159.369
MENESES GUZMAN AMPARO F %06 | 2 20% | $151781]  $30356 $91.068
NECULMAN PEREZ EDUARDO F 763 | 2 20% | $151781  $3035 $91.068
YANEZ PACHECO ROBERTO F 77 | 3 0% | $151781]  $15178 $45534
YANEZ CORDERO SOLEDAD F 97,11 3 0% | $151781]  $15178 $45534
JMENEZ PEREZ MARIANA F %7 | 3 0% | $151781]  $15178 $45534

TOTAL CATEGORIA $219.615,  §658.845) /
MENSUAL | TRIMESTRAL
TOTALES $1.306.553 $3.919.389

Il.  Carguese este gasto a las Cuentas 215.21.01.003.003.005 “Planta Asignacion de Mérito" para los funcionarios
de plazo indefinido y 215.21.02.003.003.004 “Contrata Asignacién de Mérito” para los funcionarios de plazo fijo,
ambas del Departamento de Salud Municipal afio 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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