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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar fa difusion y entrega de informacion a los usuarios de nuestro Cesfam.
2. Implementar ef modelo de gestion de cafidad en fa organizacion contribuyendo a la mejora

continua de nuestro quehacer.
3. Comnsofidar el modelo de salud familiar en la comuna de Algarrobo.

4. Mantener los indicadores de salud en concordancia con los objetivos sanitarios nacionafes para el
periodo 2010-2020.
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