
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

REMUNERACIONES

 

BONIF. ART. 10
BONIF. ART. 11 

(Imponentes INP)

A) DFL 150/81 SISTEMA UNICO PRESTACIONES FAMILIARES

6 ALCALDE 496.677           1.225.702        18.351                90.613                237.781              133.350                 28.947           Ley Nº 20.763 a contar 01/07/2015

7 DIRECTIVO 457.814           919.186           18.351                67.579                163.967              92.391                    28.947           * Ingreso Mensual Hasta $ 252.882.‐ $ 9.899

8 DIRECTIVO 423.865           705.744           18.351                51.562                125.066              70.511                    28.947           * Ingreso Mensual desde $ 252.882.‐  hasta $ 369.362.‐ $ 6.075

9 DIRECTIVO ‐ PROFESIONAL ‐ JEFATURA 392.429           542.279           18.351                39.304                95.351                53.731                    28.947           * Ingreso Mensual desde $ 369.362.‐  hasta $ 576.080.‐ $ 1.920

10 DIRECTIVO ‐ PROFESIONAL ‐ JEFATURA 363.387           409.903           18.351                29.395                71.261                40.188                    28.947           * Ingreso Mensual superior a $ 576.080.‐ $ 0

11 PROFESIONAL ‐ JEFATURA ‐ TECNICO 336.492           309.728           18.351                21.881                53.114                29.905                    28.947          

12 TECNICO ‐ ADMINISTRATIVO 311.567           228.619           68.290                17.478                44.921                26.017                    47.824           B) MOVILIZACION LEY Nº 18.883 ART. 97 LT.B

13 TECNICO ‐ ADMINISTRATIVO 288.477           170.126           66.269                12.612                33.163                17.558                    47.824           Decreto N 845/74 Hacienda (define tramos)

14 ADMINISTRATIVO ‐AUXILIAR 267.064           128.510           65.740                9.324                  25.005                13.052                    47.824           1a Categoría 40% grado 31 EUS……………… 40% 35.492

15 ADMINISTRATIVO ‐AUXILIAR 247.299           103.221           56.612                7.296                  19.392                10.195                    47.824           2a Categoría 35% grado 31 EUS……………… 35% 31.056

16 ADMINISTRATIVO ‐AUXILIAR 228.937           101.375           59.645                7.087                  18.887                9.911                      47.824           3a Categoría 30% grado 31 EUS……………… 30% 26.619

17 ADMINISTRATIVO ‐AUXILIAR 211.986           78.380              55.489                5.082                  13.610                7.114                      47.824          

18 ADMINISTRATIVO ‐AUXILIAR 196.289           75.906              55.489                4.594                  12.446                6.419                      47.824           C) PERDIDA DE CAJA LEY Nº 18.883 ART. 97 LT. A

19 AUXILIAR 183.452           83.020              57.387                4.668                  12.618                6.552                      47.824           Decreto N 845/74 Hacienda (define tramos)

1a Categoría 15% grado 31 EUS……………… 15% 13.310

NOTA: 2a Categoría 10% grado 31 EUS……………… 10% 8.873

1: No se aplica para el cargo de Alcalde 3a Categoría 5% grado 31 EUS……………… 5% 4.437

2: No incluye Factor Incremento Remuneracional del Art. 2º Inc. 2º D.L. Nº 3.501 se aplica según primera afiliación previsional D) ANTIGÜEDAD LEY Nº 18.883 ART. 97 LT.G

del funcionario cuyos porcentajes son 13.05% ‐ 20% y 21,5%. 2% sobre sueldo base por cada dos años de servicios en un 

mismo grado con tope de 30 años. Aplicada a la situación

3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la Asignación de Responsabilidad Superior establecida en el artículo 69º del D.F.L. personal de cada funcionario.

Nº 1 de 2006, Ministerio de Interior que fija texto refundido de la Ley Nº 18.695, correspondiente al 100% de la suma del Sueldo Base y la 

Asignación Municipal.

4: Se establece para el cargo de Juez de Policía Local, derecho a la Asignación menusla  de Responsabilidad Judicial establecida en la Ley 20.008,

correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asignación municipal. Además se establece la Asignación de Incentivo por Gestión 

Jurisdiccional de la misma Ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asignación municipal.

OTRAS ASIGNACIONES:

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

 LEY Nº 20.883 VIGENTE A CONTAR DEL 1º DE DICIEMBRE 2015 (REAJUSTE 4,1%)

LEY 18.675

LEY 19.529 

(nota 1)

SUELDO BASE    

(*)
GRADO

ASIGNAC. 

MUNICIPAL

LEY 18.717 

BONIF. UNICA

LEY 18.566 

BONIF. SALUD
ESTAMENTO


