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Acta del H. Concejo Municipal de Algarrobo
Sesién Extraordinaria N2 11 de 25.11.2014

En la comuna de Algarrobo, a Martes 25 de Noviembre de 2014, y siendo las 09.40 horas, se realiza
en el Salén del H. Concejo Municipal de la I. Municipalidad de Algarrobo, ubicada en Av. Pefiablanca
N2 250, la Sesién Extraordinaria N2 11 del Honorable Concejo Municipal de Algarrobo, presidida por
el Alcalde Jaime Gélvez Fuenza, y con la asistencia de los siguientes concejales:

Sra. Concejal Yolanda Yafiez Maldonado: Presente
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Presente

Sr. Manuel Catalan Aranda: Presente

Sr. Fernando Gémez Ceballos: Presente

Sr. Carlos Tapia Avilés: Presente

Sr. Ramén Marin Sepulveda: Presente

Actta como Ministro de Fe; la Secretaria Municipal, Sra. Paulina Moyano Mejias.

TABLA

1.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién del Plan de Desarrollo de
Educacién Municipal (PADEM) 2015, presentado por el Director de Educacién Municipal (s), Don
Jorge Vilches Sotelo.

2.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién de la Modificacién
Presupuestaria N° 06 del Departamento de Educacién Municipal, solicitada a través del Ord. N° 410
de fecha 17.11.2014, del Director Administrativo de Educacién Municipal (s), Don Jorge Vilches
Sotelo.

3.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacion de la Modificacion
Presupuestaria N° 6 del Departamento de Salud Municipal, solicitada a través del Oficio N° 383 de
fecha 12.11.2014, del Director Administrativo (s), Don Miguel Retamales Araya.

4.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién de la asignacion del Art. 45 a
funcionarios del CESFAM de Algarrobo, correspondiente al mes de Noviembre de 2014, solicitado



por el Director Administrativo (s) del Departamento de Salud Municipal, Don Miguel Retamales
Araya.

5.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacion de las Bases Administrativas del
Llamado a Concurso para proveer el cargo de Jefe Técnico del CESFAM de Algarrobo, solicitud
presentada por el Director Administrativo (s) de Salud, Don Miguel Retamales Araya.

6.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién del Plan de Salud 2015,
presentado a través del Oficio N° 386 de fecha 18.11.2014, del Director Administrativo (s) de Salud,
Don Miguel Retamales Araya.

Sr. Alcalde: En nombre de Dios y la Patria, se abre la sesion.

Decir en primer lugar, que nuestra juridico, Srta. Paulina Maldonado Pinto, cubrird un momento a
nuestra secretaria municipal en el inicio del concejo.

Bien, por otra parte, antes de pasar al primer punto de la tabla, PADEM 2015, informarles que
acabo de recibir via correo electrénico una invitacién para este Jueves 27 a las 10.30 horas, para
asistir a sesion del Consejo Regional V. Region, organismo que sesionara en nuestra provincia,
especificamente en el Centro Cultural de San Antonio ubicado en calle Antofagasta 545 Barrancas,
invitacion que se hace extensiva a todos los sefiores concejales que deseen asistir, yo tendré que
exponer sobre la cartera de proyectos de la Municipalidad de Algarrobo.

1.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién del Plan de Desarrollo de
Educacién Municipal (PADEM) 2015, presentado por el Director de Educacién Municipal (s), Don
Jorge Vilches Sotelo.

sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, en el primer punto de la tabla aparece solicitud de aprobacion
del Plan Anual de Educaciéon Municipal afio 2015, es un tema entiendo que ha sido tratado ya por
Uds., asi que dejare con la palabra a nuestro DAEM (s), Don Jorge Vilches, para que explique los
principales alcances de este, y Uds. puedan formularle las consultas que estimen conveniente antes
de ir a votacién para su aprobacion.

DAEM (s) Sr. Jorge Vilches Sotelo: Decir que el PADEM ya fue tramitado en su parte legal con Uds.
sefiores concejales, cuando lo analizamos Uds. hicieron algunas observaciones en reunion de
comisién, por tanto hoy se presenta para su aprobacion ya afinado y corregido.

Por su parte los distintos colegios no hicieron mayores observaciones, se han adecuado las
dotaciones, y se llamara a concurso en el caso del liceo cuyas bases se publicaran el 1 de Diciembre,
y también se esta llamando a planta titular a quienes hoy estan a contrata.

Ahora con la aplicacién de la primera etapa de la desmunicipalizacién o reforma educacional, la
planta del Colegio Carlos Alessandri queda con total titularidad sin necesidad de llamar a concurso.



El extracto de la ley dice lo siguiente:

“Los docentes que tengan tres afios continuos o cuatro discontinuos al 14.07.2014, y con una carga
horaria en aulas de 20 horas o mas, quedan titulares”.

Por lo tanto, 8 docentes en el Colegio Carlos Alessandri quedaran titulares.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Una consulta, ¢la reforma educacional ya fue aprobada?
DAEM (s): No concejal, pero serd aprobada el 31 de Enero.

Sr. Concejal Manuel Catalén: ¢ Cémo sabe Ud. eso?

DAEM (s): Porque se va a aprobar asi concejal, las partes ya estan de acuerdo.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Y qué ocurre si se modifica lo que Ud. dice, nosotros no podemos
aprobar cosas sin respaldo, que no sean ley todavia Sr. Vilches.

DAEM(s): Si se va a aprobar concejal, y si no es el 31 de Enero de 2015, seguirian a contrata.

En El Yeco quedaran 4 profesores titulares; en San José 1; en el Liceo C. Alessandri 7,y en la escuela
de parvulos 1.

Sr. Concejal Ramén Marin: Comentar que a pesar que nosotros revisamos el PADEM el 22 de
Octubre, mantengo algunas dudas respecto de la planta docente; por ejemplo en el Carlos
Alessandri no aparece la pre basica, no sé si es porque no existe o figura de otra forma.

Sr. Alcalde: En la pagina 57 aparece concejal.

Sr. Concejal Ramén Marin: Lo plantee mal a lo mejor, lo que sucede es que no aparecen los
nombres.

DAEM (s): Lo que ocurre concejal es que en ese caso se habian solicitado algunos cambios, y la
persona después se arrepintio y seguira en el Carlos Alessandri.

Sr. Concejal Ramén Marin: En el Carlos Alessandri figuran unos cargos vacantes, pendientes, ¢qué
pasa con eso?

DAEM (s): Si concejal, pero ya estén cubiertos, las personas de acuerdo a facultad que le otorga la
ley, fueron nombradas por el director (Ley 20.501).

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: ¢ Cuantos alumnos seran por curso?



DAEM (s): Ayer hubo una reunién precisamente para ver ese tema concejal, el margen o tope, son
35, pero en aquellos casos que se dé por ejemplo; que en algunos niveles (cursos), se pueda
aumentar la matricula podria crearse otro siempre y cuando alcancen a un nimero no menor de
30- 30, en esa situacion habria hoy tres niveles con esa posibilidad.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Con la reforma si fuese a mejorar la calidad, efectivamente en el
Carlos Alessandri por ejemplo, le creo que podria aumentar la matricula, pero si no es asi, lo mas
probable es que con gratuidad en los particulares subvencionados, es decir sin copago, lo mas
probable es que deban aumentar las salas de clases en el Pucalan.

Sr. Concejal Carlos Tapia: El curso de mi hijo en el Santa Teresita son 38- 40 alumnos, ahi también
hay “nifios problemas” como les llaman al igual que en el C. Alessandri (inquietos), por eso no
entiendo cual sea el problema atender cursos de 35- 40 alumnos.

Lo otro, en la escuela de mi hijo por ejemplo, si el no asiste a clases, el mismo dia estan llamando a
la casa para preguntar el motivo de su inasistencia, eso hace falta a lo mejor aca.

DAEM (s): Lo que sucede también, es que en el caso del Carlos Alessandri por ejemplo, a los
profesores se les paga para completar sin embargo no hacen ninguna actividad, por eso el colegio
no vende, le faltan actividades extra programaticas.

Al frente por ejemplo, esta el Colegio Nuestro Tiempo, tiene 260 alumnos y nosotros 480 con un
tremendo edificio, pero en Nuestro Tiempo tienen; Coro, Folclore, Deporte, una serie de
actividades.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Sr. Vilches, pero no le echemos la culpa solamente a los
profesores, Ud. es el jefe del DAEM, ahora si no le hacen caso, debe insistir; ahora si se les paga y
no hacen nada como Ud. dice, en cualquier otra parte llegan y los despiden, pero también es
responsabilidad suya, Ud. es el jefe de ellos.

DAEM: Para mi el problema esta en la poca motivacion que le pone primero el docente al aula, y
también el poco compromiso de los profesores.

Sr. Concejal Ramén Marin: Creo como dice la sefiora Antonieta, que no se le debe echar solo la
culpa a los profesores, porque como dicen; hay buenos y malos como en todo orden de cosas, pero
ellos tienen jefaturas.

Sr. Concejal Manuel Catalan: La otra vez habian llegado unos comentarios acerca de algunos
problemas con directores de algunos colegios.

Sr. Alcalde: Decir que en el caso de la directora de la escuela de parvulos, ella esta hoy en un
proceso administrativo de sumario a raiz de unos reclamos, pero esta en proceso.

Sr. Concejal Manuel Catalén: Es bueno y oportuno recordar en este momento, que en |os servicios
publicos se habla de deberes y derechos de los usuarios, pero también de quienes atienden como



los profesores en este caso, por eso seria bueno que en cada colegio estuviera a la vista eso como
en la mayoria de los servicios publicos.

Citare lo que dice el Articulo 8° de la Ley 20.501, seria bueno que fuera insertado a su vez en el
PADEM para que cuando lo lean, no solo los docentes o directivos, también administrativos y
auxiliares lo vean, tomen conocimiento; insertarlo por ejemplo en la parte donde se refiere al
analisis de la educacion:

“Articulo 8° bis.- Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad
fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demds integrantes de |la comunidad educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier
medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion.
Al respecto los profesionales de la educacion tendran atribuciones para tomar medidas
administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de
alumnos; la citacién del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que
establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento.".

DAEM (s): Le pedi a los directores precisamente concejal, que tuvieran a la vista lo que cita Ud.
Sra. Concejal Antonieta Sandoval: ¢ Todos los profesores asisten a capacitacion?
DAEM (s): El ultimo si no me falla la memoria concejal, fue hace como dos afios atras.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Insista Don Jorge, se supone que es algo que debiera motivarlos,
les sirve para su curriculo.

DAEM (s): Ellos deben ser los interesados concejal, porque ademas se les paga un bono, una
asignacion por capacitacion, pero como la mayoria tiene completo ya el porcentaje, simplemente
no les interesa.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Yo entiendo que sea algo personal Sr. Vilches, pero hay
profesores jévenes que si debe interesarles, debe motivarlos para que se capaciten.

DAEM (s). Hay cursos gratis incluso concejal, pero dan cualquier excusa para no asistir.
Lo que sucede es que la mayoria alcanzé ya el 100% de capacitacion para recibir una asignacion,

bono, y ademads; |0jo!, se les paga 32 horas mensuales a algunos profesores para que no hagan
nada.




Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Pero es Ud. quien les paga Sr. Vilches por no hacer nada, asi que
poéngase las pilas y acoja con humildad algunas recomendaciones que se le hacen, de lo contrario
terminaremos queddndonos sin alumnos.

Sr. Concejal Carlos Tapia: Yo recuerdo que a principio de afio en relacion al proyecto del PULASTIC
(multicancha), Ud. cuando se le pregunto, dijo que ese proyecto saldria pero ahora se estd
devolviendo la plata, son 42 millones de pesos, es algo que no debe volver a repetirse, es
impresentable que estemos devolviendo plata.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Decir que respecto de hechos acontecidos, consumados, como la
devolucién de dineros en educacién, eso no ayuda precisamente a mejorar la calidad de la
educacién, eran dineros ya aprobados en beneficio de la conducta, comportamiento de nuestros
alumnos, ademds es un proyecto que viene del 2013.

Lo otro, reiterar para que no quede en el tintero, que se incorpore a este PADEM el articulo 8° de la
Ley 20.501.

ANALISIS EDUCACIONAL DE LA COMUNA DE ALGARROBO

En cuanto a la poblacién por grupos de edad, Algarrobo cuenta con aproximadamente
5980 habitantes en etapa escolar y de formacion profesional segun cuadro estadistico

entregado por el INE.

Poblacién por grupos de edad 2002 y proyectada 2012 INE

% segun Territorio 2012

2002 2012 :
Comuna Regién Pais

2. 1492 971 21,77
3.009 24,53 24,56
2148 2614 19,40 20,05 21,08
1588  3.252 24,14 23,64 23,08
905 1.626 12,07 11,22 9,52
8.601  13.472 100 100,01 100,01

Fuente: Censo 2002 y Proyeccién de Poblacion 2012, Instifuto Nacional de Estadisticas (INE).

Algarrobo, cuenta con 8 establecimientos educacionales con un universo de 2256

matriculas, cinco de ellos estan bajo la Administracion Municipal y reciben a 1071
alumnos (matricula inicial 2014, obtenida por el sistema SIGE del Ministerio de



Educacion). Los otros establecimientos Particular- Subvencionados registran una matricula

total de 1185 alumnos aproximadamente.

De acuerdo a datos entregados por el SINAE de la Junta Nacional Escolar y Becas
(JUNAEB) el indice de vulnerabilidad en los establecimientos educacionales de la

comuna es de un 71,76 % el afio 2014. Esto lleva a que la poblacion escolar en nuestra

comuna llegue a un alto indice de desercion escolar y repitencia. Las principales causas
son la condicién econémica, desercion escolar de sus padres, altos indices de desempleo,
hacinamiento y problemas sociales (alcoholismo, drogadiccién, maltrato) dentro de sus
hogares. Cabe mencionar que estadisticamente la taza de indice de Pobreza en Algarrobo
arrojada por MIDEPLAN el afio 2009 es del 5,70%

A partir_del aio 2010 los establecimientos municipalizados de Algarrobo con el
proposito de bajar el indice de vulnerabilidad, comienzan a percibir la Subvencion
Escolar Preferencial (SEP). El proposito es contribuir a la igualdad de oportunidades

mejorando la equidad y calidad de la educacion mediante la entrega de recursos
adicionales por cada alumno prioritario a los sostenedores de establecimientos
educacionales suscritos voluntariamente al régimen de la SEP.

El afio 2011 los colegios de la comuna ingresan al Programa de Integracion Escolar (PIE),
el cual es una estrategia del Ministerio de Educacion, que tiene el propésito de contribuir
en el mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el
establecimiento, favoreciendo la presencia, la participacion y el logro de los aprendizajes
esperados de “todos y cada uno de las y los estudiantes”, especialmente de aquellos que
presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o

transitorio’.

PROYECTOS ADJUDICADOS ANO 2013

En el plano de mejoramiento de la calidad de los alumnos, el Departamento de Educacion

postula el afio 2013 al Fondo de Apoyo a la Gestién de Educacion Municipal y Fondos de

1 Datos del Ministerio de Educacién www.mineduc.cl
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Revitalizacion , proyectos del Ministerio de Educacién que han permitido mejorar la
infraestructura de los establecimientos educacionales y reforzar lo planificado por cada

establecimiento de la comuna.

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL ANO 2013 - 2014

! Monto Monto -
Indicador : Devolucion
Asignado Gastado

Instalacion 'y mejora de
tecnologia computacional en | $10.297.870 |$10.281.154 |§ 16.716

establecimientos

Sub base piso pulastic
multicancha e implementacion
i : $63.879.956 | $21.212.249 | $42.667.707
deportiva.  Colegio  Carlos

Alessandri

Implementaciéon Deportiva $74.177.826 | $31.493.403 | $42.684.423

FONDOS DE REVITALIZACION ANO 2013 - 2014

. Monto Monto Saldo por
Indicador i Detalle
Asignado | Gastado ejecutar

Compra de 3
Proyecciones =~ EPSON
S18

Colegio Carlos s s Adjudicado para ejecutar:

Alessandri $0 ampliacion de bodega,

) 26.382.925 | 1.608.895 )
Altamirano pintura de banos,

canaletas de aguas
lluvias, ampliacion de
sala de Profesores.




Escuela Basica

$ $ Instrumentos Banda e
El Yeco $ 986 : 2 .
5.797.359 |5.796.373 implementacion deportiva
Mejoramiento de bodega
Escuela Rural | $ de materiales. Duchas de
$ 946. 573
San José 1.488.489 damas y varones.
Compra de ceramicos
Liceo Técnico s N Indemnizaciones.
Carlos $0 Implementacion
) 19.295.141 | 19.245.141
Alessandri Deportiva
Escuela de s s
Parvulos los $0 Juegos Modulares
1.453.689 | 1.949.968
Claves
FONDOS FIE
. Fondos Monto
Indicador ) ) Saldo Detalle
Asignados | Utilizado
Remodelacion Comedor
del establecimiento
Escuela El
Bodega
Yeco
Remodelacion  Cocina

del establecimiento

ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS COLEGIOS

MUNICIPALIZADOS DE ALGARROBO
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“Los resultados de las pruebas SIMCE entregan informacién de los Estandares de
Aprendizaje logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefanza, Yy
complementan el andlisis que realiza cada establecimiento a partir de sus propias
evaluaciones, ya que sittan los logros de alumnos en un contexto nacional.

De este modo, los resultados de las pruebas SIMCE aportan informacion clave para que
cada comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus
estudiantes e identifique desafios y fortalezas que contribuyan a la elaboracion o

reformulacion de estrategias de ensefianza orientadas a mejorar los aprendizajes.”

Resultados SIMCE de establecimientos municipalizados de la comuna de Algarrobo afo
2013

COLEGIO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO

Puntajes promedio 2.° basico 2013

En 2.° basico 2013, establecimientos de similares caracteriscas socioeconémicas son aquellos en

que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $200.001 y $320.000.
- Entre 61,01 y 81% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprension de
Lectura
Promedio Simce 2013 234
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion | mas bajo
anterior es: ( -24 puntos )
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2013 de | mas bajo
establecimientos de similar GSE es: ( -7 puntos )

Estandares de Aprendizaje

Los Estandares de Aprendizaje son referentes que describen lo que los estudiantes deben
saber y poder hacer para demostrar, en las evaluaciones Simce, determinados niveles de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. Este dato no es apropiado para hacer
comparaciones entre establecimientos, para ello se deben utilizar los puntajes promedio y

2 Datos obtenidos en http://www.agenciaeducacion.cl/simce/que-es-el-simce/
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considerar las caracteristicas socioeconémicas de los alumnos evaluados.

Comprension
de Lectura

Estandar de Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje Adecuado

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los | 34%
conocimientos y las habilidades basicos estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

Nivel de Aprendizaje Elemental

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los | 30%
conocimientos y las habilidades mas elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado.

Nivel de Aprendizaje Insuficiente
Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar | ago,
consistentemente que han adquirido los conocimientos y las habilidades mas
elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

s

Puntajes promedio 4.° basico 2013

En 4.° basico 2013, establecimientos de similares caracteristicas socioeconémicas son aquellos en
que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $195.001 y $315.000.
- Entre 61,01 y 81% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprensién ¢ Ciencias

de Lectura Matematica Naturales
Promedio Simce 2013 232 230 217
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el similar similar mas bajo
obtenido en la evaluacion anterior' es: ( 0 puntos ) (-13 puntos )  ( -25 puntos )
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el . X : ;

: : i T mas bajo mas bajo mas bajo

promedio nacional 2013 de establecimientos de similar (-18 puntos) | (-12 puntos)  (-24 puntos )

GSE es:

Estandares de Aprendizaje

Los Estandares de Aprendizaje son referentes que describen lo que los estudiantes deben
saber y poder hacer para demostrar, en las evaluaciones Simce, determinados niveles de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. Este dato no es apropiado para hacer
comparaciones entre establecimientos, para ello se deben utilizar los puntajes promedio y
considerar las caracteristicas socioeconémicas de los alumnos evaluados.
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Estandar de Aprendizaje ::"L‘:;::;Ié" Matematica ﬁ:ot:‘:::s
Nivel de Aprendizaje Adecuado 18,4% 13,2% 5,3%
Nivel de Aprendizaje Elemental 21,1% 34,2% 21,1%
Nivel de Aprendizaje Insuficiente 60,5% 52,6% 73,7%
Puntajes promedio 6.° basico 2013

(gg.léa}o socioeconémico del establecimiento Medio Bajo

En 6.° basico 2013, establecimientos de similares caracteriscas socioeconémicas son aquellos en

que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $195.001 y $320.000.
- Entre 61,01 y 81,00% de los estudiantes se encuentran en condicion de vulnerabilidad social.

Comprension

R Matematica
Promedio Simce 2013 239 239
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el promedio nacional | similar mas alto
2013 de establecimientos de similar GSE es: ( 3 puntos ) ( 6 puntos )

Puntajes promedio 8.° basico 2013

En 8.° basico 2013, establecimientos de similares caracteriscas socioeconémicas son aquellos en
que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $210.001 y $340.000.
- Entre 59,01 y 78,00% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprension 2 Ciencias
de Lectura Batomatica Naturales
Promedio Simce 2013 248 242 256
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el | similar similar similar

obtenido en la evaluacién anterior es: ( -9 puntos ) ( 10 puntos ) ( 13 puntos )
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El promedio 2013 del establecimiento comparado con el

promedio nacional 2013 de establecimientos de similar 2 At | similar il

(7 puntos ) ( -2 puntos ) ( 0 puntos )

GSE es:

Estandares de Aprendizaje

Comprension Ciencias

Estandar de Aprendizaje et Matematica Naturaloes
Nivel de Aprendizaje Adecuado 16,7% 12,2% 14,3%
Nivel de Aprendizaje Elemental 41,7% 26,5% 38,8%
Nivel de Aprendizaje Insuficiente 41,7% 61,2% 46,9%

ESCUELA BASICA EL YECO

Puntajes promedio 2.° basico 2013

En 2.° basico 2013, establecimientos de similares caracteriscas socioeconémicas son aquellos en

que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $200.001 y $320.000.
- Entre 61,01 y 81% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprension de

Lectura

Promedio Simce 2013 226

El promedio 2013 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion | -
anterior es: ( 7 puntos )

El promedio 2013 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2013 de | -
establecimientos de similar GSE es: ( - puntos )

Puntajes promedio 4° basico 2013

En 4.° basico 2013, establecimientos de similares caracteristicas socioeconémicas son aquellos en
que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $195.001 y $315.000.
- Entre 61,01 y 81% de los estudiantes se encuentran en condicion de vulnerabilidad social.




Promedio Simce 2013

El promedio 2013 del establecimiento comparado con el
obtenido en la evaluacion anterior' es:

El promedio 2013 del establecimiento comparado con el
promedio nacional 2013 de establecimientos de similar
GSE es:

Comprension
de Lectura

242

mas alto
( 25 puntos )

similar
( -8 puntos )

Tendencia de los puntajes promedio 4.° basico
Analizar la evolucion de los puntajes promedio Simce a través del tiempo, permite contar
con un panorama mas amplio acerca de los aprendizajes logrados por los estudiantes en

los ultimos arios.

Matematica

226

similar
( -2 puntos )

mas bajo
( -16 puntos )

14

Ciencias
Naturales

235

mas alto
( 30 puntos )

similar
( -6 puntos )

Importante: No es posible generar un grafico de tendencia, porque la cantidad de

informacion es insuficiente

Puntajes promedio

2009 Var. 2010 \Var.

Compresién de Lectura | - -

2011

Var.

217

2012

25 242

Prueba

Ciencias Naturales . | .

| 205

|30

| 235

Importante: No es posible generar un grafico de tendencia, porque la cantidad de informacion es

insuficiente

Puntajes promedio
Prueba _
2010

Matematica | - \ -

Var.

2011 Var.

2012

‘ 245 1 -63 ‘ 182 l 46 l 228 l -2

Var.

| 226




|

Var.: Corresponde a la variacion del puntaje promedio
entre dos afios

Estandares de Aprendizaje

Los Estandares de Aprendizaje son referentes que describen lo que los estudiantes deben
saber y poder hacer para demostrar, en las evaluaciones Simce, determinados niveles de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. Este dato no es apropiado para hacer
comparaciones entre establecimientos, para ello se deben utilizar los puntajes promedio y
considerar las caracteristicas socioeconémicas de los alumnos evaluados.

Estandar de Aprendizaje dC:T;:crteL::lén Matematica ﬁi:‘::‘:;?:s
Nivel de Aprendizaje Adecuado 15,4% 0% 0%
Nivel de Aprendizaje Elemental 38,5% 33,3% 58,3%
Nivel de Aprendizaje Insuficiente 462% 66,7% 41,7%

ESCUELA BASICA RURAL SAN JOSE

Puntajes promedio 2.° basico 2013

Grupo socioeconémico del establecimiento

(GSE) Bajo

En 2.° basico 2013, establecimientos de similares caracteriscas socioeconomicas son aquellos en
que:

- La mayoria de los apoderados ha declarado tener hasta 8 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar de hasta $200.000.
- Entre 81,01 y 100% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprension de

Lectura

Promedio Simce 2013 193

El promedio 2013 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion | 7
anterior es: ( = puntos )
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El promedio 2013 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2013 de | -
establecimientos de similar GSE es: ( = puntos )

Puntajes promedio 4° basico 2013

Grupo socioeconémico del establecimiento

(GSE) Medio Bajo

En 4.° basico 2013, establecimientos de similares caracteristicas socioeconémicas son aquellos en
que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $195.001 y $315.000.
- Entre 61,01 y 81% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprension : Ciencias

de Lectura Matemética Naturales
Promedio Simce 2013 209 172 <
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el ~ = =
obtenido en la evaluacion anterior' es: ( = puntos ) ( ™ puntos ) ( = puntos )
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el % -
promedio nacional 2013 de establecimientos de similar

( = puntos ) ( = puntos ) ( ~ puntos )

GSE es:

Tendencia de los puntajes promedio 4.° basico

Importante: No es posible generar un grafico de tendencia, porque la cantidad de informacion es
insuficiente

Puntajes promedio

2009 Var. 2010 Var. Var. 2012 Var.

Compresion de Lectura \ > ‘ - l ; l , | ’ | i | 270

Importante: No es posible generar un grafico de tendencia, porque la cantidad de informacién es
insuficiente

Puntajes promedio

DOOQ Var. 2010 Var.

Matematica ‘ . ‘ : ‘ . | 5 | =




LICEO TECNICO CARLOS ALESSANDRI ALTAMIRANO

Puntajes promedio |l medio 2013

Grupo socioeconomico del establecimiento

(GSE) Medio Bajo

En Il medio 2013, establecimientos de similares caracteriscas socioeconémicas son aquellos en que:

- La mayoria de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 afios de escolaridad y un ingreso del
hogar que varia entre $255.001 y $380.000.
- Entre 47,01 y 67,00% de los estudiantes se encuentran en condicién de vulnerabilidad social.

Comprension

de Lactira Matematica
Promedio Simce 2013 234 217
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el obtenido en la similar similar
evaluacién anterior es: ( 5 puntos ) ( -3 puntos )
El promedio 2013 del establecimiento comparado con el promedio nacional | similar mas bajo
2013 de establecimientos de similar GSE es: ( -5 puntos ) ( -27 puntos )

Resultados PSU afio 2013 Liceo Técnico Carlos Alessandri Altamirano y referencia
afos anteriores

2011 2012 2013

|Promedio PSU en lenguaje y matematica en las ultimas 3 evaluaciones 400 495 417
HESS
IPorcentaje de alumnos que rindieron PSU en las ultimas 3 evaluaciones 5% F1 % 74%

L 2.452 1.761 2.189
ste establecimiento ocupa el lugar

Ige los 3.165 establecimientos de educacién media que rindieron la PSU,

ANTECEDENTES ACTUALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALIZADOS DE
LA COMUNA DE ALGARROBO

Datos obtenidos en el Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE) hasta el
mes de Septiembre del 2014

Matricula Retirados SEP PIE

Asistencia




422 70 326 |67 |75

96 10 78 |32 |81

a R 46 2 33 |14 (91

457 29 152 |46 |76

55 10 42 |13 |68

0 0 a D76 b 5

18

Dotacién Docente por establecimiento (Solo se considera el total de Profesionales de la

Educacién afio 2014 en calidad de titulares). La Dotacién aio 2015, debe ser fijada en el

mes de Noviembre, con la entrega del PADEM definitivo, y con las adecuaciones

necesarias, respecto a las horas aulas necesarias.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

MUNICIPALIZADOS ANO ESCOLAR 2014

LOS

ESTABLECIMIENTOS

Horas Titulares Cubiertas

Horas Contrata

Horas SEP
Horas PIE
TOTAL COMUNAL

ANALISIS FODA

Al realizar el analisis FODA en la Gestion del Departamento Municipal hasta el afio 2014

podemos mencionar que sus caracteristicas son las siguientes:



FORTALEZAS
Fortalecimiento del Departamento de Educacion, designando funciones y creando areas
determinadas de trabajo, que se resume en Oficina Técnica y Extraescolar, Finanzas,

Recursos Humanos, Adquisiciones, Mantencion y Asistencia Social.

Mantencion de programas para alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cinco transportes Escolares que realizan acercamiento de alumnos de todos los

Establecimientos Educacionales y Salas Cunas.

Se cuenta con equipos de Integracién, Psicologos, Asistentes sociales, Fonoaudiologos,
Profesores de Educacion Diferencial, Psicopedagogos, Terapeuta Ocupacional en todos

los establecimientos municipalizados

Existencia de la Subvencion de Mantenimiento y de Retencion Escolar.
Dos salas cunas dependientes y supervisadas por la JUNJI.

Mejora en las infraestructuras de los establecimientos educacionales.

Ingreso de personal capacitado en Salas Cunas.

Mayor control y supervision en los Planes de Mejoramiento Educativo.

Seguimiento y actualizacion continua de las plataformas entregadas por el MINEDUC.

DEBILIDADES:

Existencia de factores de riesgo (alcoholismo, drogadiccion, familias disgregadas).

Exceso de Licencias médicas

Bajo nivel de rendimiento y resultados Simce y PSU.

Bajo nivel de conectividad en Escuela Rural.

Alto porcentaje de Insatisfactorio y Basicos en evaluaciones docentes.

Implementar una politica Comunal de Perfeccionamiento para Docentes, Directivos,
Docentes Técnicos y Docentes de Aula en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,

Comprension de la Naturaleza y Comprensién de la Sociedad.
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Falta de integracion de padres y apoderados en la comunidad escolar y en los proyectos

educativos de los establecimientos educacionales.

Exceso de contrataciones que no reflejan una mejora en los aprendizajes esperados.

Falta de coordinacion y comunicacion con los equipos de gestion de los establecimientos

educacionales de la comuna.

Falta de compromiso de docentes y asistentes de educacion.

No existe una coordinacién certera en las areas que conforman la Administracion Central;
dificultad para reemplazar a docentes que tienen licencias médicas por mas de 10 dias.

ElI DAEM no posee un espacio que reuna todas las areas de trabajo en un solo lugar lo que
dificulta la coordinacion de algunas metas propuestas y aumenta la falta de comunicacion
OPORTUNIDADES

Todos los establecimientos poseen recursos SEP

Fondo de Revitalizacion.

Redes de apoyo externo (Senda, Salud, Explora Conicyt, Junaeb).

Ofrecer mas autonomia a los Equipos de Gestion Educativa.

Mejorar la infraestructura de los establecimientos con el propésito de entregar calidad en la
educacion.

Captar mayor poblacion en edad escolar dentro y fuera de la comuna con una mejor oferta
educacional.

Fortalecer el vinculo con la Agencia de Calidad.

Crear instancias a nivel extraescolar donde los alumnos de la comuna de Algarrobo

desarrollen actividades en comun.

Fortalecer la Educacién extraescolar siendo esta un complemento en la formacién de

estudiantes de los establecimientos de la comuna.
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Fortalecer los Consejos Escolares e incentivar a padres, apoderados y alumnos a ser

participes en las mejoras de los PEI de cada establecimiento.

Crear nuevas politicas educacionales dentro de la Gestién Municipal para mejorar la oferta

educativa.

Fortalecer la Unidad Técnica Comunal para supervisar y controlar los objetivos
planificados por el DAEM y Alcaldia.

Gestionar y participar en proyectos gubernamentales que nos permita obtener mayores

recursos para la gestion educacional.

Generar Redes de apoyo a nivel provincial y regional con el propésito de fortalecer la
educacion integral de nifios y jovenes.

AMENAZAS

Cambios en la Reforma Educacional propuesta por el Gobierno que perjudique los
establecimientos municipalizados del pais.

Carencia de un establecimiento de ensefianza Media Humanista Cientifico municipalizado,
falta de propuestas educativas atractivas en colegios que causan la emigracion de

estudiantes.

Aumento de establecimientos educacionales Particulares Subvencionados en la comuna
con mejor infraestructura.

Emigracién de jévenes a otras comunas buscando una mejor calidad educativa.

Carencia de politicas provinciales y regionales para mejorar la desintegracion familiar,

alcoholismo y drogadiccion.

Dotacién Departamento de Educacion




Jorge Vilches Sotelo

Claudia Ramirez Martinez
Patricio Cornejo Riquelme
Geraldine Garcia Pailamilla

Cristian Alvarez Aranda

Cristian Plaza Rojas

Eliana Marin Moreno
Magaly Munoz Arancibia
Danae Hernandez Nufez
Patricio Galaz Vera

Alejandra Valdivia

Director DAEM (S)

Jefe Oficina Técnica y Extraescolar

Coordinadora Oficina Técnica y Extraescolar

Jefe de Finanzas DAEM

Contadora

Administrativo DAEM

Encargado de Remuneraciones
Encargada de RR HH

Encargada de Adquisiciones
Coordinadora JUNJI, JUNAEB, PIE
Encargado de Mantencion Comunal

Secretaria
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PROYECTOS POSTULADOS ANO 2014
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL

La participacién de las Municipalidades en el programa es voluntaria. Existe un limite
presupuestario que se establece cada afio para cada una de ellas. El presupuesto es
diferente para cada Municipalidad y esta determinado por criterios de distribucién
establecidos también anualmente, en la Ley de Presupuestos respectiva.

La forma de operacién del programa consiste en transferencias que realiza el Ministerio de
Educacion a cada Municipalidad, una vez que éstas han presentado

su programa de iniciativas. Dichos programas deben contar con el acuerdo explicito de los
Concejos Municipales y con la aprobacion de la respectiva Secretaria Regional Ministerial
(SEREMI) de Educacién. Las iniciativas son llevadas a cabo por las respectiva
Municipalidad o Corporacién Municipal, debiendo dar cuenta anualmente al Ministerio de
Educacion del uso de los recursos. Este afio se han adjudicado $ 167.218.403 que seran
utilizados para el 2015 en mejoras de infraestructura en Colegio Carlos Alessandri ,
Escuela El Yeco, Escuela San José y en Capacitacion para el personal del Departamento

de Educacion Municipal
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FONDO DE REVITALIZACION

Tiene como finalidad el apoyo a la Educacién Publica Municipal, su calidad, su gestion y su
mejora continua. Con este Programa se podran financiar, entre otras, acciones destinadas
a brindar apoyo técnico pedagégico, aumentar capacidades docentes e institucionales.
Otras de las caracteristicas de este Programa, es que dara prioridad a todos aquellos
establecimientos que se encuentren ubicados en las dos categorias mas bajas de
desempeno por la Agencia de Calidad de la Educacién, o que estén bajo el promedio
nacional del Simce y otros indicadores de calidad considerando su nivel socio econémico y
que hayan experimentado una pérdida importante de matricula en los ultimos cinco afios.

FONDOS TRANSPORTE RURAL
Este Fondo se utiliza para la compra de Insumos para los Transportes Escolares
obteniendo este afio un monto de $ 6.000.000 de pesos.

METAS EXTRAESCOLAR 2015

Area Deporte y Recreacion:

Mejorar cobertura en un 20% en los Juegos Deportivos Escolares organizados por IND.
Lograr llegar a una final Regional en algun deporte de los Juegos Deportivos Escolares.
Potenciar un deporte a nivel comunal

Realizar talleres deportivos de caracter comunal

Lograr alianza estratégica con IND y MINEDUC.

Mejorar Taller de Gimnasia Artistica

Destacar a los alumnos que logren resultados a nivel regional (1°,2°,3° lugares)

Area Ciencia y Tecnologia:

Realizar alianza estratégica con Explora Conycit

Participar en los programas que ofrece Explora Conycit a los establecimientos
educacionales.
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Potenciar la Semana de la Ciencia en especial “Feria Cientifica Comunal’. Abriendo la
Posibilidad de invitar a establecimientos educacionales de otras comunas

Postular a Proyectos de Explora Conycit con el propésito de obtener recursos para
incentivar la Educacion Extraescolar

Premiar a final de Ao los alumnos que se destaquen en estas Areas.

Area Arte y Cultura:

Participar en proyectos del FONDART a nivel educacional.

Realizar un evento artistico cultural donde los alumnos de los establecimientos
educacionales tengan la oportunidad de mostrar sus habilidades artisticas. “Feria de la
Educacién Artistica” “Festival de la Musica”

Crear Redes con entidades Culturales

JUNTA NACIONAL JARDINES INFANTILES (JUNJI)

Fondos transferidos desde dicha entidad a través de la asistencia promedio mensual de los
nifos y nifias entre 84 dias y 4 afos 11 meses de edad, de familias que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social, y que presenten un puntaje de ficha de Proteccion
Social no mayor a los 13.684 puntos.

La I. Municipalidad de Algarrobo, cuenta con dos convenios Via Transferencias de
Fondos, el cual opera uno en Jardin Infantil y Sala Cuna Los Claveles y otro el Jardin
Infantil y Sala Cuna Mirasol, los cuales atiende diariamente con una jornada de 7 horas y
media, con los siguientes niveles Sala Cuna Menor, Sala Cuna Mayor y Nivel Medio.

Matriculas Promedio por establecimiento pre-escolar y nivel.-

NIVEL
SALA CUNA

37

NIVEL MEDIO HETEROGENEO

ESTABLECIMIENTO
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA LOS

CLAVELES
JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA 19
MIRASOL :




TOTAL 56

64
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Dotacion Personal Jardines Via Transferencias de Fondos afio 2014.-

Sala Cuna Los Claveles

NOMBRE CARGO HORAS
Veronica Valdenegro G Asistente de Parvulos 44

Ana Vera Tapia Asistente de Parvulos 44

Viviana Toro Reyes Asistente de Parvulos e

Cecilia Pérez Rojas Asistente de Parvulos 44

Ana Pefa Aranda Asistente de Parvulos 44

Sala Cuna Mirasol

NOMBRE CARGO HORAS

Natalia Alvarez A

Educadora de Parvulos Nivel Medio y Encargada

Patricia Canseco P

Asistente de Parvulos

Andrea Fuentes C.

Asistente de Parvulos

Cecilia Aravena R.

Auxiliar de servicios menores

RRIRR

PRESUPUESTO

115-05-03-000-000-

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

$ 2.245.900.000

000

000
o0 0503003090 | pE | A SUBSECRETARIA DE EDUCACION $  1.416.100.000
115-08-03-003-001- | sUBVENCION DE ESCOLARIDAD $ 1.202.650.000




115-05-03-003-001-
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i SUBVENCION DE ENSENANZA GRATUITA 657.000.000
10> 05:03-003-00T | ADICIONAL ESPECIAL LEY 19410 28.800.000
332‘05'03'003'001' SUBVENCION NO DOCENTE LEY 19464 8.400.000
110503003991 | BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 27.600.000
1o 05-03-003-09% | pESEMPERO DIFICIL 19.200.000
532'05'03'003'001' ASIGNACION DE DESEMPERIO INDIVIDUAL 12.000.000
115-05-03-003-09% | SUBVENCION DE EXCELENCIA 12.800.000
11-09-03-003-09% | SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 15.000.000
§1>05-03-003-00% | SUBVENCION DE PRO-RETENCION 14.000.000
1IT05-03-003-00% | SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL - SEP 180.000.000
1150503003007 | suBVENCION P.LE 192.000.000
oo 0300300 | RURALIDAD 33.600.000
1o 05-03-003-00% 1 SUBVENCION PROFESOR ENCARGADO 1.750.000
17o05-03-003-00T | ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOCIA -AEP 500.000
115:05:03-003-092- | oTROS APORTES 213.450.000
115:05-03-003-092- | EVALUADORES PARES 450.000
332‘05'03'003'002' PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL 3.000.000
11505-03-003-002- | FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO MUNICIPAL o o
004 EN EDUCACION

S0 0300002 1 oTROS APORTES 42.000.000
;;2'05'03’004'000' DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 90.000.000
aog (0%00%00T | CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 90.000.000
115-05-03-007:090- | pe1 TESORO PUBLICO 22.000.000
333'05'03'007'999” OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.000.000
115-08-03-099-000- | pg OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.800.000

000




115-05-03-101-000-
000

115-07-02-000-000-
000

115-08-01-000-000-
000

DE LA MUNICIPALIDAD A
INCORPORADOS A

VENTA DE SERVICIOS

RECUPERACION Y REEMBOLSO POR LICENCIAS

MEDICAS

SERVICIOS

$ 707.000.000

11.500.000

$ 36.000.000
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115-08-01-001-000-

000

TOTAL

INGRESOS

000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 $ 500.000
833-03-01-002-000- RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 $ 35.500.000
;32'03'99-000-000- OTROS $ 3.600.000
115-08-99-999-000- OTROS " ST

PROPUESTA PRESUPUESTO GASTOS 2015

'OD

" "‘?°' GAST DENM&G'@N

:;2::;;01-000- PERSONAL DE PLANTA 485.855.295
g;zj;;)m-om- SUELDOS Y SOBRESUELDOS 458.439.621
21021 1001 | sueLbos sase 194.157.132
g;g:gsam-om- ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 132 755.893
215-21-01-001- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY N° 132.755.893
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002-001 19.070
215-21-01-001- | A GNACIONES DEL D.L. N° 3.551, DE 1981 12.137.114
007-000

215-21-01-001- | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL N° a1
007-001 3551, D LY
215-21-01-001-

e ASIGNACIONES ESPECIALES 19.216.729
215-21-01-001- | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL ART. At
009-002 54 Y SGTE '
215-21-01-001- | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART 8 LEY N° o aEt Ty
009-003 19.410 o
215-21-01-001- | BONIFICACION ESPECIAL DE PROFESORES T
009-004 ENCARGADOS L
Elg:ﬁ&m'om' ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 20.268.094
g ;95 g;;m-om- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 19.915.508
215-21-01-001- |ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO 955 R
019-003 PEDAGOGICA '
215-21-01-001- | ASIGNACION ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y & 640 54
028-000 PROFESORES i
215-21-01-001- |ASIG. POR DESEMPENO EN CONDICIONES Y
028-001 DIFICILES G
S;i’jgg’mm' ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 46.528.593
215-21-01-001- | ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49,

et A 46.528.593
215-21-01-001-

e OTRAS ASIGNACIONES 26.727.821
215-21-01-002-

g APORTES DEL EMPLEADOR 13.215.675
gggjgbm-ooz- OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 13.215.675
215-21-01-003- <

whasyri: ASIGNACIONES POR DESEMPENO 9.500.000
215-21-01-003- F

il DESEMPENO INSTITUCIONAL 6.000.000
215-21-01-003-

o BONIFICACION EXCELENCIA 6.000.000
215-21-01-003- 3

o DESEMPENO INDIVIDUAL 3.500.000
215-21-01-003- |ASIGNACION ___ESPECIAL __ DE ___INCENTIVO D0
003-003 PROFESIONAL, ART. '
215.21-01-003- |ASIGNACION _ VARIABLE POR _ DESEMPENO S0
003-004 INDIVIDUAL Lo
215-21-01-005- | \ GyINALDOS Y BONOS 4.700.000

000-000
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215-21-01-005-

Nl AGUINALDOS 3.500.000
ggigé;m-oos- AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.000.000
215-21-01-005-

Sy AGUINALDO DE NAVIDAD 1.500.000
215-21-01-005-

e BONOS DE ESCOLARIDAD 1,000,000
215-21-01-005- | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE N
004-000 ESCOLARIDAD ‘
215-21-02-000-

saraly PERSONAL A CONTRATA 640.359.239
215-21-02-001-

i SUELDOS Y SOBRESUELDOS 602.310.150
215-21-02-001-

001-000 SUELDOS BASE 378.519.014
215-21-02-001-

002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 87.780.544
215-21-02-001- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA. ART. 48, LEY N°

002-001 19.070 87.780.544
215-21-02-001-

007-000 ASIGNACION MUNICIPAL ART. DL 3551 DE 1981 2,500,000
215-21-02-001-

007-001 ASIGNACION MUNICIPAL ART. 24° Y 31° DL 3551 2.500.000
215-21-02-001-

009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 29.889.350
215-21-02-001-

009-002 UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL 116.998
215-21-02-001- | BONIFICACION PROPORCIONAL. ART. 8, LEY N°

009-003 19.410" 29.772.352
215-21-02-001-

018-000 ASIGANCION DE RESPONSABILIDAD 3.511.984
215-21-02-001-

018-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2.689.351
215-21-02-001- | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO

018-002 PEDAGOGICA 822,633
215-21-02-001- | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y

027-000 PROFESORE

215-21-02-001- |ASIG. DESEMP. EN CONDICIONES DIFICIL

027-001 ART 49/19070 13.589.407
215-21-02-001-

030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 13.728.529
215-21-02-001- | ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO ART 49,

030-001 LEY 19070 13.728.529
215-21-02-001- |OTRAS ASIGNACIONES(BONO REC.

999-000 PROFESIONAL) 72.791.321
215-21-02-002-

000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 17.897.837
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215-21-02-002-

002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 17.897.837
215-21-02-003-

000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 12.651.253
215-21-02-003-

001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 10.151.253
215-21-02-003-

001-002 BONIFICACION DE EXCELENCIA 10.151.253
215-21-02-003-

003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 2.500.000
215-21-02-003- | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO

003-002 PROFESIONAL ART. 47°L/19070 500.000
215-21-02-003- |ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

003-003 INDIVIDUAL 2.000.000
215-21-02-005-

000-000 AGUINALDOS Y BONOS 7.500.000
215-21-02-005-

001-000 AGUINALDOS 5.500.000
215-21-02-005-

001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.000.000
215-21-02-005-

001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.500.000
215-21-02-005-

002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 1.000.000
215-21-02-005-

004-000 BONO ADICIONAL AL BONO ESCOLAR 1.000.000
215-21-03-000-

000-000 OTRAS REMUNERACIONES 695.031.919
215-21-03-001- [HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS 26.800.000
000-000 NATURALES R
215-21-03-004- | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO 654.688.195
000-000 DEL TRABAJO “SNL
215-21-03-004-

001-000 SUELDOS 590.958.830
215-21-03-004-

002-000 APORTES DEL EMPLEADOR 33.893.477
Z1920 000t REMUNERACIONES VARIABLES 14.835.888
003-000

215-21-03-004-

004-000 AGUINALDOS Y BONOS 15.000.000
215-21-03-005-

000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 5.000.000
215-21-03-999-

000-000 OTRAS 8.543.723
215-21-03-999-

001-000 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.464 8.543.723




215-22-01-000-

ALIMENTOS Y BEBIDAS

1.452.547
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000-000

215-22-01-001-

iyl PARA PERSONAS 1.452.547

:;:::gaoz-ooo- TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 11.000.000

215-22-02-001- | 1oy £ v ACABADOS TEXTILES 4.000.000

000-000

215-22-02-002- | VESTUARIO,  ACCESORIOS Y  PRENDAS o

000-000 DIVERSAS b

215-22-02-003-

e CALZADO 1.000.000

215-22-03-000-

Shnod COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5.000.000

215-22-03-001- )

0000 PARA VEHICULOS 5.000.000

I52208R005 MATERIALES DE USO O CONSUMO 77.500.000

000-000

215-22-04-001-

et MATERIALES DE OFICINA 10.500.000

g;g: 33504”002' TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 30.000.000

215-22-04-007- :

S5t000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 5.000.000

géigzbm-oo& MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 1.500.000

215-22-04-009- |INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS o

000-000 COMPUTACIONALES i s

215-22-04-010- | MATERIALES PARA  MANTENIMIENTO Y .

000-000 REPARACIONES DE IN sy’

216.22.04.011. | EFUESTOS Y ACCESORIOS PARA

il MANTENIMIENTO Y  REPARACIONES DE 2.000.000
VEHICULOS

215-22-04-012- |OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES 00,000

000-000 DIVERSOS '

215-22-04-013-

.00 EQUIPOS MENORES 2.000.000

215-22-04-016-

a0 MATERIA PRIMAS Y SEMI ELABORADAS

215-22-04-999-

S0 Ao OTROS 1.000.000

215-22-05-000-

5000 SERVICIOS BASICOS 39.500.000

215-22-05-001-

e ELECTRICIDAD 15.000.000

215 o0 AGUA 12.000.000

000-000




215-22-05-003-
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A GAS 2.000.000
215-22-05-005- :

e TELEFONIA EIJA 5.000.000
215-22-05-006- .

g TELEFONIA CELULAR 5.000.000
215.22-05-007-

et ACCESO A INTERNET 500.000
215-22-06-000- | .\ \ NTENIMIENTO Y REPARACIONES 187.300.000
000-000

215.22.06-001- |MANTENIMIENTO Y REPARACION __ DE

000-000 EDIFICACIONES 192.300.000
g;iggbos-ooz- MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 2.000.000
215-22-06-003- | MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y e
000-000 OTROS PR
215.22-06-004- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS L
000-000 Y EQUIPOS D TN
15.22-06-007- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS FTE Y
000-000 INFORMATICOS :
215-22-06-999-

At OTROS 500.000
215-22-07-000-

st PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.500.000
215.22.07-001-

. SERVICIOS DE PUBLICIDAD 500.000
215-22-07-002-

i SERVICIOS DE IMPRESION 2.000.000
215-22-08-000-

g SERVICIOS GENERALES 17.500.000
215-22-08-001-

et SERVICIOS DE ASEO 1.000.000
219-22-08-007- PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.000.000
000-000

g;gzgg-oos-om SERVICIOS DE SUSCRIPCIN Y SIMILARES 12.500.000
215-22-08-999-

g OTROS 3.000.000
215-22-09-000-

e ARRIENDOS 3.000.000
215-22-09-003- .

e ARRIENDOS DE VEHICULOS 3.000.000
215-22-10-000- | ceov/ic10S FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.000.000
000-000

215-22-10-002-

e PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 1.000.000
215-22-10-004- | =2 5TOS BANCARIOS 1.000.000

000-000




215-22-11-000-

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

$

14.000.000

33

000-000

215-22-11-001-

A0 000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3 1.000.000
215-22-11-002-

B CURSOS DE CAPACITACION $ 12 000.000
215-22-11-999-

000-000 OTROS $ 1.000.000
;;:jﬁ;' 2-000- | hTROS GASTOS EN BS. Y SERV.DE CONSUMO | $ 3.500.000
215-22-12-002-

CEnE GASTOS MENORES $ 2.000.000
215-22-12-003- | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y S 4000050
000-000 CEREMONIAL .000.
g;igggz-om- INTERESES MULTAS Y RECARGOS $ 500.000

215-24-01-000-

215-23-01-000-
000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES $  42.000.000
352:33601-004- DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES $  42.000.000

000-000 AL SECTOR PRIVADO $ 5.000.000
215-24-01-008-
000-000 PREMIOS Y OTROS 3 5.000.000

000-000

INFORMATICAS

:;g::g;ua-ooo- VEHICULOS $  20.000.000
g;:::gom-oou- MOBILIARIO Y OTROS $  10.000.000
g;g::gaus-ooo- MAQUINAS Y EQUIPOS $  24.500.000
s;giggbwom- MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA $  12.000.000
g;iggoowoz- MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION  |$  12.000.000
géiggbomgg' OTRAS $ 500.000
:;:jgaos-ooo. EQUIPOS INFORMATICOS $ 7.000.000
g;isgboe-om. EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS | $§ 5.000.000
215-29-06-002- |EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES| DS
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215-34-07-000-
.000.000
000-000 DEUDA FLOTANTE 4.000

TOTAL GASTOS

ANEXOS:
1. GASTOS PROGRAMADOS PARA LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ANO

2015

Honorarios $ 11. 000.000
Transporte 3.500.000

1.250.000
Produccion Difusion 500.000

$
Alimentos y Bebidas $
$

Insumos e implementos $  850.000
$
$
$

Maquinas v equipos 500.000
1.200.000
1.200.000

Premios
Catering

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, si no hay mds dudas, inquietudes, vamos a votacion
aprobacién PADEM 2015.

VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yafiez Maldonado: Aprueba
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Aprueba

Sr. Manuel Catalan Aranda: Aprueba

Sr. Fernando Gémez Ceballos: Aprueba

Sr. Carlos Tapia Avilés: Aprueba

Sr. Ramén Marin Sepulveda: Aprueba
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ACUERDO N° 159 / 2014/ El H. Concejo Municipal por unanimidad de los
concejales presentes acuerdan aprobar el “Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal PADEM 2015”, presentado por el Director Administrativo de Educacién
Municipal DAEM (S), don Jorge Vilches Sotelo.

2.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién de la Modificacion
Presupuestaria N° 06 del Departamento de Educacién Municipal, solicitada a través del Ord. N°
410 de fecha 17.11.2014, del Director Administrativo de Educacion Municipal (s), Don Jorge
Vilches Sotelo.

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, ahora corresponde ver solicitud aprobacién modificacion
presupuestaria que esta solicitando el departamento de educacion, Don Patricio Cornejo encargado
de finanzas del departamento de educacion explicara en que consiste.

Tiene la palabra.

Sr. Concejal Manuel Catalan: ¢ No se habia aprobado ya una Alcalde?

Sr. Alcalde: Lo que se aprobo concejal, fue un aporte de 35 millones de pesos a educacion en la
dltima modificacién presupuestaria municipal, ahora esos dineros ellos deben redistribuirlos en su
presupuesto, eso es lo que incluyen en esta modificacién que estén presentando.

Don Patricio, porque no explica ahora la modificacion.

Finanzas DAEM Sr. Patricio Cornejo: Decir que en materia de transferencias corrientes que es lo de
la subvencidn, el presupuesto inicial era de 1.400 millones de pesos, actualmente tenemos 2.275
millones y llevamos ejecutado un 96% de lo proyectado.

En cuanto a los gastos, tenemos al 7 de Noviembre en personal, 1.919 millones de pesos.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: ¢De aqui a fin de afio cuanto queda por gastar, y cuanto se
necesitara?

DAF Educacién: Quedan 700 millones aprox. Concejal, pero no olvidemos que con los ajustes que
hicimos en Abril- Mayo, el presupuesto vigente es de 500 millones, y de aqui a fin de afio

gastaremos unos 300 millones entre aporte municipal y del ministerio.

Sr. Concejal Manuel Catalén: Es decir, en las cifras, en el papel si, pero en efectivo, lo real en caja,
no esta todavia 100%.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: ¢Con cuanto saldo quedaremos para el préximo afio?
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DAF Educacion: Solo saldos de programas SEP- PIE, alrededor de 250- 300 millones concejal.

Sr. Concejal Fernando Gomez: Ahi aparecen 35 millones de pesos que nosotros habiamos
aprobado anteriormente, como un nuevo traspaso, aporte municipal, mi consulta es; ¢étienen el
certificado disponibilidad presupuestaria de la DAF?

DAF Educacion: Entiendo concejal que no es necesario, eso fue aprobado ya por Uds. en concejo en
una modificacion al presupuesto municipal, ahi aprobaron este aporte, nosotros ahora requerimos
solo aprobacidn de la redistribucion de esos dineros, cuando aprobaron ese aporte fue presentada
la modificacion por encargada finanzas y jefe de control.

Sr. Alcalde: Creo que es inoficioso concejal lo del certificado, por algo vino la DAF (s) y el jefe de
control la otra vez, no creo que vayan a proponer una modificacion sin que tengan saldo,
disponibilidad presupuestaria.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Si Alcalde, pero recuerde que somos nosotros quienes aprobamos y
de no hacer lo correcto, arriesgamos a responder con nuestro patrimonio personal de aprobar algo
que no cuente con financiamiento.

Sr. Alcalde: Sra. Paulina (sec. Municipal) pidale a la sefiora Catalina (Chacon) nuestra DAF (s), el
certificado de disponibilidad, también para salud porque expondran luego sobre una modificacion

también.

Sr. Concejal Fernando Gomez: Entiendo Alcalde, pero siempre se ha pedido el certificado de
disponibilidad presupuestaria cuando han venido a pedir una modificacion de algun departamento.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Tiene que entender ademads Alcalde que estamos frente a una
situacion economica dificil en el municipio, por tanto debemos contar con el certificado.

Sr. Alcalde: Bien, si no hay mas observaciones, esperaremos la certificacion para votar.
(Break 5 minutos)

Sr. Alcalde: Retomamos el punto sefiores concejales, pero voy a suspender la reunion, no se puede
seguir asi.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: (Qué pasa Alcalde?

Sr. Alcalde: Lo que ocurre es que en la parte administrativa municipal, todavia no se han hecho los
tramites internos, entre otros los decretos de la modificacion presupuestaria municipal.

¢Saben cual es el problema sefiores concejales?, que vamos a llegar al viernes y no vamos a poder
pagar los sueldos de educacion ni de salud.
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Sr. Concejal Fernando Gémez: Si nuestro juridico dice que se puede con el antecedente de
modificacion presupuestaria municipal, no nos compliquemos Alcalde, aprobemos con ese
antecedente de respaldo.

Juridico Abogado Sr. Pablo Tello: No es necesaria otra certificacion sefiores concejales, mas aun si
cuando se aprobara el traspaso fue certificada disponibilidad presupuestaria previamente; tanto
por la DAF como por el jefe de control.

Sec. Municipal Sra. Paulina Moyano: Decir que sobre la modificacion presupuestaria municipal, el
decreto esta listo, resta solo asignarle numero para distribuirlo al DAF.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Pero por el tema de pago de sueldos, ¢estard listo ese tramite
para el viernes?

Sec. Municipal: Estamos haciendo todo lo posible porque yo tengo una sola secretaria que se debe
multiplicar por tres, la otra ve el tema de los vehiculos y coloca nimero a los decretos que es un
tema delicado, no se trata de llegar y colocar nimeros, si se equivoca yo le corto el cuello.

Sr. Concejal Fernando Gémez: Aprobemos no mas Alcalde.
Sr. Alcalde: Vamos a votacion entonces.
Sra. Concejal Yolanda Yafiez: De acuerdo a lo dicho por juridico yo aprobare Alcalde.

Sr. Concejal Ramén Marin: De acuerdo al Ord. 410/ 2014 en que aparecen las firmas y timbre de la
DAF, yo aprobare también.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Con la observacion de nuestro juridico, que modificacion
municipal del 05.11.2014 respalda esto, aprobare también.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Para que se le pueda pagar a la gente, aprobare en esta oportunidad
Alcalde.

VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yafiez Maldonado: Aprueba
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Aprueba

Sr. Manuel Cataldn Aranda: Aprueba

Sr. Fernando Gémez Ceballos: Aprueba

Sr. Carlos Tapia Avilés: Aprueba

Sr. Ramoén Marin Sepulveda: Aprueba
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ACUERDO N° 160 / 2014/ El H. Concejo Municipal por unanimidad de los
concejales presentes acuerdan aprobar la Modificacién Presupuestaria N° é del
depto. De Educacién Municipal, solicitada a fravés de Ord. N° 410 de fecha
17/11/2014; presentado por el Director Administrativo de Educacién Municipal
DAEM (S) , don Jorge Vilches Sotelo.

3.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién de la Modificacién
Presupuestaria N° 6 del Departamento de Salud Municipal, solicitada a través del Oficio N° 383 de
fecha 12.11.2014, del Director Administrativo (s), Don Miguel Retamales Araya.

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, en este punto el departamento de salud esta solicitando
aprobacién de modificacion presupuestaria N° 6, Don Miguel Retamales nuestro director
administrativo (s) de salud, tiene la palabra.

Director Salud (s): Esta modificacién sefiores concejales, estd visada por el DAF, se iba a presentar
originalmente el 05.11.2014, la Srta. Diana Vera que me acompafia es quien ejecuta el presupuesto
asi que le daré la palabra a objeto de que sea ella quien responda las dudas que tengan.

Enc. Presupuesto Salud Srta. Diana Vera: La modificacion basicamente sefiores concejales, consiste
en redistribuir mayores ingresos para poder cancelar los sueldos, también incorpora el personal a
honorarios, mayor gasto item materiales de oficina producto de una mayor atencion en el servicio,
particularmente por un mayor uso formulario FAP que se usa para control ingreso de la gente al
servicio de urgencia; también se considera la telefonia fija porque se incorporaron mas lineas para
dar un mayor soporte a Internet, también en telefonia celular para centro rehabilitacion que se
trasladé a la sede del club Renacer.

Sr. Alcalde: Don Miguel, ¢hay algin sistema para controlar el gasto de telefonia en salud?

Director Salud (s): Si Alcalde, de hecho hoy varios celulares no cuentan con minutos asignados, los
del SAPU son los que registran mas trafico.

Se utiliza ante las emergencias para llamar al hospital por ejemplo, a los pacientes, y hay otro que
se utiliza para las interconsultas, Diana precisamente es quien se encarga de hacer un seguimiento
a los distintos teléfonos, cuando una llamada excede lo normal se ubica a quien la cursé para
conocer las razones.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Tiempo atrés yo solicité un informe con el gasto que se hace en
telefonia, ahora si son con plan es mas facil detectar a quienes gastan mas. Ahora, yo he observado
en algunas ocasiones que hablan mas con los familiares que con los pacientes, y se entusiasman de
tal manera que pueden estar media hora hablando porque no son ellos quienes pagan.
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Enc. Presupuesto Salud: La pagina de Movistar con quien tenemos el plan a partir de Agosto, nos
permite saber por ejemplo; a que numero se llama y desde donde se llama, también se
programaron para que una llamada no pueda prolongarse mas de 10 minutos; en el caso de una
persona que cumple horario diurno por ejemplo, automaticamente después de las 17.00 horas no
puede hacer llamadas.

Sr. Concejal Carlos Tapia: ¢Existe un plan controlado de uso?

Enc. Presupuesto Salud: Si concejal, cada celular tiene asignada una cantidad de minutos, si se
pasan se corta automaticamente.

Director Salud (s): El teléfono que yo tengo tenia una capacidad de 1.000 minutos, ahora solo 300.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Aqui aparecen 7 millones para el articulo 45, étiene el dinero
para pagar eso?

Enc. Presupuesto Salud: Si, en la tercera modificacion presupuestaria concejal se incorpor6 todo el
gasto por concepto asignacion articulo 45 para todo el afo.

Ahora durante el mes de diciembre haremos un descargo de esa cuenta porque tenemos permiso
del SSVSA, para que en el caso de algunos médicos que trabajan en programas via convenios,
podemos rebajar de ahi, con cargo a la cuenta de esos programas el gasto por el articulo 45, en este
caso, especificamente del Convenio SAPU, profesionales que atienden desde las 17.00- 08.00 horas,
fines de semana y festivos.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Yo queria hacer una sugerencia Alcalde, ver posibilidad de que
saquen el televisor del comedor, mientras la gente espera por una atencion los médicos estan
viendo television, demora es hasta de media hora a veces, eso es inmoral, no es posible que
pacientes deban esperar porque alguien estd viendo alguna comedia o un partido de futbol.

Sr. Alcalde: Don Miguel, pidale a Lorena Barria (jefe técnico (s)) que haga presente a los médicos
esta situacion que representa el concejal Catalan, la atencion debe ser inmediata, por el tiempo de
espera a cualquiera le queda la impresion que estuvieran durmiendo.

Director Salud (s): En una reunién con médicos de urgencia el otro dia, ellos establecieron que no
vendran a trabajar a Algarrobo si no disponemos de una cama en las instalaciones del nuevo
CESFAM, a lo que les respondi que la ley nos obligaba solo a tenerles un sillén, a lo que
respondieron planteando que ellos podian comprar la cama de su bolsillo, a lo que les dije que
consultaria con el Alcalde.

Sr. Concejal Carlos Tapia: Comentar que tuve que llevar a mi hija el otro dia a urgencia por una
especie de taquicardia que le diera, y tuvimos que esperar entre 20-25 minutos, uno puede
entender que si son las 4-5 de la madrugada, pero recién eran la 1 de la mafana, la atencion del
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médico ademas no es ni siquiera amena, simpatica, siempre todo el rato con la cabeza gacha
atendiendo.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Si se les esta pagando no tienen por qué dormir.

Director Salud (s): Informarles que médicos como José Collao por ejemplo, nunca mas trabajaran
acé en nuestro servicio, tampoco la Dra. Romero, la Dra. Cohen, ni la Dra. Sanchez, hubo problemas
con esa gente.

Sr. Concejal Manuel Cataldn: Una vez fui al consultorio y pregunté por el director o la directora, a
lo que un médico me respondié que él era el director; ¢quién nombra al reemplazante en esos
casos ante la ausencia del director?

Director Salud (s): El Dr. de turno es quien ejerce concejal.

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, no hay mas consultas, vamos a votacion.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Siendo consecuente yo Alcalde con lo expuesto el 05.11.2014 en que
rechacé la modificacién presupuestaria municipal con el aporte de los 35 millones de pesos para
salud, rechazo también ahora.

VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yafiez Maldonado: Aprueba
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Aprueba

Sr. Manuel Cataldn Aranda: Rechaza

Sr. Fernando Gémez Ceballos: Aprueba

Sr. Carlos Tapia Avilés: Aprueba

Sr. Ramén Marin Sepulveda: Aprueba

ACUERDO N° 161/ 2014/ El H. Concejo Municipal por 5 votos a favory 1 de
rechazo del Sr. Manuel Cataldn Aranda, acuerdan aprobar la Modificacién
Presupuestaria N° é del depto. De Salud Municipal, solicitada a fravés de Ord. N°
383 de fecha 12/11/2014; presentado por el Administrador del Cesfam Algarrobo,
don Miguel Retamales Araya.

4.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién de la asignacion del Art. 45, a
funcionarios del CESFAM de Algarrobo, correspondiente al mes de Noviembre de 2014, solicitado
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por el Director Administrativo (s) del Departamento de Salud Municipal, Don Miguel Retamales
Araya.

Sr. Alcalde: Sefiores concejales, este es un tema conocido por Uds., es la misma practica de todos
los meses, solicitud aprobacion pago articulo 45 a personal de salud de acuerdo a informe que se
les entrega, igual quisiera que Pablo les explicara algo sobre esto.

Abogado Dpto. Juridico Sr. Pablo Tello: Solo decirles sefiores concejales, que analizada la ley, el
articulo 45 la verdad es un instrumento bastante flexible, pero corresponderia aprobarlo por
anualidades, no mes a mes como se ha venido haciendo hasta ahora, y durante el transcurso del
afo Uds. tienen la facultad de hacerle las modificaciones que estimen conveniente; por ejemplo,
anular o modificar.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: El jefe de control no quiere que aprobemos esto.

Director Salud (s): Pero yo vengo por decirlo de alguna manera concejal, con hechos ya
consumados, las personas ya trabajaron asi que se les debe pagar.

Sr. Concejal Ramén Marin: Esto lo hemos conversado cada vez que ha venido aqui salud con el
articulo 45, me refiero a que se haga por separado, no en paquete, porque no estamos de acuerdo
en que algunos funcionarios reciban esta asignacion pero terminamos siempre aprobandolo al final
porque vienen de esta forma, lo aprobamos para no perjudicar los contratos con médicos urgencia.

Sr. Alcalde: Yo les sugiero concejal, que lo analicen entre todos en una reunién, tomen una decision
al respecto, entiendo que no quieren darle esta asignacion a algunas personas, pero se debe tener
claridad de aqui a fin de afio para que aquellas personas que no se les seguird pagando el articulo
45 lo sepan de antemano, asi como también puede que Uds. quieran que se le pague esta
asignacion a otras personas que hasta ahora no la han recibido.

Director Salud (s): Lo otro Alcalde, sefiores concejales, es que asimilemos a los médicos por
ejemplo a un grado en la escala por lo que se les paga, y no tener que estar todo el tiempo pidiendo
autorizacion.

Sr. Alcalde: También, seria una alternativa, como Alcalde tengo la facultad de asignar grados en la
planta a contrata.

Abogado Sr. Pablo Tello: Ademas les daria una seguridad, garantia a los médicos respecto de sus
ingresos, y no la incertidumbre permanente que en algin mes pudieran no aprobar el pago del
articulo 45.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Yo al menos actuando en consecuencia, y al igual que siempre,
rechazare el pago del articulo 45 Alcalde.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: El dinero que explicaba Ud. que reciben para pagar el articulo
45, ieso lo incorporan al presupuesto?
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Enc. Presupuesto Salud: El dinero que llega mes a mes concejal, es para cubrir los gastos en
personal del Convenio- SAPU, de ahi se saca por autorizacion del SSVSA, lo que corresponde al
articulo 45.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: (Cuanto es el dinero que llega?

Enc. Presupuesto Salud: Como 15 millones mensuales, pero eso solamente cubre el gasto que tiene
que ver con el personal relacionado con el Convenio- SAPU, tal como lo dije anteriormente, de
quienes trabajan entre las 17.00- 20.00 horas, fines de semana o festivos.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Nosotros cubrimos entonces todo el resto.
Enc. Presupuesto Salud: Asi es concejal, todo lo que no corresponde al Convenio- SAPU.

Sr. Concejal Ramén Marin: Yo votare condicionado Alcalde, a que esto se revise respecto de los
pagos para el aifio 2015.

Sr. Concejal Fernando Gomez: Votare favorablemente el pago articulo 45 para los meses de
Noviembre- Diciembre, ademds porque estd respaldado por contar con disponibilidad
presupuestaria como se ha dicho aca, y comparto lo dicho por el concejal Marin, en cuanto a que se
analice esto para el préximo afo.

Sr. Alcalde: Bien, pero votemos sefiores concejales.

VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yafiez Maldonado: Aprueba
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Aprueba

Sr. Manuel Catalan Aranda: Rechaza

Sr. Fernando Gémez Ceballos: Aprueba

Sr. Carlos Tapia Avilés: Aprueba

Sr. Ramoén Marin Sepulveda: Aprueba

ACUERDO N° 162 / 2014/ El H. Concejo Municipal por 5 votos a favory 1 de
rechazo del Sr. Manuel Cataldn Aranda, acuerdan aprobar la asignacién del Art.
45° a los funcionarios del Cesfam Algarrobo, correspondientes al mes de
Noviembre y Diciembre 2014, solicitado por Oficio N° 403 de fecha 21/11/2014;
del Administrador del Cesfam Algarrobo, don Miguel Retamales Araya.
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5.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién de las Bases Administrativas
del Llamado a Concurso para proveer el cargo de Jefe Técnico del CESFAM de Algarrobo, solicitud
presentada por el Director Administrativo (s) de Salud, Don Miguel Retamales Araya.

Sr. Alcalde: Ahora corresponde someter a aprobacion sefiores concejales, las bases administrativas
para el llamado a concurso del cargo director técnico.

Don Miguel tiene la palabra.

Director Administrativo (s) Salud: Recordarles que les entregamos estas bases sefiores concejales
el 05.11.2014, la sefiora Antonieta me hizo una consulta respecto a lo que aparecia en el articulo 4°
letra b) que hacia mencién a ingenieros comerciales y otros; eso se dejé afuera pero no por dejar
fuera a ese tipo de profesionales, se hizo una modificaciéon quedando; “ y otros profesionales de
cualquier indole con formacién en el drea de salud publica”, de esa forma se entienden
incorporados los ingenieros comerciales, administradores publicos, etc.

Sr. Alcalde: i Qué se debe entender; con formacion en el area de la salud?
Director Administrativo (s) Salud: Que pueden tener algun diplomado, cursos, doctorados.

Hacer presente que las bases sefiores concejales, fueron visadas ya por el SSVSA que ha nombrado
a la profesional Claudia Gonzélez como supervisora en este proceso de llamado a concurso publico.

Sr. Concejal Manuel Cataldn: ¢ En esa eleccion le cabe participacion a los concejales?

Pregunto esto porque de acuerdo a la nueva ley, se le otorga participacion a los concejales en las
decisiones.

Director Administrativo (s) Salud: Concejal, de acuerdo a las bases, se debe nombrar una comision,
y en esa comisién el concejo municipal debe nombrar a un representante.

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, ¢alguna otra consulta?
Sr. Concejal Fernando Gémez: Por mi parte Alcalde no, yo las lei y me parecen bien.
VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yafiez Maldonado: Aprueba
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Aprueba

Sr. Manuel Catalan Aranda: Aprueba

Sr. Fernando Gomez Ceballos: Aprueba

Sr. Carlos Tapia Avilés: Aprueba
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Sr. Ramdén Marin Sepulveda: Aprueba

ACUERDO N° 1463 / 2014/ El H. Concejo Municipal por unanimidad de los
concejales presentes, acuerdan aprobar las Bases Administrativas de Liamado a
concurso para proveer cargo de Jefe Técnico del Cesfam de Algarrobo,
presentadas por el Administrador del Cesfam Algarrobo, don Miguel Retamales
Araya.

5.- BIS.- Se solicita nominacién representante del H. Concejo Municipal, ante la comisién
evaluadora concurso publico proveer cargo Director Técnico del CESFAM.

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, una consulta que se habia hecho acd, incorporamos este
punto BIS a la tabla, a objeto de que Uds. designen al representante del concejo ante la comisién
evaluadora.

Propuesta para candidatos.

Sr. Concejal Fernando Gémez: Yo Alcalde propongo al concejal Manuel Catalan.

Sr. Concejal Ramén Marin: Yo propongo al concejal Carlos Tapia.

Sr. Alcalde: Hay dos nombres, ¢alguna otra propuesta o vamos a votacion?

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Yo me propongo a mi misma Alcalde.

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, vamos a votacion entonces, hay tres opciones para votar;
Concejal Manuel Catalén, Concejal Carlos Tapia o Concejal Antonieta Sandoval.

Sra. Concejal Yolanda Yafiez: Yo respetando lo conversado con el concejal Gomez, votare por el
concejal Catalan Alcalde.

Sr. Concejal Fernando Gémez: Mi voto es para el concejal Catalan.

Sr. Concejal Ramén Marin: Mi voto es para Carlos Tapia Alcalde, ademas no me parece prudente,
conveniente, que el concejal Catalan integre en esta oportunidad esa comisién representando al
concejo municipal atendido que él siempre ha rechazado todo a salud durante el afio, él tiene un

conflicto personal ahi lo que no hace conveniente su nominacion.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Me habia propuesto a mi misma, pero le daré mi voto al concejal
Tapia.

Sr. Concejal Carlos Tapia: Yo voto por mi Alcalde.
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Sr. Concejal Manuel Catalan: Primero agradecer la confianza de quienes me propusieron y votaron
por mi, pero como veo que se dara un empate, concejal Tapia voté por el mismo, yo daré mi voto
al concejal Carlos Tapia.

Quiero aprovechar de decir algo a raiz de las palabras del concejal Marin, aclararle primero que la
ley faculta a los concejales a votar aprobando o rechazando, y cuando yo lo hago, es con el respaldo
de la ley, mis votaciones no son por mero capricho, me conozco las leyes porque me preocupo de
estudiarlas para asi votar en forma responsable, debidamente informado, por tanto si el concejal
Marin tiene desacuerdos con mi forma de votar, que me lo haga saber cada vez por escrito pero
con argumentos.

VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yanez Maldonado: Vota por Concejal Catalan
Sra. Antonieta Sandoval Solis: Vota por Concejal Carlos Tapia

Sr. Manuel Catalan Aranda: Vota por Concejal Carlos Tapia

Sr. Fernando Gomez Ceballos: Vota por Concejal Manuel Catalan
Sr. Carlos Tapia Avilés: Vota por Concejal Carlos Tapia

Sr. Ramon Marin Sepulveda: Vota por Concejal Carlos Tapia

ACUERDO N° 164 / 2014/ El H. Concejo Municipal por 4 votos a favor y dos
en conira; acuerdan nombrar al Sr. Concejal Don Carlos Tapia Avilés, para
conformar la Comisién de seleccién del Concurso para proveer cargo de Jefe
Técnico del Cesfam Algarrobo.

6.- Se solicita acuerdo del H. Concejo Municipal, para la aprobacién del Plan de Salud 2015,
presentado a través del Oficio N° 386 de fecha 18.11.2014, del Director Administrativo (s) de
Salud, Don Miguel Retamales Araya.

(Se inserta extracto Plan Salud 2015)

Sr. Alcalde: Seihores concejales, en el punto de la tabla a tratar, se solicita aprobacion del Plan de
Salud 2015, entiendo que esto Uds. tuvieron la oportunidad de analizarlo, asi que antes de ir a
votacion aprovechen de hacer las consultas ante alguna duda que mantengan.

Sr. Concejal Carlos Tapia: Alcalde, yo la verdad no me encuentro en condiciones de votar esto hoy,
por una cuestion de tiempo no he tenido oportunidad de revisarlo, analizarlo, asi que si llaman a

votar ahora, yo no podria hacerlo.

Sr. Alcalde: ¢ Don Miguel hasta cuando hay plazo legal para aprobar esto?
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Director Administrativo (s): Hasta el 30 de Noviembre Alcalde para entregarlo al SSVSA, ellos luego
lo envian al MINSAL.

Sra. Concejal Yolanda Yafiez: Que vamos a hacer Alcalde, ¢aprobaremos el plan hoy?

sr. Alcalde: Llamare a votacién si no hay dudas o consultas, se debe votar ahora porque no nos
queda margen de tiempo de acuerdo a lo informado por Don Miguel.

Bien, vamos a votacion sefiores concejales entonces.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Alcalde, yo quiero decir que rechazare esto, creo innecesario tener
que argumentar los motivos, las razones, todos conocen mis aprehensiones en salud, y espero que
algun dia me lleguen las respuestas a unos informes que he solicitado.

Sr. Alcalde: Bien concejal Cataldn, esta en su derecho de aprobar o rechazar.

Sr. Concejal Carlos Tapia: Yo si bien no lo he leido, analizado Alcalde, aprobare para darle agilidad
al tramite, y mayor validacion al plan de salud 2015.

Sra. Concejal Antonieta Sandoval: Yo aprobare, incluyendo los 375 millones de pesos de aporte
municipal para salud el 2015.

Sr. Concejal Manuel Catalan: Eso no corresponde concejal, este es el plan de salud, el presupuesto
debe aprobarse aparte.

Sr. Alcalde: Se aprueba la globalidad concejal, dentro del plan esta el presupuesto.

INTRODUCCION

En el marco modelo de salud familiar en el que la atencion primaria se enuncia como una
puerta de entrada a la red de salud piiblica en forma resolutiva, permanente y responsable de
entregar a su poblacion a cargo, los servicios de salud de primer contacto, de tipo promocional,
preventivo, curativos y de rehabilitacion, enfocindose en los cuidados del individuo, su familia y
su comunidad; es importante definir las tareas a realizar y llevar a cabo la planificacion de
éstas.

Bajo esta premisa, nace la necesidad de Wevar a cabo un plan de salud comunal, el cual se
encuentra enmarcado en la ley 19.378 y su Reglamento Decreto Supremo N° 2296 en sus
articulos 12 y 13, que entrega la directriz a las Entidades Administradoras de Salud Municipal,
quienes deberdn formular anualmente un proyecto de programa de salud municipal, que serd
entendido como el programa anual de actividades en la comuna.

Este plan anual, se enmarca en el eje organizacional del modelo de salud familiar y establece la
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elaboracion de una planificacion estratégica de las tareas a sequir, lo que nos permitird determinar
el curso de una accion futura de nuestro Cesfam y preveer las actividades y desafios que nos
depare el nuevo afio.

Ast, bajo la necesidad de orientar el trabajo a realizar y en cooperacion de nuestro equipo del
Cesfam Algarrobo, se desarrolla consensuadamente nuestro plan de salud comunal 2015.

DIAGNOSTICO DE SALUVD COMUNAL

El Diagnéstico de Salud de una comunidad nos permite conocer la situacion del proceso de
salud-enfermedad como fenémeno de grupo de una poblacion en relacion a los dafios a la salud, los
servicios de salud y sus factores condicionantes y de riesgo. También nos permite realizar un
andlisis de los datos, planteando las posibles hipétesis que expliquen la situacion encontrada.
Con esta informacion se determinan las prioridades en las que se debe enfocar la planificacion,
considerando la magnitud y relevancia del problema detectado, el probable impacto de la politica a
emplear y la factibilidad de poder realizarla.

®Para poder planificar en forma adecuada, es fundamental conocer las reales necesidades de la
poblacion, para estrechar las brechas existentes, por ejemplo de cobertura. En esta etapa el
Diagnostico de Salud de la comunidad es una herramienta indispensable para la planificacion,
ya que permite describir y conocer los determinantes sociales que se conjugan a la hora de
realizar el Plan de Salud.

La participacion de la comunidad constituye un fin y un medio para contribuir a mejorar las
practicas familiares 'y comunitarias en el cuidado y proteccion de las personas, pero para que ello
ocurra se requiere la decision deliberada y consciente de involucrar en este esfuerzo todos los
recursos humanos y organizaciones presentes en cada realidad (agentes comunitarios de salud,
ONGs, municipio, organizaciones de base, escuela, lideres, etc.) Es por esto que el diagnostico de
salud debe involucrar no solo datos epidemiologicos sino que también encuestas y diagndsticos
participativos a la comunidad. Solo de esta manera se podrd influir positivamente y a largo
plazo sobre la salud de nuestros usuarios.

FACTORES CONDICIONANTES

A) POBLACION

Segtin los datos preliminares entregados por el Censo del 2012, la comuna posee una poblacion
de 13.472 habitantes. La variacion censal para la comuna entre los censos 2002 y 2012 fue de
un 56.60%, siendo una de las mds altas de la Provincia de San Antonio y mayor que la
variacion regional y nacional.



_ 13.742 56.60
1.539.852 1.795.765 16.60
15.116.435 17.398.632 15.10

Fuente: Censo 2002 y Proyeccion de Poblacion 2012, I N.E., B.CN

5,737 6735 13742 0,765%
884.387 911378  1.795.765 10,321%
8610934 8787698  17.398.632 100.%

Fuente: Censo 2002 y Proyeccion de ®oblacion 2012, I.N.E., BCN

PIRAMIDE POBLACIONAL

Fuente, LN.E. se detalla la poblacion en forma de graficas piramidal, desde los datos

contenidos en la fuente “bancos de datos region de Valparaiso”, los datos son los siguientes.

5313 6.290 7.395 m
419 : 478 552 27
445 an 535 64
“2 486 513 580
427 482 529 560
326 435 552 615
385 /388 512 646
438 434 434 571
400 481 an w0
373 443 535 518
20 s 511 o1
256 a7 480 568
161 243 296 379
157 162 248 208
9 143 151 229
% 123 179 0
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SEGURIDAD

SOCIAL

La distribucién de la poblacion de la comuna por sistema previsional de salud es
preferentemente vinculada al sistema publico, sélo 4.92% de la poblacion de la comuna
estd afiliada al sistema ISAPRE. A nivel regional y pais el sistema ISAPRE es
porcentualmente mayor al de la comuna, pero el sistema piiblico concentra la mayoria de
la poblacion cotizante.

POBLACION SEGUN SISTEMA DE
SALUD

7.468 9337 9315 11.364 86,86 81,02 81,02

1.620 1.137 523  1.075 8,22 6,11

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de
Desarrollo Social.

En el servicio de urgencia hay un médico por turno, por lo que cuando existe un accidente grave
todo el consultorio se moviliza. Un accidente con mds de un herido de gravedad colapsa todo el
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sistema de atencion de salud. Por lo que se hace indispensable contar con el recurso humano y de
infraestructura para atender las urgencias vitales. Si se desglosa por época del afio, la mayoria
de los siniestros se producen en verano o en [os fines de semana largos. La duracion del traslado
de un paciente a San Antonio, que es el principal centro de derivacion, depende de la gravedad del
paciente, para un traslado expedito se viaja por la autopista, en donde se paga peaje. En verano se
prioriza viajar por autopista debido al atochamiento vehicular en el camino costero.

G) CONSUMO DE DROGAS LICITAS E ILICITAS

El tinico estudio comunal existente, es uno realizado por equipo del Cesfam Algarrobo, donde se
estudi6 la prevalencia de tabaco y hdbitos de consumo en adolescentes de la comuna de Algarrobo,
se encuestd a mds de 300 adolescentes de colegios de la comuna durante los meses de Mayo a
Junio 2012, donde se establece una prevalencia de 21,7% de tabaco entre los 12 a 17 afios. (49,1%
hombres y 50,9% mujeres), Test Fagestrom 92,1% Dependencia leve o muy leve, Test de Richmond
46,5% Motivacion baja y 23,7% Motivacion media, rangos mucho menores a los datos de
prevalencia nacional 'y regional para adolescentes.

No existen otros estudios de incidencia y/o prevalencia de consumo de otras drogas en la
comuna.

Es importante consignar que los problemas de salud mental son de alta prevalencia, no existiendo
un diagnostico de éstos a nivel del consultorio, ni estudios previos realizados en la comuna.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SALUD 2014 - 2016

E[ Diagndstico Participativo es el proceso mediante el cual, las personas de la comunidad y los equipos de salud,
recogen y comparten informacion que permite conocer la situacion de salud de la comunidad, sus prioridades, las
fortalezas debilidades que poseen para enfrentar sus problemas, los recursos existentes y el problema sobre el que se
quiere o debe actuar.(1)

Genera un conocimiento mucho mds detallado de la realidad existente de los problemas de salud que se desean
abordar.



Los objetivos de un Diagndstico Participativo en Salud son:

Reunir la informacién sobre salud relevante para la comuna.
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la salud de una manera

. Identificar problemas de salud en la comuna.

o Sugerir dreas de accion para mejorar la salud.

o Ser un estimulo para que se realicen los cambios necesarios para mejorar el nivel de salud
. Informar a la poblacion y a los politicos sobre las cuestiones que afectan a

sencilla y asequible.

Los beneficios de un Diagndstico Participativo en Salud son:

[ ]

Obtener una mirada mds amplia que la institucional
La comunidad se hace responsable de su salud.
Desarrollo de un trabajo de conocimiento compartido.
Validacién de agentes comunitarios.

Toma de decisiones en conjunto.

Priorizacion en conjunto de los problemas de salud.
Planes de accion mds apropiados y eficaces.
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DESARROLLO

[ trabajo se realizé en un universo de 233 participantes, lo que corresponde a un 2.46% de la poblacion inscrita
validada 2014 del Cesfam Algarrobo. Correspondiendo a un valor estadisticamente significativo.

POBLACION o
.;om 9, 483
2.46 %

La intervencion se organizé de acuerdo a los siguientes grupos etdreos en sector urbano:

° Adolescentes *  Adultos * Adultos Mayores
En la zona rural, la organizacion del trabajo fue en grupos mixtos.

®ara [a recoleccion de la informacion, el equipo de salud se trasladd a terreno, a colegios, clubes de adultos
mayores, lugares de trabajoy sector rural.

ADOLESCENTES

ADULTOS

* FECHAS: 5, 6 DE AGOSTO/ 23 Y 25 DE SEPTIEMBRE
* TOTAL PARTICIPANTES: 62

ADULTO MAYOR

TOTAL PARTICIPANTES: !
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SOBRE DISCAPACIDAD 2013 - 2016

E[ presente diagndstico corresponde al primer diagndstico participativo sobre discapacidad en la Comuna de
Algarrobo, enmarcado en el ®Programa de Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC) del Centro de Salud
Familiar (CESFAM) de Algarrobo.

E[ programa de RBC comienza a implementarse en el CESFAM de Algarrobo durante el mes de junio del 2013.
Como parte de las acciones iniciales del programa, se realiza la contratacion de nuevos profesionales: terapeuta
ocupacional;, fonoaudislogo y Kinesidloga, que complementan a la Kinesidloga y técnico de enfermeria nivel
superior que ya realizaban atenciones de rehabilitacion Kinésica, formando asi un equipo multidisciplinario de 5
personas. Paralelo a ello, se llevan a cabo reuniones periddicas entre el equipo RBC y diversas autoridades
locales con el fin de concretar un convenio entre las instituciones pertinentes, que son: Departamento de Salud
Municipal, CESEAM Algarrobo y Agrupacion Jorgito Fabio , con el proposito de establecer el modo de
funcionamiento del programa RBC en dependencias del Centro de Encuentro y Rehabilitacion Jorgito Fabio,
stendo este ultimo independiente del CESFAM Algarrobo.

Con el equipo ya constituido se realizan reuniones internas de trabajo con frecuencia semanal, de reflexion y
andlisis del tema de la discapacidad y la RBC, orientdndonos siempre a la realidad que como equipo observamos en
la comuna, para paulatinamente evolucionar desde la atencion asistencialista a la participacion comunitaria desde
el enfoque biopsicosocial. A partir de estas reuniones valoramos la importancia de dos herramientas clave para
desarrollar nuestro plan de trabajo: la primera es contar con registro actualizado de las personas en situacion de
discapacidad que viven en la comuna y, la sequnda, es el diagnéstico participativo sobre discapacidad. Este
iiltimo, consiste en una actividad realizada por el equipo RBC en conjunto con la comunidad para determinar [los
problemas y necesidades que presentan actualmente las personas en situacion de discapacidad que habitan
en Algarrobo, sus familias, organizaciones y redes locales. Asi, los procedimientos y resultados de este proceso se
presentan en el siguiente informe.

ANTECEDENTES

En relacion a la temdtica de discapacidad en nuestra localidad, durante el 2005 funcion la Oficina Municipal de
la Discapacidad que realizé el 1° Censo Comunal de la Discapacidad, basado en [a metodologia y
terminologia de la Clasificacion Internacional de Funcionalidad antes mencionado. Sus objetivos principales
fueron conocer la prevalencia de la discapacidad en la comuna, caracterizar a esta poblacion y desarrollar
instrumentos que faciliten la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad. Dentro de sus
principales resultados, destaca que un 6.44% de personas presenta alguna discapacidad, con una distribucion
por género de 55.9% femenino y 44.04% masculino. Las discapacidades mds prevalentes en la comuna son visual
(27.4%), fisica (25.8%) y multidéficit (13.5%) y siendo la menos prevalente aquélla de origen psiquico-
psicoldgico (7%). Respecto de la edad, un 41.92% de la discapacidad se concentra en el rango 65 afios y mads,
segquido por un 38.75% en el rango 30 a 64 afios; a su vez, el rango con menor frecuencia es el de menores de 5
afios. Ademds, dentro de las necesidades mencionadas como aquéllas que afectan a personas con discapacidad de
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la comuna, un 54.53% refiere necesitar medicamentos, el 11% necesita prétesis u Ortesis, y el 43.92% refiere
necesitar otra ayuda técnica (siendo que el 17.59% ya utiliza alguna ortesis o protesis).

Finalmente, de este registro tinico confeccionado a partir de dichos datos, se cuentan 296 personas en situacion de
discapacidad, siendo 131 de sexo masculinoy 165 de sexo_femenino.
Distribucion por Género

B Femenino 55.7%
Masculino 44.3%

En relacion al origen o tipo de discapacidad, se pesquisé que la discapacidad de mayor prevalencia es la de origen
fisico (56.98%), sequida por [a de origen mental (27.35%), sensorial (12.25%) y, finalmente, origen miltiple o
multidéficit (3.42%).

Origen de discapacidad (tipo)

250

200

150 W Multidéficit 3.42%
W Sensorial 12.25%
B Mental 27.35%

100 M Fisica 56.98%

50 I

o LA I

Multidéficit Sensorial Mental Fisica

Finalmente, en relacion a la distribucion por edad, destaca que la discapacidad es mds frecuente en el rango etario
de 70-79 afios (17.9%), seguida por los rangos 60-69 afios (14.2%) y 50-59 afios (13.5%).

Distribucioén por rango etario
60
50

30
20
10
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NUESTRA ORGANIZACION:

El Departamento de Salud de la Ilustre Municipalidad de Algarrobo en el cumplimiento de sus
funciones proporciona a la poblacion residente y flotante un Centro de Salud Familiar con Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), que cumple con proveer a la comunidad espacios de
prevencion, fomento, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la Salud de manera integral y
focalizada. El establecimiento cuenta con dependencias distribuidas estratégicamente en la comuna,
con el fin de dar la mayor cobertura a los usuarios habituales y estacionales de sus servicios.

En las zonas rurales se ubican las dos Postas de Salud Rural, una en el sector de El Yeco y otra en
localidad de San José.

El Centro de Salud Algarrobo, fue construido en 1977, y ampliado en 1992 con una capacidad fisica de
acuerdo a la poblacion del momento. Aqui funcionan las distintas Unidades (linicas, Unidades
Complementarias y Unidades de apoyo, cuyo régimen de atencion a los usuarios se extiende entre las
08.00 firs. y las 20.00 frs.

Actualmente se encuentra en proceso de construccion el nuevo establecimiento, que considera un edificio de
1.969 mt2, proyectado para una poblacion de 13 mil habitantes.

En el mismo recinto del Centro de Salud Familiar Algarrobo funciona el SAPU Algarrobo el cual
presta atenciones de urgencias las 24 hrs. los 365 dias del afio.

La Posta de El Yeco inicié sus funciones en 1986 y estd ubicada a 8 Km. del Centro de Salud
Algarrobo, entrega atencion en forma permanente por un Auxiliar Técnico Paramédico Residente,
contando con atencion de diversos profesionales durante [a semana. E[ mismo régimen visitas, tanto de
rondas médicas como de otros profesionales, presenta la Posta de San José, la que entré en
Sfuncionamiento en 1981 y estd ubicada a 14 Km. del centro base, la que también cuenta con una
Paramédico Residente.

En relacion al entorno fisico, la atencién que brinda el Centro de Salud Familiar Algarrobo, estd dividida
en 3 sectores - rojo, azul y verde - cada uno de ellos abarca distintas poblaciones, las cuales tienen
diversas caracteristicas dependiendo de la ubicacion en la que se encuentran.

DOTACION 2015

-
UNIDAD CARGO LANTA CONTRATA TOTAL
ICANTIDAD |HORAS CANTIDAD [HORAS ICANTIDAD |[HORAS
DIRECTOR DEPARTAMENTO 1 44 i K
UEFE RRHH 1 a4 1 [




CONTADOR [ 1 44 1 s
[TECNICOS NIVEL SUP. 1 laa 1 44 2 88
[ADMINISTRATIVOS 1 laa 4 176 5 [220
TOTAL UNIDAD 88 8 352 ho laao
TE o PLANTA CONTRATA TOTAL
CANTIDAD |HORAS  [cANTIDAD |HORAS  [CANTIDAD [HORAS
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO 1 laa 1 laa
|sUB DIRECCION TECNICA 1 laa i m
MEDICOS 1 5 172 6 216
DDONTOLOGOS 1 la 1 22 2 6
ENFERMERAS 1 12 132 n 144
MATRONAS 1 s 2 77 B 121
NUTRICIONISTAS 1 22 1 m >
[kinesioLoGOs 1 a 2 lss B 132
PSICOLOGOS 1 4a 1 44 3 88
TRABAJADOR SOCIAL 2 le6 A l66
EDUCADORA PARVULOS 1 ™ n m
PODOLOGO 1 laa 1 m
TECNICOS SUPERIOR ENFERMER]S 220 11 la84 16 704
[AUXILIAR PARAMEDICOS 1 1 la 2 88
ADMINISTRATIVOS A 176 264 10 440
[CONDUCTORES 2 ss 2 lss
[AUXILIARES DE SERVICIO 3 lsg 2 iss
TOTAL UNIDAD 1 1870 39 1613 ls0 2483
PLANTA CONTRATA TOTAL
Ri
Rk MRG0 ICANTIDAD [HORAS ICANTIDAD |HORAS ICANTIDAD b‘lORAS
COORDINADOR DE SAPU 1 m 1 laa
MEDICOS 4 102 ia 102
SUPERIOR ENFERMERIA l 176 6 308 10 lao
ADMINISTRATIVOS N 176 b 176
CONDUCTORES g 132 g 132 3 264
AUXILIARES DE SERVICIO A 220 b h76
TOTAL UNIDAD 7 308 22 982 29 1202
[TOTAL GENERAL Bo 1266 69 2947 o9 la213
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PLAN GESTION DE CALIDAD CESFAM ALGARROBO 2014-2018

FODA Comité de Calidad

1 lI\.floti\aracic'm de los integrantes del 1 |Déficit en la estructura organizacional

comité de calidad
2 |Personas capacitadas en calidad 2 |Déficit en gestion de procesos
‘administrativos

3 Comité de calidad funcionando y con Desconocimiento del concepto calidad del
encargado nombrado personal en general

4 Conceptos de calidad incorporados en Percepcion de calidad como concepto
la misién y vision de la institucion externo al quehacer diario

5 Direccidon participa de forma activa 5 Déficit de horas asignadas para el trabajo de
calidad

6 Comité de calidad con representantes 6 Resistencia al cambio

de distintos estamentos
7 |RRHH certificado 7 Percepciéon errénea de que un servicio
publico debe ser de mala calidad

8 infraestructura

w

I

CARTERA DE PRESTACIONES CENTROS DE ATENCION PRIMARIA 2014

E[ Cesfam Algarrobo, como establecimiento de Atencién Primaria, realiza actividades de salud a lo
largo del ciclo vital individual y famifiar, 6ajo el Modelo de Salud Familiar; Asi también en base a
Programas de Salud, Patologias GES, Convenios y Prestaciones de Salud definidas por la autoridad
comunal,

onsejena en salud sexual y repro uctiva
(Control de Regulacion de fecundidad

Consejerias VIH/SIDA
Control Prenatal

Control de salud del nifio y la nifia
Examen de Medicina Preventiva del Adulto (EMPA)
(Control de Salud del Adulto Mayor

Control ginecologico preventivo

Control de Climaterio

Control de Salud Bucal
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AS AL SEGUIMIENTO PERIODICO DE AQUELLOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA QUE
ALGUNA CONDICION DE RIESGO PARALASALUD. <8

Consultas por Riesgo Nutricional

Control de malnutricion

Control de Lactancia Materna

Consulta Nutricional

iCondiciones de Riesgo asociadas a la etapa reproductiva

Visita domiciliaria a la embarazada de alto riesgo y a la puérpera.

Seguimiento del control de fecundidad

Condiciones de Riesgo asociadas a trastornos de la salud mental

Consulta de Salud Mental

IConsulta por déficit de desarrollo psicomotor

iCondiciones de Riesgo asociadas a problemas sociales 0 psicosociales

Consulta Social

Intervencion Psicosocial

Visita Domiciliaria Integral

Consejerias individuales

Condiciones de Riesgo Odontologico

Actividades individuales de prevencion de riesgo de caries

Actividades de prevencion de enfermedades gingivales y periodontales

Actividades de prevencion de anomalias dentomaxilares

PLAN ANUAL DE AUTOCUIDADO 2015
CENTRO DE SALUD FAMILIAR ALGARROBO

E[ interés por mantener y fomentar las condiciones laborales protectoras de la salud
mental, fisica y social de los funcionarios del Centro de Salud Familiar Algarrobo, en la
biisqueda tanto de [a proteccion personal como al mejoramiento del servicio que otorgamos a la
comunidad, ha constituido una politica formal desde el afio 2009 en que se estableci el Plan
Anual de Autocuidado. El planteamiento de esta politica obedece a  que los funcionarios del
sector Salud mostramos prevalencias similares o mayores que las del resto de la poblacion, en
cuanto a estilos de vida no saludables, sin importar mayormente los afios de estudio, cargo
que se desempeiia, educacion sobre factores de riesgo etc. Segin revela un estudio del
MINSAL el afio 2001 existe un aumento en la prevalencia en cuanto a consumo de tabaco, uso
de drogas licitas de uso médico, bebedores problema, sindromes ansioso-depresivos, hipertension
arterial, sobrepeso, en mucho de estos casos, mayores a las prevalencias encontrados en otros
sectores [aborales, mismos hechos que vemos reafirmados en nuestra realidad local. Ademds estd
demostrado que funcionarios que no tienen conciencia respecto al autocuidado presentan mayor
frecuencia de conductas disfuncionales, stress laboral, y eventualmente S indrome de Burnout.

Dentro de las experiencias que mnos ha entregado esta trayectoria de elaboracion e
implementacion de los Planes de Autocuidado hemos logrado pasos tan importantes como
legitimizar [a importancia del autocuidado, lograr  un espacio de tiempo dirigido
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exclusivamente al autocuidado de los funcionarios, gemerar periddicamente un trabajo de
equipo dedicado a pensar en actividades propias.

de autocuidado, disponer de algunas medidas de medicina preventiva para los funcionarios,
incentivar el reconocimiento propio y de sus pares, de la importancia de la labor de cada
uno dentro de [a institucion, entre otros.

No obstante también nos hemos encontrado con diversas dificultades para la
implementacion de la politica de Autocuidado, tales como la escasez de recursos financieros,
de infraestructura, entre otros, que inciden desfavorablemente en la motivacion Yy
participacion en las diversas actividades de los Planes de Autocuidado.

Es precisamente en la bisqueda de incentivar la motivacion participacion en las
diferentes

actividades del Plan de Autocuidado, que el Equipo Gestor y el Equipo Administrativo
del CESFAM  de Algarrobo,  trazaron como objetivo para el 2015, conjugar los
fundamentos propios del ®lan de Autocuidado de estos aiios con el pensar y el sentir de los
propios de los_funcionarios.

®ara ello se realizé un trabajo con los funcionarios que contribuyera a la creacion de
forma mancomunada del ®lan de Autocuidado afo 2015, identificando  sus diversas
preocupaciones, intereses y propuestas. La metodologia utilizada consistié en establecer
grupos heterogéneos de

| Estrés laboral e institucional caracterizado por cansancio emocional, con pérdida progresiva de energia,
desgaste, agotamiento, fatiga, cambio negativo de actitudes, irritabilidad, perdida de motivacion y por
Giltimo falta de realizacion personal.

trabajo que reunieran  diversos, géneros, edades y estamentos. Cada grupo daba una
mirada global al balance del Plan de Autocuidado de 2014, respecto a los objetivos,
actividades y cumplimientos logrados; a partir de  ello debatian y consensuaban los
objetivos  que consideraban debieran estar incluidos  en el Plan, las actividades para
[levarlos a cabo y la cobertura esperada.

Del andlisis de este trabajo se lograron recoger puntos predominantes e importantes en
la

concepcion de autocuidado propio de los funcionarios, en ello se  destacd el interés de los
funcionarios respecto a las actividades enmarcadas en el objetivo de Facilitar [a adopcion
de Estilos de vida Saludable, mostrando un interés casi tres veces mayor que los objetivos de
capacitacion en autocuidado 'y el potenciamiento de un clima laboral positivo.

Dentro del objetivo de Facilitar [a adopcion de Estilos Saludables, las iniciativas
Se

enmarcaron, en su mayoria, dentro de los componentes ya incluidos en el anterior Plan
de Autocuidado, sin embargo se  seialaron dos iniciativas nuevas  referentes a la
promocién de actividades sobre alimentacion saludable y jornada de cuidados de belleza; sin
embargo las dos actividades mds solicitadas corresponden a la realizacién de actividades
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deportivas y la atencién dental bdsica. De esta viltima se desprende la problemdtica de la no
disponibilidad de silla dental en la que pueda ser realizada, puesto que sélo [a demanda de
nuestros usuarios sobrepasa nuestros recursos, fisicos, de insumos y de recursos humanos.
Respecto al interés por la capacitacion en temas de autocuidado se sefialan propuestas de
ergonometria, sensibilizacion en autocuidado y trabajo en equipo, subrayando la necesidad
de nuevo mobiliario dentro CESFAM en construccion y el funcionamiento del Comité Paritario.
En este punto se destaca [a proxima realizacion de un proyecto de ergonomia en el cual se
evaluardn los

factores de tiesgos  psicosociales de los funcionarios que enriquecerd y direccionard  la
construccion de nuevas politicas encaminadas al autocuidado de los funcionarios.

@or iltimo  referente al objetivo de Potenciar un (Clima Laboral Positivo dentro del
Establecimiento, a través de Actividades de Vinculacién, las actividades mencionadas son
las mismas planteadas en los anteriores planes, no obstante se sefialan la importancia de
garantizar [a realizacion de todas las actividades, asi como la ampliacion de algunos horarios.

De tal forma la formulacion del Plan de Autocuidado para el 2015 plantea nuevos
compromisos

reciprocos y desafios de gestion entre los propios funcionarios y las jefaturas del CESFAM,
como del Departamento de Salud del Municipio.

PLAN DE TRABAJO

. ° de funcionarios del Cesfam Algarrobo
Control Integral de ;A;I o funcg:fr;o; :"-g‘a%%aﬂﬂ
ﬁzll%?n;ﬁ:ﬁis?gﬁpf Algarrobo, con EMP  N° total de funcionarios del Cesfam Formularios EMP Encgar%ag: EJgNS
" \vigente realizado. garrobo. x 100 9
° de funcionarios del Cesfam Algarrobo
% de funcionarios "a';f’j.—%.{g e
i?l axrolio mr?:f;itg ° total de funcionarios del Cesfam Evaluaciones E;Rn;smoga e
A agéq i arrobo. x 100 rrealizadas
nsejeria % de funcionarios IN° de funcionarios del Cesfam Algarrobo
ntitabaquica y del Cesfam |con habito tabaquico y consejeria realizada : i
spirometrias a Algarrobo con habito N° total de funcionarios del Cesfam ?eeg's"“ Cii‘:g.'sﬂ? Kinesiologa Sala
ncionarios con tabaquico, con |Algarrobo con hébito tabaquico. X100  olizadas il 5N
4bito tabaquico del (consejeria realizada.
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Cesfam Algarrobo N° de funcionarios del Cesfam Algarrobo
de funcionarios fon espirometria
el Cesfam [ealizada_ Registro  Estadistico .. .
gaobo  con N° total de funcionarios del Cesfam Ge  Espiomerias [inco0°98 Sal2
spirometria Algarrobo. x 100 frealizadas
realizada.
Examenes
complementarios IN° de funcionarios del Cesfam Algarrobo
uales a disposicion % de funcionarios [con examenes Encargado de
Ee todos los |del Cesfam fealizados ik lexamenes
ncionarios (PAP, Algarrobo, con |N° total de funcionarios del Cesfam ne:tgdistioo Encargada del
Baciloscopia, Xamenes Algarrobo. x 100 ' Programa de |la
Mamografia, glicemia y realizados Mujer
perfil lipidico,
hemograma.)
o ; ° de actividades N° de actividades deportivas realizadas ;
Actlrvlgoa)c{ies : eﬁm" als eportivas para funcionarios del Cesfam Algarrobo mgoﬁnscritog
I:?I: entr'eteniiado ok }' ealizadas para N° fotal  actividades  deportivas Ea activkdades Equipo Gestor
' "= funcionarios del [planificadas para funcionarios del Cesfam  acortioas
ICesfam Algarrobo  JAlgarrobo x 100 porévas,
; Taller practico de Listado de
Lalerpréctcode  Comida  Saudable [SHNO Asistencia @ |Nutricionistas
realizada Actividad
Jomada de Listado de i
Jomada de : : ; Equipo
Cuidadosy Bellza  [oioocs ¥ Beleza BINO ride dministrativo

Incluir capacitaciones
de autocuidado en
plan de capacitacion
fanual

Evaluacion Anual de

de funcionarios
| Cesfam
lgarrobo, que
siste al menos a
1 capacitacion
elacionada con el
utocuidado en
alud.

Evaluacion de Clima
lLaboral Realizada en

IN® de funcionarios del Cesfam Algarrobo que

siste a capacitacion relacionada con
utocuidado

IN® total de funcionarios del Cesfam
Algarrobo. x 100

I-NO

Registro de
fasistentes a
capacitacion

N° de funcionarios del Cesfam Algarrobo que

ncuestas

Encargada de
Capacitacion

: realizé evaluacion de clima laboral_ alizadas Equipo Gestor
Clima Laboral foma Anua N® total de funcionarios el Cesfam v
Algarrobo. x 100
. Celebracion ~ de ;
Celebracion de . : % otos y Lista de . .
Fiestas Patrias Sens M FI NO tsislenlas o
- b - -__' - - S ﬁ— — —_ — _. - _. .
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lebracién de dia de (Celebracion de dia L Folos y Lista de |.. .

EQAPS APS realizada 1:N0 lasistentes Direccion

(Celebracion de [Celebracion de 5

Navidad y fin de |Navided y fin de (SI-NO [oos ¥ 52 % bireccion

Afio lafio realizada

Actividad Recreativa [Realizacion de :

de fin de afio ctividad recreativa |SI- NO ;:igznésusta de Direccion
e fin de afio

VOTACION

Sra. Concejal Yolanda Yanez Maldonado: Aprueba

Sra. Antonieta Sandoval Solis: Aprueba

Sr. Manuel Catalan Aranda: Rechaza

Sr. Fernando Gomez Ceballos: Aprueba
Sr. Carlos Tapia Avilés: Aprueba

Sr. Ramén Marin Sepulveda: Aprueba

ACUERDO N° 165 / 2014/

El H. Concejo Municipal por 5 votos a

favor y 1 de rechazo del Sr. Manuel cataldn Aranda; acuerdan aprobar el
Plan de Salud 2015, presentado a través del Oficio N° 386 de fecha
18/11/2014, del Administrador del Cesfam de Algarrobo, Don Miguel
Retamales Araya




63

Sr. Alcalde: Bien sefiores concejales, sin mas temas que tratar, se levanta la sesion.

Certifico que este ejemplar es copia fiel del original del Acta N2 11 de Sesién
Extraordinaria N2 11 del H. Concejo Municipal de Algarrobo, celebrada el dia 25.11.2014.
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